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ความรับผิดชอบต�อสังคม (CSR)
บร�ษัทดำเนินธุรกิจดวยความดูแลใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จร�ยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจน
มีธรรมาภิบาลเปนเคร�่องกำกับใหดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนไปดวยความซื่อสัตย โปรงใสและยุติธรรมสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแล
กิจการของบร�ษัท ดังนี้

ความรับผิดชอบตอสังคม – ตอพนักงาน
บร�ษัทตระหนักดีวาทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ จึงมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหพนักงาน
มีคุณภาพชีว�ตที่ดี สามารถแสดงศักยภาพไดอยางเต็มที่ ตลอดจนไดรับโอกาสในการฝกฝนและเพ�่มพ�นทักษะ ในการทำงาน เพ�่อเปนกำลัง
สำคัญในการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง

โครงการสงเสร�มสุขภาพพนักงาน บร�ษัทใหความสำคัญกับสุขภาพของพนักงานโดยจัดใหมี
การตรวจสุขภาพประจำป นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหครอบครัวหร�อญาติเขารวมตรวจสุขภาพ
ในราคาพนักงาน

โครงการสงเสร�มความปลอดภัยในการทำงาน บร�ษัทจึงจัดใหมีการซอมหนีไฟ และดับเพลิง
อยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการจัดที่ทำงานและระบบโครงสรางพ�้นฐานตาง ๆ รวมถึงจัดเตร�ยม
อุปกรณความปลอดภัยตาง ๆ ใหเพ�ยงพอตอการทำงานเพ�่อใหพนักงานทุกคนไดรับความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีจากการทำงาน        

กิจกรรมที่สงเสร�มความสามัคคีและรวมสงเสร�มวัฒนธรรมความเปนไทย 
 ‡  กิจกรรมวันข�น้ปใหม จัดข�น้เพ�อ่ใหพนักงานมีกิจกรรม ในงานสงทายปเกาตอนรับปใหม 
  การรับคำอวยพรจากผูบร�หาร 
 ‡  งานประชุมประจำปของบร�ษัท เพ�่อใหพนักงานทุกคนไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
  และสรุปผลงานของป วางแผนการทำงานของปตอไปใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และ
  มีการแจกของรางวัลในกับพนักงาน  เพ�่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับพนักงาน

โครงการปรับปรุงคุณภาพชีว�ต และการสรางความมั่นคงในการดำเนินชีว�ตใหกับพนักงาน
 ‡  โครงการประกันชีว�ต เพ�่อใหพนักงานไดรับการคุมครองในเร�่องสุขภาพ
 ‡  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนสวัสดิการใหกับพนักงานอยางดีที่สุดเพ�่อเปนหลักประกัน
  ทางการเง�น เพ�่อใหพนักงานมีเง�นไวใชในวัยเกษียณอายุ
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ความรับผิดชอบตอสังคม – ตอสิ่งแวดลอม
โครงการประหยัดพลังงาน บริษัทไดใหความสำคัญเปนอยางมากกับเรื่องของสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการลดภาวะโลกรอน เริ่มใชงาน
อุปกรณและวัสดุทีสงผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สุดและมีนโยบายใหพนักงานทุกคนหันมาเริ่มตนเปลี่ยนพฤติกรรม เชน 

การลดใชกระดาษ โดยสงเปนไฟลคอมพิวเตอร ไมเปลืองกระดาษชวยชาติประหยัด  และชวยลดโลกรอน

การคัดแยกขยะ เพื่อรีไซเคิล ขยะบางประเภทสามารถนำมาใชใหมได (Reuse)  บางประเภทนำกลับมาผลิตเพื่อใชใหมได (Recycle), 
การนำกระดาษและหนังสือเกามารีไซเคิล ลดขยะกระดาษ ลดคากำจัดขยะ และชวยรักษาสิ่งแวดลอม

การจัดซื้อและสรรหา อุปกรณไฟฟาที่ประหยัดพลังงานมาใช

การประหยัดพลังงานไฟฟา นอกเหนือจากตัวอุปกรณแลวบริษัทยังรณรงค สรางจิตสำนึกในเรื่องของการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกับพนักงาน
ทุกคน เชน รณรงคใหมีโดยปดไฟทุกครั้งหลังจากใชงาน การขึ้นลงบันไดแทนการใชลิฟท

ความรับผิดชอบตอสังคม – ตอคูคา
บริษัทใหความสำคัญตอมาตรฐานของสินคา  และบริการมุงมั่นในการสรางความพึงพอ
ใหกับลูกคา  ใหไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพ  ในราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดับ
มาตรฐานการบริการใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และใสใจในการสงมอบสินคาและบริการที่ได
มาตรฐานใหกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันสมัย เพื่อใหลูกคา
สามารถตัดสินใจไดถูกตอง รวมถึงรักษาพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืนกับคูคาและคูสัญญา และมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน
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นวัตกรรมเพื่อความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทสนับสนุนใหพนักงานมีการคิดคน พัฒนาสื่อการเรียนรูใหม ๆ เชน การพัฒนาระบบซอฟตแวร 
ชั้นวางหนังสืออิเล็กทรอนิกส และโปรแกรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยมีการเพิ่มระบบมัลติมีเดีย 
ทำใหหนังสือมีรายละเอียดชัดเจนนาสนใจยิ่งขึ้น และเปนการลดการใชกระดาษ รักษาสภาพสิ่งแวดลอม 
นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมการพัฒนาโปรแกรมผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับคุณครู และผูสนใจสามารถ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดดวยตนเอง ดวยวิธีการทำที่งาย ไมซับซอนผานทางระบบออนไลน

ความรับผิดชอบตอสังคม-ตอชุมชนและสังคม

จัดการประกวดวาดภาพในโครงการการดนี้เพื่อนอง จัดสรางอาคารศูนยการเรียนรู
บริจาคคอมพิวเตอรและสื่อการศึกษาใหกับเยาวชนในชนบท

มอบทุนการศึกษาใหกับมหาวิทยาลัยหอการคาไทย
เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการ

จัดพิธีมอบรางวัล Thailand Top Company Awards 2013
เพื่อเปนสัญลักษณแสดงความสำเร็จขององคกรธุรกิจไทย

ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม

มอบหนังสือ ComToday
ใหกับโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อมุงเนน สงเสริมการเรียนรู

จัดกิจกรรม IT School เพื่อปลูกฝง
ใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในโลกสังคมออนไลน




