
บริษัทตระหนักถึง
ความสำ�คัญของ
การดำ�เนินธุรกิจ
ภายใต้การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

และยึดหลักจริยธรรม
ควบคู่กับการดูแล
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มี
ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น 
บริษัทจึ ง ได ้ก� ำหนดนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

1.ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

2.ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ด�ำเนินการใด ๆ ที่มี
ลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์

3.ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
และเคารพสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร ้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้พนักงาน

4. มคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค โดย
การคัดเลอืกผลติภณัฑ์ทีป่ลอดภัยส�ำหรบั
ผู้บริโภค และการให้บริการที่ดีมีคุณภาพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ และสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

5 .ร ่ วมพัฒนาชุมชนและสั งคม 
สนับสนุนให ้มีการด� ำ เนิน กิจกรรม 
เพื่อสาธารณประโยชน์

6.รักษาสิ่งแวดล ้อม ลดการใช ้
ทรัพยากรอย่างส้ินเปลือง เพ่ือรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ

ทั้งน้ี บริษัทมีการส่ือสารนโยบาย
ด้านความรับผดิชอบต่อสังคมให้พนักงาน
ผ่านการสื่อสารภายในองค์กร เช่น การ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การแจ้งผ่าน 
ทางอีเมล หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร ้างความรู ้และความเข้าใจใน 
หน ้า ท่ีของตนเองในการรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและส่วนรวม

จากนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคมบริษัทได ้ก�ำหนดแนวทางการ
ด�ำเนินกิจกรรม โดยสรปุสาระส�ำคญั ดงัน้ี

ความรับผิดชอบต่อสังคม



- จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปี 
และให ้สิทธิพนักงานน�ำบุคคลใน
ครอบครัวเข้ารับการตรวจสุขภาพใน
ราคาพิเศษ (อัตราเท่ากับบริษัทจ่าย
ให้พนักงาน)

- จัดประชุมประจ�ำป ีให ้คณะ
กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงพบ
พนักงาน เพ่ือชี้แจงนโยบาย และ
ทิศทางขององค์กร

- มอบของท่ีระลึกตามอายุงานให้
กับพนักงานที่ท�ำงานครบ 10 ปี 20 ปี 
และ 25 ปี

-  จัดให ้มีส วัสดิการและสิท ธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ เช่น กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพกลุ่ม เป็นต้น

- ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรม
บ�ำเพ็ญประโยชน์ หรือท�ำความดีเพ่ือ
สังคมตามโอกาส

- ส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน จัดให้มีการซ้อมหนีไฟและ
ดับเพลิงเป็นประจ�ำอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
รวมทั้งการจัดสถานท่ีท�ำงาน ระบบ
โครงสร ้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ความ
ปลอดภัยให้เพียงพอ 

ซอฟต์แวร์ท่ีได้รับอนุญาตจากเจ้าของ
ลิขสิทธ์ิ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาต
ให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น

3. การปฏิบัติต ่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัด�ำเนนิธุรกิจภายใต้กฎหมาย
แรงงานอย่างเคร่งครัด และมีระเบียบ
การบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมสิทธิ
และสนับสนุนการพัฒนา เพ่ือความ

ก้าวหน้าของพนักงานทุกระดับด้วย
ความเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ บริษัทส่งเสริมหลักสิทธิ
มนุษยชน รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ
แนะ และให้สิทธิเสรีภาพในการรวม
กลุ่มของพนักงาน บริษัทไม่มีนโยบาย
การจ ้างแรงงานเด็ก และแรงงาน
ผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด นอกจากนี้
บริษัทยังจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงาน เช่น

- การส่งพนักงานเข้ารับการอบรม
ทั้งหลักสูตรภายในและภายนอก ตาม
ต�ำแหน่งหน้าที ่เพ่ือพัฒนาความรู ้และ
ศักยภาพของพนักงาน และน�ำมาใช้
ประโยชน์ในการท�ำงาน

1. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทได้ด�ำเนินงานตามนโยบาย

การด�ำ เ นินธุรกิจด ้วยความสุจริต 
โปร่งใสเป็นธรรม และสามารถตรวจ
สอบได้ โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

2. การประกอบธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้กติกา
การแข่งขันที่สุจริต เป็นธรรม ไม่ขัดต่อ
กฎหมายใด ๆ และไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา โดยการน�ำผลงานหรือ
ข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก
ที่ได้รับมา หรือที่จะน�ำมาใช้ภายใน
บริษทั จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่า 
จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผู้อื่น รวมทั้งรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึก
ให้พนักงานปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ 
พ.ศ. 2537 โดยจดัท�ำนโยบาย “ก�ำหนด
หลักเกณฑ์การใช้เครื่องคอมพิวเตอร ์
และระบบเครือข่ายของบริษัท” ในการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ของบรษิทัจะต้องใช้



- ส่งเสริมความสามัคคี เช่น จัดให้
พนักงานมีกิจกรรมงานส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ และให้พนกังานทกุแผนก
ร่วมกันท�ำกิจกรรมเพ่ือสร ้างความ
สามัคคี และรู้จักเพื่อนร่วมงาน

4. ความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อมาตรฐาน
สินค ้าและบริการของบริษัท เช ่น 
นิตยสารของบริษัทนอกจากบทความ
ท่ีดีแล้ว บริษัทยังคัดเลือกผลิตภัณฑ์
ที่ปลอดภัยส�ำหรับผู้บริโภคโดยการใช้
หมึก Soy Ink ในการตีพิมพ์เท่านั้น 
ส�ำหรับงานบริการบริษัทมุ่งมั่นในการ
สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วย
ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม

5. การร่วมพัฒนาชมุชนและสงัคม
บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา
ร่วมกันจัดงาน

“IT School Camping” เพ่ือให ้
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่นกัเรยีนตามสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ
และในการจัดอบรมการซ้อมหนีไฟ
ประจ�ำปีบริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชน
รอบข้างผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับฟัง
การอบรม จัดให้มีสถานท่ีเก็บขยะ
มิดชิด  ท� ำความสะอาดอยู ่ เสมอ 
มิให้มีกลิ่นรบกวน หรือเป็นแหล่งเพาะ
เชื้อโรค เพ่ือชุมชนน่าอยู่ ปราศจาก
มลพิษ

6 . ก า ร จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม
บริษัทตระหนักถึงคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
จงึส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 
รวมทัง้มกีารพัฒนากระบวนการท�ำงาน 
เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรให้ได้มากท่ีสุด 
เช่น รณรงค์ให้ส่งข้อมูลแบบ soft-file 
ควรใช้กระดาษเมื่อจ�ำเป็น ใช้งาน
ทั้ง 2 ด้าน จัดให้มีการคัดแยกขยะ
รีไซเคิล น�ำปฏิทินเก่าที่เลิกใช้แล้ว
บริจาคให้มูลนิธิคนตาบอดเพ่ือน�ำไป
ท�ำหนังสือตัวอักษรเบรลล์ น�ำอุปกรณ์
ไฟฟ้าประหยัดพลงังานมาใช้ และสร้าง
จิตส�ำนักการอนุ รักษ ์สิ่ งแวดล ้อม 
ให้พนักงาน เช ่น ป ิดไฟเมื่อไม่ใช ้ 
ลดการใช้ลิฟท์

7 .  ความรับผิดชอบต ่อสังคม 
ด้านอืน่

- สนับสนุนโครงการการ์ดนี้เพ่ือ
น้อง มูลนิธิสร ้างเสริมไทย ซึ่งเป็น
โครงการท่ีเปิดโอกาสให้เด็กที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย และเด็กด้อย
โอกาสได้ถ่ายทอดจินตนาการผ่าน
ดินสอไม้ ปลายพู่กัน และหมึกสี ในปี 
2558 นี้ เด็ก ๆ ได้แสดงความสามารถ
ในการวาดภาพภายใต้หัวข้อ “ปันรัก
ปันยิ้ม” นอกจากนี้ พนักงานของบริษัท
ได ้ร ่วมเป็นอาสาสมัครดูแลเด็ก ๆ
ในโครงการน้ีและภาพวาดที่ชนะเลิศ
จะน�ำมาผลิตเป็นการ์ดอวยพรปีใหม่

เพ่ือสร้างก�ำลังใจให้เด็กเกิดความภาค
ภูมิใจและรู้จักคุณค่าของตนเอง

- จัดมอบรางวัล “Thailand Top 
Company Awards 2015”เ พ่ือ
เป็นสัญลักษณ์แสดงความส�ำเร็จของ
องค์กรธุรกิจไทย ทีม่คีณุภาพ คณุธรรม 
และจริยธรรม

- ม อ บ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ กั บ
มหาวิทยาลัยหอการค ้าไทย เ พ่ือ 
สนับสนุนงานด้านวิชาการและด้าน 
การศกึษา

- บริษัทมอบหนังสือและนิตยสาร 
ในเครือ ให้กับสถาบันส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ส�ำนักงาน 
กศน.  ฑัณทสถานเรื อนจ� ำกลาง
เชียงใหม่ และเรือนจ�ำพิเศษมีนบุรี

-  พนักงาน บมจ.เออาร ์ ไอพี 
ร ่วมใจวิ่งการกุศล เพ่ือช ่วยผู ้ป ่วย
โรคมะเร็งเต้านม ในงาน “12 สิงหา 
ฮาล์ฟ มาราธอน กรุงเทพฯ 2015” ณ 
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ

-  COMTODAY จัด กิจกรรม 
อบรม “คอมมาร์ตสมาร์ทเวิร์กชอป” 
ให้ความรู้กับผู้เข้าชมงานฟรี ภายใน
งานคอมมาร์ต เน็กซ์เจน 2015 และ
คอมมาร์ต คอมเทค 2015




