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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี	2562	ท่ี่�ผ่่านมา	เศรษฐกิิจของโลกิ	ได้้รับผ่ลกิระที่บจากิ 

ความไม่แน่นอนหลายด้้าน	ไม่วา่จะเป็ีนปัีญหาสงครามกิารค้า	ภาวะ

ความว่่นวาย	 ความขัด้แย้งที่างกิารเมืองในปีระเที่ศ	 และ 

หลายปีระเที่ศทัี่�วโลกิซ่ึ่�งส่งผ่ลกิระที่บต่่อเศรษฐกิิจไที่ยอย่าง 

หล่กิเล่�ยงไม่ได้้	กิารส่งออกิหด้ตั่ว	กิารใช้้จ่ายภาครัฐม่ความล่าช้้า

จากิงบปีระมาณท่ี่�ไม่รับกิารอน่มัติ่ต่ามภาวะปีรกิติ่	ที่ำาให้กิารใช้้จ่าย	

และกิารลงท่ี่นของภาคเอกิช้นเกิิด้กิารช้ะลอตั่ว

	 ภายใต้่สภาพความผั่นผ่วนที่างเศรษฐกิิจ	 บริษัที่	 เออาร์ไอพี	

จำากัิด้	(มหาช้น)	ยังคงพยายามปีรับกิลย่ที่ธ์์ธ่์รกิิจ	ทัี่�งด้้านสื�อ	งาน

อ่เวนท์ี่และกิารบริกิาร	 	 โด้ยให้ความสำาคัญต่่อกิารพัฒนา 

คอนเที่นต์่ของสื�อต่่าง	ๆ	 ให้ทัี่นย่คทัี่นสมัย	รวมถึึงสื�อดิ้จิทัี่ล	และ

บริกิารด้้านกิารต่ลาด้ดิ้จิทัี่ล		นอกิจากิน่�	ARIP	ยังคงม่่งมั�นพัฒนา

	Platform	 ในกิารบริหารกิารเรียนร้้ภายในองค์กิร	 เป็ีนกิารเปิีด้

โอกิาสให้บ่คลากิรได้้	Upskill	และ	Reskill	เพ่�อสามารถึปีรับตั่ว

ให้ทัี่นกัิบกิารเปีล่�ยนแปีลงที่างเที่คโนโลย่ท่ี่�เกิิด้ข่�นอย่างรวด้เร็ว	 

นำาไปีส่้กิารเพ่�มศักิยภาพกิารแข่งขันให้องค์กิร	

	 ปีี	2562	เป็ีนปีีท่ี่�	ARIP	เริ�มกิลับมาม่กิารเติ่บโต่อ่กิครั�ง	งบกิำาไร

ขาด้ท่ี่นเบ็ด้เสร็จสำาหรับปีี	สิ�นส่ด้วันท่ี่�	31	ธั์นวาคม	2562	แสด้งให้

เห็นว่า	บริษัที่ม่รายได้้รวมอย่้ท่ี่�	165.96	 ล้านบาที่	 เพ่�มข่�นร้อยละ	

21.24	เมื�อเท่ี่ยบกัิบปีีก่ิอน	และม่กิำาไรขั�นต้่นอย่้ท่ี่�	45.95	ล้านบาที่

	เพ่�มข่�นจากิปีีก่ิอน	4.66	ล้านบาที่		อย่างไรก็ิต่าม	บริษัที่ม่กิำาไรส่ที่ธิ์

หลังภาษีจำานวน	1.33	ล้านบาที่	ลด้ลงจากิปีีก่ิอน	2.07	ล้านบาที่	

สืบเนื�องจากิ	ค่าใช้้จ่ายในกิารด้ำาเนินงานท่ี่�เพ่�มข่�น	และจากิกิารเพ่�ม

สำารองผ่ลปีระโยช้น์ระยะยาวของพนักิงาน	 ต่ามข้อกิำาหนด้ท่ี่�

เปีล่�ยนแปีลงไปีของพระราช้บัญญัติ่ค้่มครองแรงงาน

	 บริษทัี่จะม่่งมั�นด้ำาเนินกิิจกิารอย่างม่ธ์รรมาภิบาล	สร้างค่ณค่า

ให้แก่ิผ้้่ถืึอห้่น	และผ้้่ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยท่ี่กิภาคส่วน	รวมถึึงพัฒนา

องค์กิร	 เพ่�อก้ิาวไปีส่้กิารเต่ิบโต่ท่ี่�ยั�งยืน	 และขอถึือโอกิาสน่�	

ขอบค่ณผ้้่ถืึอห้่น	 ล้กิค้า	 พันธ์มิต่รที่างธ่์รกิิจ	 	 คณะกิรรมกิาร	 

ผ้้่บริหาร	พนักิงาน	และผ้้่ม่อ่ปีกิารค่ณท่ี่กิท่ี่าน	ท่ี่�ได้้ให้กิารสนับสน่น

กิารด้ำาเนินงานของบริษัที่ด้้วยด่้เสมอมา
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