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บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้
1.	ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2.	ประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม ซือ่สตัย์สจุรติ ไม่ด�ำเนนิการ

ใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
3.	ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน  

เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้พนักงาน
4.	มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่

ปลอดภัยส�ำหรบัผู้บรโิภค และการให้บรกิารทีด่มีคุีณภาพ เพือ่ตอบสนอง
ความต้องการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

5.	ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม สนับสนุนให้มีการด�ำเนินกิจกรรม 
เพื่อสาธารณประโยชน์

6.	รกัษาส่ิงแวดล้อม ลดการใช้ทรพัยากรอย่างส้ินเปลือง เพือ่รกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติ

ทัง้นี ้บริษทัมกีารสือ่สารนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้
พนักงานผ่านการส่ือสารภายในบริษัท เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือการแจ้งผ่านทางอีเมล เพื่อสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในหน้าที่ของตนเองในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

จากนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้ก�ำหนดแนวทาง
การด�ำเนินกิจกรรม โดยสรุปสาระส�ำคัญ ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)
บริษทัตระหนกัถงึความส�ำคัญของการด�ำเนนิธุรกิจภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ และยดึหลักจริยธรรมควบคู่

กับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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1. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทได้ด�ำเนินงานตามนโยบายการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 

สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยค�ำนึงถึงความ 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้กติกาการแข่งขันที่สุจริต เป็นธรรม  

ไม่ขัดต่อกฎหมายใด ๆ  และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยการน�ำผล
งานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะน�ำมา
ใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อื่น รวมทั้งรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 โดยจัดท�ำนโยบาย “ก�ำหนดหลักเกณฑ์
การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของบริษัท” ในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น

3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพ		
	 สิทธิมนุษยชน 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และ 
มีระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ีส่งเสริมสิทธิและสนับสนุนการพัฒนา 
เพื่อความก้าวหน้าของพนักงานทุกระดับด้วยความเสมอภาคและเป็น
ธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ บริษัทส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้สิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนักงาน 
บริษัทไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็ก และแรงงานผิดกฎหมาย 
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โดยเด็ดขาด นอกจากนี้ บริษัทยังจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน เช่น
-	 การส่งพนักงานเข้ารับการอบรมทั้งหลักสูตรภายในและภายนอก ตามต�ำแหน่งหน้าที่ เพื่อพัฒนาความรู้และ

ศักยภาพของพนักงาน และน�ำมาใช้ประโยชน์ในการท�ำงาน
- 	จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปี และให้สทิธพินกังานน�ำบคุคลในครอบครวัเข้ารบัการตรวจสขุภาพในราคาพเิศษ 

(อัตราเท่ากับบริษัทจ่ายให้พนักงาน)
-	 จัดประชุมประจ�ำปีให้คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงพบพนักงาน เพื่อช้ีแจงนโยบายและทิศทางของ

บริษัท
-	 มอบของที่ระลึกตามอายุงานให้กับพนักงานที่ท�ำงานครบ 10 ปี 20 ปี และ 25 ปี
-	 จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ประกันสุขภาพกลุ่ม (ประกอบด้วย ประกันชีวิต อุบัติเหตุ และ

สุขภาพ) กองทุนประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน เงินช่วยเหลืองานศพ ค่าของเยี่ยมไข้  
เยี่ยมคลอด และโบนัส (Performance bonus) เป็นต้น

-	 ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ หรือท�ำความดีเพื่อสังคมตามโอกาส
-	 ส่งเสรมิความปลอดภยัในการท�ำงาน จดัให้มกีารซ้อมหนไีฟและดับเพลงิเป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่งทกุปี รวมทัง้การ

จัดสถานที่ท�ำงาน ระบบโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์ความปลอดภัยให้เพียงพอ 
-	 ส่งเสริมความสามัคคี เช่น จัดให้พนักงานมีกิจกรรมงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และให้พนักงานทุกแผนกร่วม

กันท�ำกิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคี และรู้จักเพื่อนร่วมงาน

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อมาตรฐานสินค้าและบริการของบริษัท เช่น นิตยสารของบริษัท นอกจากบทความที่ดีแล้ว 

บริษัทยังคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยส�ำหรับผู้บริโภค โดยการใช้หมึก Soy Ink ในการตีพิมพ์เท่านั้น ส�ำหรับงานบริการ 
บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสาร่วมกัน ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน นักศึกษา และ 

ในการจัดอบรมการซ้อมหนีไฟประจ�ำปี บริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชนรอบข้างผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับฟังการอบรม จัดให้มี
สถานที่เก็บขยะมิดชิด ท�ำความสะอาดอยู่เสมอ มิให้มีกลิ่นรบกวน หรือเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค เพื่อชุมชนน่าอยู่ ปราศจาก
มลพิษ
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6. การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของคุณภาพสิ่งแวดล้อม เราสามารถร่วมเป็นหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อมโลก โดยเริ่ม

ท่ีตัวเราเอง ครอบครัว บริษัท และสังคมโดยรอบ จึงได้รณรงค์และให้ความรู้แก่พนักงานในบริษัทผ่านทางอีเมล บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และที่ประชุมรวม ให้พนักงานได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

6.1 ด้านทรพัยากรพลงังาน ลดการใช้ทรพัยากรอย่างสิน้เปลอืง เช่น ใช้เครือ่งปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร์ 5 เปลีย่น
ใช้หลอดไฟฟ้า LED ทั้งในและนอกอาคาร รณรงค์ลดการใช้ลิฟท์ ปิดไฟเมื่อไม่ใช้

6.2 การลดขยะ ด้วยแนวคิด 3R
- Reduce ลดการใช้ (คิดก่อนใช้) เช่น การแก้ไขบนหน้าจอไม่ใช่บนกระดาษ การใช้อีเมลรับ-ส่งข้อมูล Soft file 

ท้ังในและนอกบริษัท หมุนเวียนเอกสารแทนการท�ำส�ำเนาเฉพาะส�ำหรับทุกคน เมื่อต้องพิมพ์งานให้ท�ำส�ำเนาทั้งสองด้าน 
รณรงค์และสนับสนุนการใช้ถุงผ้าเพื่อลดการใช้ถุงพลาสติกทั้งในบริษัทและชีวิตประจ�ำวัน

- Reuse น�ำกลับมาใช้ซ�้ำ โดยการน�ำวัสดุสิ้นเปลืองมาใช้ซ�้ำ เช่น กระดาษใช้สองหน้า หรือน�ำมาท�ำเป็นกระดาษ
โน้ต ถ่านไฟฉายใช้แบบชาร์จได้ 

- Recycle น�ำกลับมาใช้ใหม่ รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยแต่ละประเภทที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ 
หมุนเวียนกลับเข้าสู่กระบวนการผลิตของแต่ละประเภทได้ เช่น กระดาษที่ใช้สองหน้า ขวดแก้วพลาสติก โลหะ

7. ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านอื่น
-	 สนบัสนนุโครงการการ์ดนีเ้พือ่น้องของมลูนธิสิร้างเสรมิไทย ซึง่เป็นโครงการทีเ่ปิดโอกาสให้เดก็ทีม่คีวามบกพร่อง 

ทางร่างกาย และเด็กด้อยโอกาสได้ถ่ายทอดจินตนาการผ่านดินสอไม้ ปลายพู่กัน และหมึกสี ในปี 2563 นี้ เด็ก ๆ ได้แสดง
ความสามารถในการวาดภาพภายใต้หัวข้อ “วิถีใหม่เมืองไทย” นอกจากนี้ พนักงานของบริษัทได้ร่วมเป็นอาสาสมัครดูแล
เดก็ ๆ  ในโครงการนี ้และภาพวาดทีช่นะเลิศจะน�ำมาผลติเป็นการ์ดอวยพรปีใหม่ เพือ่สร้างก�ำลังใจให้เดก็เกิดความภาคภมิูใจ
และรู้จักคุณค่าของตนเอง

-	 มอบทุนการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการและด้านการศึกษา
-	 เข้าร่วมกิจกรรมวิ่งสะสมระยะทางในโครงการ maiA Virtual Run 2020 เพื่อระดมทุนน�ำเงินบริจาคมอบให้แก่

สภากาชาดไทย เพื่อโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา
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1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
บริษัทมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยให้ระบบการควบคุม

ภายในมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ได้แก่
•	 บรษัิทได้จดัโครงสร้างขององค์กรและสายงานบงัคบับญัชา 

ให้มคีวามชดัเจนและเหมาะสม มกีารมอบอ�ำนาจหน้าที ่ความรบัผดิ
ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้พนกังานทกุคนทราบและตระหนกั
ถึงบทบาท อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

•	 บรษัิทก�ำหนดนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานในระบบ
งานต่าง ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

•	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
ในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและระเบยีบปฏบัิตอิย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแยกเป็น จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 
จรรยาบรรณของผู้บริหาร และจรรยาบรรณของพนักงาน

•	 บรษัิทมข้ีอก�ำหนดห้ามฝ่ายบรหิารและพนกังานปฏบิตัติน
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ 
รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไว้ในระเบียบข้อบังคับการท�ำงาน 
นอกจากนี้ยังก�ำหนดนโยบาย Whistleblower รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานและ 
ผู้บริหารมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ยุติธรรม และรับผิดชอบ

2. การประเมินความเสี่ยง
บริษัทมีการประเมินความเส่ียงทั้งภายในและภายนอก ที่มี 

ผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั วเิคราะห์และก�ำหนดมาตรการ 
จดัการความเสีย่ง และได้มกีารสือ่สารให้พนกังานทีเ่กีย่วข้องได้ทราบ

3. กิจกรรมการควบคุม
บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายและวธิปีฏบิตังิาน เพือ่เป็นแนวทาง 

ในการปฏบิตังิาน โดยมุง่หมายให้บรรลเุป้าหมายตามทีฝ่่ายบรหิาร
ก�ำหนดไว้กจิกรรมเพือ่การควบคมุจะชีใ้ห้ผูป้ฏบิตังิานเหน็ความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และ
สามารถปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ เช่น

•	 ด้านการเงนิการบญัช ีบรษิทัมกีารควบคุมภายในเกีย่วกบั
การเก็บเงิน รักษาเงิน การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืม
ทดรอง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนด มีการบันทึกบัญชีครบ
ถ้วนถูกต้องและสม�่ำเสมอ

•	 ด้านการจัดซ้ือสินค้าและบริการ บริษัทมีข้อก�ำหนดและ
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานด้านการจดัซือ้ เพือ่เป็นแนวทางปฏบัิตใินการ
จดัซือ้ ซึง่ได้ก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผิดชอบในขัน้ตอนการปฏิบัตกิาร

การควบคุมภายใน
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อมุ่งให้การด�ำเนิน

กจิการต่างๆ ของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อให้เกิดประสทิธผิล บรษิทัจดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน
ที่ครอบคลุมทุกด้าน ท้ังทางด้านการเงินการด�ำเนินงาน การปฏิบัติงาน การบริหารบุคลากร การบริหารงานทั่วไป 
การบริหารระบบสารสนเทศ ตลอดจนด�ำเนนิการเพือ่ให้ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมคีวามถูกต้องเช่ือถือได้ 
เป็นไปตามข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

โดยสรุประบบการควบคุมภายในของบริษัทแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี้   

58 รายงานประจำ�ปี 2563
บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)
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จัดซื้อไว้อย่างชัดเจน เช่น อ�ำนาจการอนุมัติ การก�ำหนดความ
ต้องการสินค้าและบริการ และการตรวจรับ

•	 บริษัทก�ำหนดให้ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) 
กับพนักงานทั้งองค์กร

•	 บริษัทมีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และวงเงิน
อ�ำนาจอนุมัติในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

•	 บริษัทมีการก�ำหนดแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
(Business Continuity Plan : BCP) เพื่อเตรียมพร้อมกรณ ี
ระบบสารสนเทศขัดข้อง   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร
บริษัทมีระบบสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  

การรายงานทางการเงนิ และการด�ำเนนิงาน การปฏบิตัติามนโยบาย 
และระเบียบปฏิบัติ มีการจัดท�ำข้อมูลที่ส�ำคัญต่าง ๆ  อย่างเพียงพอ 
ที่จะใช้ในการตัดสินใจ รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอก
องค์กร มีการสือ่สารไปยงัผูบ้รหิารและผูใ้ช้ภายในองค์กร ในรปูแบบ
ที่ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

5. การติดตามและประเมินผล
บริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท�ำหน้าที ่

ตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุมภายใน ก�ำกับดูแล เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจว่าการปฏิบตังิานในด้านต่าง ๆ  และกจิกรรมทางการเงนิ
ที่ส�ำคัญของบริษัทได้ด�ำเนินตามแนวทางท่ีก�ำหนด โดยทางหน่วย
งานตรวจสอบภายในจะมีการจัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  
รวมทัง้ด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนงานนัน้ และเพือ่ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบได้
อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีหน้าที่รายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายงานการ 
ตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของผู้ตรวจ
สอบภายใน และมีความเห็นว่าข้อตรวจพบส่วนใหญ่ไม่มีนัยส�ำคัญ
และให้ผูต้รวจสอบภายในติดตามการด�ำเนนิการต่อข้อตรวจพบและ
ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในครั้งถัดไป

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัท
มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและสอดคล้องกบัแบบประเมนิ
การควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ แต่เพื่อให้การควบคุมภายในมีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น บริษัทได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผนการสรรหาผู้สืบทอด
ต�ำแหน่ง (Succession Plan) ทีส่�ำคญั อกีทัง้บรษิทัมรีะบบการ
ควบคุมภายในส�ำหรับเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้นรายใหญ ่
กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง 
เพยีงพอแล้ว รวมทัง้มรีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการด�ำเนนิงาน
ที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจากการที่ผู้บริหาร
หรือพนักงานน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

ป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
เป็นอย่างยิ่ง จึงมีการก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยัง
มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ ดังนี้

1.	ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บรษิทัน�ำความลับ และ/หรอืข้อมลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผยหรอื
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.	ห้ามมิให้กรรมการ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ) ผู้บริหาร (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรือ
อาจมผีลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบรษิทั 
ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซ้ือ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมูลนั้น 
จะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะ
กระท�ำเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืเพือ่ให้ผูอ้ืน่กระท�ำการ
ดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ 
ตามมาตรการทางวินัยของบริษัทและตามที่กฎหมายก�ำหนด

3.	บริษัทได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบถึง 
ภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลักทรัพย์ในบรษัิทของตนเอง 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ 
บทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535

4.	บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
ของบริษัททราบเกี่ยวกับข้อก�ำหนดข้างต้น รวมทั้งการห้ามซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย 
งบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

5.	บริษัทได้ก�ำหนดการก�ำกับดูแลการใช้ข ้อมูลภายใน 
เป็นหัวข้อหนึ่งของจริยธรรมที่พนักงานพึงยึดถือปฏิบัติ โดยมิให้
พนักงานแสวงหาผลประโยชน ์ให ้ตนเองและผู ้ที่ เกี่ยวข ้อง 
จากต�ำแหน่งหน้าที่การงานและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท

ทั้งนี้ หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้น�ำข้อมูลภายในของบริษัท
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน บริษัทถือว่าบุคคลดังกล่าวมีความผิด 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง และจะถูกลงโทษตามข้อบังคับพนักงาน 
ของบริษัทต่อไป

ในปี 2563 บริษัทไม่พบรายงานว่ากรรมการ ผู ้บริหาร 
พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทมีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยการใช้
ข้อมูลภายใน
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