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การจัดการ
สิ�งแวดล�อม

การร�วมพัฒนาชุมชน
และสังคม

การร�วมรับผ�ดชอบ
ต�อผู�บร�โภค

การกำกับดูแล
กิจการที่ดี

การประกอบธุรกิจ
ด�วยความเป�นธรรม

การปฏิบัติต�อแรงงาน
ด�วยความเป�นธรรม

และเคารพสิทธิมนุษยชน

การขับเคลื่อน
ธุรกิจ

เพ�่อความยั่งยืน

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทกำหนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสะท้้อนถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

(1) ดำเนิินงานตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ โดยคำนึึง

ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

ตามแนวคิิด ESG (Environmental, Social and Governance)

(2) ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กติิกาการแข่่งขัันที่่�สุุจริิต เป็็นธรรม ไม่่ขััดต่่อกฎหมายใด ๆ 

(3) ดำเนิินธุุรกิจิภายใต้้กฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด ปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานทุุกระดัับด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม และ

เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

(4) ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ และสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า 

(5) สนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

(6) รณรงค์์ให้้ความรู้้� และให้้ความสำคััญคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแก่่พนัักงาน ผู้้�บริิหาร คู่่�ค้้า เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายตระหนัักถึึง

ความสำคััญและแนวทางในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

พนัักงาน

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�

คู่่�แข่่ง

ความคาดหวััง

-	สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

-	มีีผลประกอบการที่่�ดีี ธุรุกิจิเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

-	ทราบถึึงแนวโน้้มธุุรกิิจและทิิศทางการดำเนิิน 

	ธุ ุรกิิจ

-	ความมั่่�นคง และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

-	ส่งเสริิมศัักยภาพ และความก้้าวหน้้าของ 

	 พนัักงาน

-	ความปลอดภััยในการทำงาน

-	การกำหนดราคาที่่�เป็็นธรรม

-	คุุณภาพสิินค้้าและบริิการตอบสนองความ 

	ต้ ้องการของลููกค้้า

-	การรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

-	การให้้ข้้อเสนอแนะ

-	การรัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ

-	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเป็็นธรรม 

-	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า

-	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน

-	การดำเนิินธุุรกิจิอย่่างมีีหลัักการและวินัิัยต่่อเจ้้าหนี้้�

-	การปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันทางการค้้า

แนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	การบริิหารและพััฒนาองค์์กรเพื่่�อการเติิบโตอย่่าง 

	ยั่่ �งยืืน

-	การประชุุมสามััญประจํําปีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

-	การจ่่ายเงิินปัันผล

-	เผยแพร่่ข้้อมููลบริิษััทอย่่างครบถ้้วนบนเว็็บไซต์์  

	 รวมทั้้�งเอกสารเผยแพร่่ต่่าง ๆ 

-	ส่ง่เสริิม พัฒันาทัักษะ และความรู้้�ของพนัักงานอย่่าง 

	 ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความก้้าวหน้้าของพนัักงานทุุกระดัับ 

	ด้ ้วยความเสมอภาค

-	กำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการให้้เป็็นไปอย่่าง 

	ยุ ุติิธรรม ตามกฎหมายแรงงาน

-	ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียม และ 

	 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน

-	ดูแูลและให้ค้ำแนะนำด้า้นความปลอดภััยสุขุอนามัยั  

	 และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

-	กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

-	ผลิติสินิค้้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพในราคาที่่�เหมาะสม 

	 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เปิิดเผยและ 

	 แนะนำข้้อมููลเก่ี่�ยวกับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน 

	ถู ูกต้้อง

-	ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต และ 

	มีี การจััดเก็็บข้้อมููลลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ ปลอดภััย  

	 ไม่่นำข้้อมููลไปใช้้ในทางไม่่ถููกต้้อง ตามนโยบาย 

	คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	มีีช่่องทางสำหรัับร้้องเรีียน

-	 เลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 

-	ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	ไม่่รัับสิินบนทุุกชนิิด

-	ไม่่ซื้้�อสิินค้้าที่่�คู่่�ค้าละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน หรืือละเมิิด 

	ทรั ัพย์์สิินทางปััญญา หรืือขััดต่่อกฎหมาย

-	ปฏิบิัตัิติามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขกัับคู่่�ค้า้อย่า่งเคร่่งครัดั  

	ถ้ ้าไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ จะแจ้้งคู่่�ค้าเพื่่�อ 

	 หาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน

-	มีีการแข่่งขันัทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรมตามกฎระเบีียบ 

	ข้ ้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	ไม่่ผููกขาด หรืือกำหนดให้้คู่่�ค้้าต้้องขายสิินค้้าของ 

	 บริิษััทเท่่านั้้�น
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

สาธารณชนและสัังคม

ความคาดหวััง

-	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมทางสัังคมที่่�เป็็น 

	ป ระโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม

-	อยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนรอบข้้างด้้วยความสงบสุุข

แนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	สนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน 

-	ทำกิิจกรรมร่่วมกัับองค์์กรเพื่่�อสัังคมต่่าง ๆ ในการ 

	พั ัฒนาการศึึกษาและชุุมชน

-	มีีช่่องทางร้้องเรีียน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ธุุรกิิจของบริิษััท มิิได้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของคุุณภาพ

สิ่่�งแวดล้้อม เราสามารถร่่วมเป็็นหนึ่่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมโลก โดยเริ่่�มที่่�ตััวเราเอง ครอบครััว บริิษััท และสัังคมโดยรอบ 

จึงึได้ร้ณรงค์์และให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในบริิษัทัผ่า่นทางอีีเมล บอร์์ดประชาสััมพันัธ์ ์และท่ี่�ประชุุมรวม ให้้พนักังานได้้ตระหนััก

ถึึงความสำคััญและแนวทางในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

การบริิหารจััดการด้้านการใช้้พลัังงาน

เป้้าหมาย : เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและลดการใช้้พลัังงาน 

ด้้านทรัพยากรพลัังงาน ลดการใช้้ทรัพยากรอย่่างสิ้้�นเปลืือง เช่่น ใช้้เครื่่�องปรับอากาศประหยััดไฟเบอร์์ 5 

เปลี่่�ยนใช้้หลอดไฟฟ้้า LED ทั้้�งในและนอกอาคาร รณรงค์์ลดการใช้้ลิิฟต์์ ปิิดไฟ ปิิดน้้ำเมื่่�อไม่่ใช้้

ผลจากการรณรงค์์และสร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านทััศนคติิและจิิตสำนึึกที่่�

มีีต่่อการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าภายในองค์์กร ด้้วยการปิิดไฟตอนพัักเที่่�ยง และถอดปลั๊๊�กหลัังเลิิกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ใช้้เครื่่�อง

ปรัับอากาศประหยััดไฟเบอร์์ 5 เปลี่่�ยนใช้้หลอดไฟฟ้้า LED  และมีีการประหยััดน้้ำเพื่่�อการอุุปโภค บริิโภค มีีการตรวจสอบ

อุุปกรณ์์และระบบประปาอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของน้้ำ บริิษััทได้้มีีการเก็็บข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าและน้้ำ ในปีี 

2565 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการลดใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ดัังนี้้�

ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าและน้้ำ ปีี 2565

	 สถานที่่�	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (หน่่วย)		 ปริิมาณการใช้้น้้ำ (หน่่วย)

	 สำนัักงานใหญ่่	 247,767			             1,270

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย : เพื่่�อรณรงค์์การจััดการขยะและลดปริิมาณของเสีีย ตามแนวคิิด 3R

- Reduce ลดการใช้้ (คิิดก่่อนใช้้) เช่่น การแก้้ไขบนหน้้าจอไม่่ใช่่บนกระดาษ การใช้้อีีเมลรัับ-ส่่งข้้อมููล Soft file 

ทั้้�งในและนอกบริิษััท หมุุนเวีียนเอกสารแทนการทำสำเนาเฉพาะสำหรัับทุุกคน เมื่่�อต้้องพิิมพ์์งานให้้ทำสำเนาทั้้�งสองด้้าน 

รณรงค์์และสนัับสนุุนการใช้้ถุุงผ้้าเพื่่�อลดการใช้้ถุุงพลาสติิกทั้้�งในองค์์กรและชีีวิิตประจำวััน

- Reuse นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ โดยการนำวััสดุุสิ้้�นเปลืืองมาใช้้ซ้้ำ เช่่น กระดาษใช้้สองหน้้า หรืือนำมาทำเป็็นกระดาษโน้้ต 

ถ่่านไฟฉายใช้้แบบชาร์์จได้้ 

- Recycle นำกลัับมาใช้ใ้หม่่ รณรงค์์ให้ม้ีีการคััดแยกขยะมููลฝอยแต่ล่ะประเภทที่่�สามารถนำกลัับมาใช้ใ้หม่่ หมุุนเวีียน

กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตของแต่่ละประเภทได้้ เช่่น กระดาษที่่�ใช้้สองหน้้า ขวดแก้้วพลาสติิก โลหะ

ผลจากการรณรงค์์ นอกจากจะเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าแล้้ว ยัังทำให้้ต้้นทุุนในการซื้้�อกระดาษลดลง และ 

ทางบริิษััทยัังมีีการส่่งเสริิมการนำขยะกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยให้้มีีการรณรงค์์คััดแยกขยะ ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป 

ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เพื่่�อสะดวกในการทำลายหรืือย่่อยสลายต่่อไป และสามารถนำไปใช้้ Recycle ได้้ เช่่น ปฏิิทิิน

ตั้้�งโต๊๊ะ ขวดน้้ำที่่�ใช้้แล้้ว เพื่่�อนำไปบริิจาคให้้กัับหน่่วยงานที่่�มีีความต้้องการใช้้ต่่อไป
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การบริิหารจััดการลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมาย : เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก และลดโลกร้้อน

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมของบริิษััทท่ี่�อาจมีีผลกระทบ 

ต่อ่ปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกเกี่่�ยวกับัการใช้พ้ลังังาน เช่น่ การใช้ไ้ฟฟ้า้จากเครื่่�องปรับัอากาศ การจัดังานนิทิรรศการ

ต่่าง ๆ 

งานแสดงสิินค้้า 

บริษิัทัจัดังานแสดงสิินค้้าที่่�ช่ว่ยลดโลกร้้อนอย่า่งเป็น็รูปูธรรม เริ่่�มจากการคััดเลืือกสถานที่่�จััดงานที่่�มีีรถสาธารณะผ่่าน 

โดยมีีการรณรงค์์ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานเดิินทางมาโดยรถไฟฟ้้า หรืือรถสาธารณะเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานจากการเดิินทาง มีีการใช้้

เทคโนโลยีีในการลงทะเบีียนผ่า่นระบบ QR Code เพื่่�อช่ว่ยลดปริมิาณกระดาษจากการลงทะเบีียน งดใช้ก้ล่อ่งโฟมใส่อ่าหาร

ภายในงาน ซ่ึ่�งถืือเป็็นการช่ว่ยลดโลกร้้อน และภาวะเรืือนกระจก รณรงค์ใ์ห้คู้่่�ค้าใช้ ้e-Brochure เพื่่�อช่ว่ยลดปริมาณกระดาษ

จากการพิิมพ์์ใบปลิิวโฆษณา โดยคู่่�ค้้าสามารถส่่ง e-Brochure ให้้บริิษััท เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ลููกค้้าผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของ

บริิษััทฟรีี จััดกิิจกรรมคััดแยกขยะ Recycle และจุุดรัับขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อส่่งไปหน่่วยงานที่่�รัับกำจััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์

โดยถููกวิิธีี บริิษััทเคยใช้้บริิการ care the bear ในการคำนวณการลดค่่าก๊๊าซเรืือนกระจก และใช้้แนวทางในการจััดงาน

ปััจจุุบััน

การจััดงานกิิจกรรมต่่าง ๆ บริิษััทกำหนดนโยบายนการคััดเลืือกสถานท่ี่�จััดงานควรจะมีีรถสาธารณะ และรถไฟฟ้้า

ผ่่าน เพื่่�อความสะดวกในการเดิินทาง และรณรงค์์ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานเดิินทางมาโดยรถสาธารณะ หรืือรถไฟฟ้้า

บริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมปลูกต้้นไม้้ให้้ผืืนป่่านำไปสู่่�การพััฒนาระบบนิิเวศจากต้้นทางเพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนอย่่างยั่่�งยืืน 

รวมถึึงการสร้้างแหล่่งอาหารและสร้้างรายได้้แก่่ชุุมชนกว่่า 390 ครััวเรืือน เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวฟื้้�นฟููระบบนิิเวศแหล่่งต้้นน้้ำ 

ภายใต้้โครงการ Care the Wild

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

บริิษััทไม่่มีีโรงพิิมพ์์เป็็นของตััวเอง จึึงทำการคััดเลืือกโรงพิิมพ์์ที่่�ผลิิตด้้วยนวััตกรรมการพิิมพ์์สีีเขีียวเลืือกใช้้กระดาษที่่�

ผลิตด้วยนวััตกรรมรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการใช้้หมึึกพิิมพ์์ธรรมชาติิจากถั่่�วเหลืือง มีีส่วนช่่วยในการลดอัันตรายจาก 

สารเคมีีที่่�มีีผลต่อ่สุขุภาพของผู้้�อ่า่น และสามารถย่อ่ยสลายได้ใ้นธรรมชาติ ิเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ช่ว่ยลดปริมิาณก๊า๊ซเรืือน

กระจกจากกระบวนการผลิต เทีียบเท่า่กับัการปิดิไฟ 1,392 ดวงใน 1 วันั (ดูขู้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิที่่� www.greenlifeprinting.com) 

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และมีีระเบีียบการบริิหารงานบุุคคลที่่�ส่่งเสริิมหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

และสนัับสนุุนการพััฒนา เพื่่�อความก้้าวหน้้าของพนัักงานทุุกระดัับด้้วยความเสมอภาคและเป็็นธรรม ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

ทั้้�งในด้้านการจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรม โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ 

สถาบันัการศึึกษา เชื้้�อชาติิ ศาสนา ครอบคลุุมผู้้�พิกิารและกลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส บริิษัทัส่งเสริิมและรัับฟัังความคิิดเห็น็ ข้้อเสนอแนะ 

และให้้สิิทธิเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มของพนัักงาน บริิษััทไม่่มีีนโยบายการจ้้างแรงงานเด็็ก และแรงงานผิิดกฎหมาย 

โดยเด็็ดขาด นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาและสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงาน เช่่น

- การส่่งพนัักงานเข้า้รับัการอบรมทั้้�งหลักัสูตูรภายในและภายนอก ตามตำแหน่่งหน้า้ท่ี่� เพื่่�อพัฒันาความรู้้�และศัักยภาพ

ของพนัักงาน และนำมาใช้้ประโยชน์์ในการทำงาน

- จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี และให้้สิิทธิิพนัักงานนำบุุคคลในครอบครััวเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพในราคาพิิเศษ 

(อััตราเท่่ากัับบริิษััทจ่่ายให้้พนัักงาน)

- จัดัประชุมุประจำปีใีห้้คณะกรรมการบริิหาร ผู้้�บริหิารระดับัสูงูพบพนักังาน เพื่่�อชี้้�แจงนโยบายและทิิศทางขององค์์กร

- มอบของที่่�ระลึึกตามอายุุงานให้้กัับพนัักงานที่่�ทำงานครบ 10 ปีี 20 ปีี และ 25 ปีี

- จััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ เช่่น ประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม (ประกอบด้้วย ประกัันชีีวิิต อุุบััติิเหตุุ และ

สุุขภาพ) กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่งงาน เงิินช่่วยเหลืืองานศพ ค่่าของเยี่่�ยมไข้้  

เยี่่�ยมคลอด และโบนััส (Performance bonus) เป็็นต้้น
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- ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ หรืือทำความดีีเพื่่�อสัังคมตามโอกาส

- ส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำงาน จััดให้้มีีการซ้้อมหนีีไฟและดัับเพลิิงเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี รวมทั้้�ง 

การจััดสถานที่่�ทำงาน ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน อุุปกรณ์์ความปลอดภััยให้้เพีียงพอ 

- ส่ง่เสริมิความสามัคัคีี เช่น่ จัดัให้พ้นักังานมีีกิจิกรรมงานส่ง่ท้า้ยปีเีก่า่ต้อ้นรับัปีใีหม่ ่และให้พ้นักังานทุกุแผนกร่่วมกันั

ทำกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสามััคคีี และรู้้�จัักเพื่่�อนร่่วมงาน

การพััฒนานวััตกรรม

ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการพััฒนานวััตกรรมและการทำงานรููปแบบดิิจิิทััล ตลอดจนมีีการต่่อยอดนวััตกรรมเดิิมเพื่่�อ

พััฒนาต่่อยอดด้้านนวััตกรรมแห่่งความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและใช้้ในการพััฒนาโซลูชััน 

และบริิการของบริิษััท โดยมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพในการปรัับตััวขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับโอกาสและความท้้าทายทางธุุรกิิจที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป

ระบบ eLearning Solution “WISIMO”

บริิษััทได้้พััฒนาระบบบริิหารการเรีียนรู้้�สำหรัับองค์์กร (Learning Management System) ที่่�ภายหลัังได้้รัับการ

พััฒนาเป็็นแพลตฟอร์์มส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�ขององค์์กร ระบบประกอบด้้วยคุุณสมบััติิท่ี่�โดดเด่่น 

และเนื้้�อหาบทเรีียนที่่�นำไปใช้้งานได้้จริิง สำหรัับองค์์กรที่่�ต้้องการเพิ่่�มศัักยภาพ ความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งบริิษััทได้้พััฒนาหลัักสููตรปิิด Gap เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะที่่�ขาดรายบุุคคล โดยมีีการมอบหมาย

หลักัสูตูรให้้ผู้้�เข้า้อบรมรายบุุคคล ให้ส้อดคล้อ้งกับัผลการวิเิคราะห์์จากเครื่่�องมืือวัดัสมรรถนะสำหรัับการทำงานในโลกอนาคต 

(Future Competency Assessment Test) 

ในปีี 2565 Wisimo ได้้เพิ่่�มบทบาทในการเป็็นแพลตฟอร์์มการสื่่�อสาร (Communication Platform) และระบบ

บริหิารจัดัการองค์์ความรู้้� (Knowledge Management System) เป็็นการพัฒันาการสื่่�อสารภายในองค์์กรได้้อย่่างครบวงจร 

อีีกทั้้�งบริิษััทยัังยกระดัับการอบรมให้้ได้้มาตรฐาน ด้้วยการพััฒนาระบบจดจำผู้้�เข้้าอบรมโดยใบหน้้า (Face Recognition) 

เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถยืืนยัันตััวตนผู้้�เข้้าอบรมได้้อย่่างมั่่�นใจ

สััดส่่วนของพนัักงาน แยกตามเพศ

อััตราการลาออกของพนัักงาน จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี

 พนัักงานทั้้�งหมด  พนัักงานลาออก

2565

9.8
ช.ม./คน/ปีี

2564

9.5
ช.ม./คน/ปีี

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างทำงาน

- ไม่่มีี -

ข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

- ไม่่มีี -

ช่่วงอายุุพนัักงาน
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กิิจกรรมที่่�บริิษััทได้้มีีโอกาสและมีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุน

- ร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมของมููลนิิธิิสร้้างเสริิมไทย “โครงการสร้้างอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งที่่� 14 โรงเรีียนบ้้านปางอุ๋๋�ง 
อำเภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่” เริ่่�มดำเนิินการจััดสร้้างเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2565 คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและทำพิฺิ�ธีีเปิิดและ 
ส่่งมอบอาคาร ประมาณเดืือนเมษายน 2566

- กิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ให้้ผืืนป่่า ณ ชุุมชนบ้้านอ้้อยและบ้้านบุุญเริิง บริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำม่่อนแม่่ถาง อ. ร้้องกวาง จ. แพร่่ ระดม
ทุุนปลููกป่่าบนพื้้�นที่่� 91 ไร่่ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากบริิษััทจดทะเบีียนใน mai 53 บริิษััท รวม 65 ไร่่ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
26 ไร่่ นำไปสู่่�การพััฒนาระบบนิิเวศจากต้้นทางเพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการสร้้างแหล่่งอาหารและสร้้าง 
รายได้้แก่่ชุุมชนกว่่า 390 ครััวเรืือน เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวฟื้้�นฟููระบบนิิเวศแหล่่งต้้นน้้ำ ภายใต้้โครงการ Care the Wild: 
“ปลููกป้้อง Plant & Protect” จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สมาคม maiA ร่่วมกัับสำนัักจััดการป่่าชุุมชน กรมป่่าไม้้ หน่่วยงาน
พัันธมิิตร และบริิษััทจดทะเบีียน (บจ.) ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

- มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนงาน 
ด้้านการศึึกษา ตลอดจนกิิจกรรมด้้านวิิชาการ


