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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2566

บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)
วัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566

เวลา 14:00 น.  อาคารเอ็็ม เอส สยามทาวเวอร์์

เลขที่่� 1023 อาคารเอ็็ม เอส สยามทาวเวอร์์ ชั้้�น 31 

ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา

กรุุงเทพมหานคร 10120
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ARIP PUBLIC COMPANY LIMITED
99/16-20 Ratchadapisek Road., Din Daeng,
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Tel	 :	 +66(0) 2642 - 3400
Fax	 :	 066(0) 2641 - 2331
Registration No. 0107553000051
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ที่่� 144/2566

							       10 มีีนาคม 2566

เรื่่�อง 	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2566

เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย :											           หน้้า

	 1.	 สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565	 8	

	 2.	 ประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ	 19	

3.	ข้ ้อบัังคัับของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน	 22

	 4.	 เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม	 24	

5.	ร ายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ	 26	

6.	 หนัังสืือมอบฉัันทะ       	 27

	 7.	 แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม	 32	

8.	 แบบฟอร์์มลงทะเบีียน (กรุุณานำมาในวัันประชุุม) หนัังสืือเชิิญประชุุม และรายงานประจำปีี 

			  (แบบ 56-1 One report) รููปแบบ QR Code 	

ด้้วยคณะกรรมการบริษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน) (“บริษััท”) มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2566 ในวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมเอสิิค อาคารเอ็็ม เอส สยามทาวเวอร์์ ชั้้�น 31  

เลขที่่� 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตาม

ระเบีียบวาระการประชุุม ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล: การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2565 ของบริษัทัได้ถูู้กจัดัเมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2565 

บริิษััทได้้จััดทำรายงานการประชุุม ซึ่่�งได้้บัันทึึกถููกต้้องตามมติิของที่่�ประชุุม และได้้นำส่่งสำเนารายงานการประชุุมให้้

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุมฯ ตามที่่�กฎหมายกำหนด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่่

รายงานดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทที่่� www.aripplc.com เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบรายงานการประชุุม และ

สามารถตรวจสอบความถููกต้้อง (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1)

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็น็ควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น รับัรองรายงานการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น

ประจำปีี 2565

วาระที่่� 2 	รัับทราบแบบ 56-1 One report  และรายงานของคณะกรรมการบริิษััท

วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล: สรุุปผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท

มีีรายได้้รวมจำนวน 226.54 ล้้านบาท และมีีผลกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีจำนวน 12.10 ล้้านบาท รายละเอีียดผลการ 
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ดำเนินิงานของบริษัิัทปรากฏตามแบบ 56-1 One report ซึ่่�งบริษิัทัได้เ้ผยแพร่ผ่่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เว็บ็ไซต์์

ของบริิษััท และ QR Code ในแบบฟอร์์มลงทะเบีียน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 8)	

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น รัับทราบแบบ 56-1 One report และ

รายงานของคณะกรรมการบริิษััท

วาระที่่� 3	พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกํําไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััท สํําหรัับรอบปีีบััญชีี 

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล:  บริษิัทัได้จั้ัดทํางบแสดงฐานะการเงิิน และงบกําไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ สําํหรัับรอบปีบัญัชีี 

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว เห็็นว่่าถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป จึึงขอนํํา

เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 มาตรา 112  

รายละเอีียดปรากฏตามแบบ 56-1 One report เรื่่�อง “งบการเงิิน”

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะทาง 

การเงิินและงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ สำหรัับรอบปีบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบ 

โดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว

วาระที่่� 4 	พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปันผล และการจััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมาย สำหรัับผลการ

ดำเนิินงานสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล: ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กํําหนดให้้บริิษััทจ่่าย

เงิินปัันผลจากเงิินกํําไรเท่่านั้้�น และมาตรา 116 กํําหนดให้้บริษััทต้องจััดสรรกําไรสุทธิิประจํําปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสํํารอง 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกํําไรสุุทธิิประจํําปีี จนกว่่าทุุนสํํารองจะมีีจํํานวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 

บริษิัทัมีนีโยบายจ่่ายเงิินปันัผลในอััตราไม่ต่่่ำกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิปิระจำปีทีี่่�ปรากฏในงบการเงินิรวมหลััง

หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจจะกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราที่่�น้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดขั้้�นต้้นได้้ 

หากบริษััทมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อไป โดยการ

จ่่ายเงิินปัันผลต้้องไม่่เกิินกว่่ากำไรสะสมของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2565 ได้้จััด

ส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� 

ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิการ

จััดสรรกำไรจากผลการดำเนิินงานปีี 2565 และการจ่่ายปัันผล ดัังนี้้� 

ปััจจุุบัันบริิษััทได้้จััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายไว้้แล้้วไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 116,500,000 

บาท คิิดเป็็นเงิินจำนวน 11.65 ล้้านบาท ครบตามกฎหมายกำหนด

จากผลการดํําเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััทมีีกํําไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี

จํํานวน 12.10 ล้้านบาท ที่่�ประชุุมคณะกรรมการจึึงเห็็นควรเสนออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.0215 บาท (ราคา

พาร์์ 0.25 บาท) รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 10,019,000 บาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 82.78 เม่ื่�อเทีียบกับกำไรสุุทธิิของบริษััท 

โดยกำหนดวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลสำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ในวัันที่่� 

9 มีีนาคม 2566 และกำหนดวัันจ่่ายเงิินปัันผล ในวัันพุุธที่่� 26 เมษายน 2566 (การให้้สิิทธิิดัังกล่่าวของบริิษััทยัังมีีความ 

ไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น)



4

วาระที่่� 5 	พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท

วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล: เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 

โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 พฤษภาคม 2565 เพื่่�อปรัับปรุุงกฎหมายให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ เน้้นการอำนวย

ความสะดวกในกระบวนการของบริิษััทมหาชนในประเทศไทยเป็็นหลััก และอนุุญาตให้้ใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััดดัังกล่่าว ทางบริิษััท จึึงขอเสนอแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 25 

ดัังนี้้� 

เดิิม “ข้้อ 25  คณะกรรมการของบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยสามเดืือนต่่อครั้้�ง  

ในการเรีียกประชุมุคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนัังสืือ

นััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของ

บริิษััท จะแจ้้งนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�น และกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

อย่า่งไรก็ดีี กรรมการตั้้�งแต่ส่องคนขึ้้�นไปอาจร้อ้งขอให้เ้รีียกประชุมุคณะกรรมการได้ ้ในกรณีีนี้้� ให้ป้ระธานกรรมการ

กำหนดวัันนััดประชุุมภายในสิิบสี่่�วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือในจัังหวััดใกล้้เคีียง 

หรืือ ณ ที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมกำหนด”

เปลี่่�ยนเป็็น “ข้้อ 25  คณะกรรมการของบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยสามเดืือนต่่อครั้้�ง  

ในการเรีียกประชุมุคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนัังสืือ

นัดัประชุมุไปยังักรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่สามวันัก่อ่นวันัประชุมุ เว้น้แต่ใ่นกรณีีจำเป็น็เร่ง่ด่ว่นเพื่่�อรักัษาสิทิธิหิรืือประโยชน์ข์อง

บริิษััท ให้้ส่่งหนัังสืือเรีียกประชุุมโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และจะกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่า 3 วัันก็็ได้้

อย่า่งไรก็ดีี กรรมการตั้้�งแต่ส่องคนขึ้้�นไปอาจร้อ้งขอให้เ้รีียกประชุมุคณะกรรมการได้ ้ในกรณีีนี้้� ให้ป้ระธานกรรมการ

กำหนดวัันนััดประชุุมภายในสิิบสี่่�วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือในจัังหวััดใกล้้เคีียง 

หรืือ ณ ที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมกำหนด” 

ความเห็็นของคณะกรรมการ:  เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัตัิกิารแก้้ไขข้้อบังัคับัข้อ้ 25 

ของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 

 

วาระที่่� 6	พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ 

วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล: ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

ข้อ้ 17. กําํหนดว่าในการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจํําปีีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหน่ึ่�งในสามของจำนวน

กรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่วนหน่ึ่�งใน

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบอััตราการจ่่ายเงิินปัันผล สำหรัับผลประกอบการในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

 2565 2564 2563

1.	รายได้้ (ล้้านบาท)

2.	กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

3.	กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี (ล้้านบาท) 

4.	กำไร (ขาดทุุน) สะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม (ล้้านบาท)

5.	จำนวนหุ้้�น (ล้้านหุ้้�น)

6.	เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท)*

7.	เงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท)

226.54

12.10

12.10 

13.89

466

0.0215

10.02

169.22

5.20

5.07 

1.79

466

-

-

224.77

3.56

1.52 

(3.28)

466

-

-

*ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
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สาม ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง โดยในปีีนี้้�กรรมการท่ี่�ต้้องออก

จากตํําแหน่่งกรรมการของบริิษััทตามกํําหนดวาระ มีีดัังนี้้� 

1. นายบุุญเลิิศ นราไท			   กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. รศ.ดร.เรณา พงษ์์เรืืองพัันธุ์์�		  กรรมการอิิสระ

บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ตามกระบวนการคััดเลืือกเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือนก่่อนการประชุุม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 – 31 ธัันวาคม 2565 ผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััท ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััท ดำเนิินการโดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำการพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ อัันจะ

เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีคุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และประกาศของ 

คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้องกำหนด 

จากนั้้�นจึึงนำเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�ผ่่านการสรรหาเบื้้�องต้้นให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทพิิจารณา หากเห็็นชอบก็จะนำ

เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

ในการนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณาแล้้ว เห็็นควรว่่ากรรมการทั้้�ง 2 ท่่านมีีความ

เหมาะสม สมควรแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง โดยรายละเอีียดประวััติิของกรรมการ

ทั้้�ง 2 ท่่าน ได้้จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้� (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 2) 

ความเห็น็ของคณะกรรมการ: บุคุคลท่ี่�ได้ร้ับัการเสนอช่ื่�อในครั้้�งนี้้�ได้ผ่้่านกระบวนการกลั่่�นกรอง และการพิจารณา

อย่า่งรอบคอบ ระมััดระวังั ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทัแล้้วว่ามีีคุณุสมบัติิ

ที่่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเต็็มท่ี่� และไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล

อื่่�นเข้้ารับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ จึึงเห็น็ควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น พิจิารณาอนุมุัตัิกิารแต่่งตั้้�ง นายบุุญเลิิศ นราไท 

และรศ.ดร.เรณา พงษ์์เรืืองพันัธุ์์� ซึ่่�งเป็็นกรรมการท่ี่�ต้้องออกตามวาระกลับัเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริษิัทัอีีกวาระหนึ่่�ง

วาระที่่� 7	พิิจารณาอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล: บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�ใน

การพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่า่ตอบแทนได้ร้่ว่มกันัพิจิารณากำหนดค่าตอบแทน จากผลการปฏิิบัตัิงิาน ประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่� และความรับผิดิชอบ

ของกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน หรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััท 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย

ปีี 2566 ตามตารางดัังต่่อไปนี้้� 

ตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยที่่�ขออนุุมััติิ ปีี 2565-2566

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
เพิ่่�มขึ้้�น

(ลดลง)ปีี 2566 ปีี 2565
ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

273,000

20,000

130,000

-

20,000

-

273,000

-

220,500

-

20,000

-

-

20,000 

(90,500)

-

-

-

ค่่าตอบแทน (บาท/เดืือน)

1.	 นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ (1)

2.	 นายวิิเชฐ ตัันติิวานิิช (2)

**แทนนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ(3)

3. นายบุุญเลิิศ นราไท (4)

4. นายประยููร รััตนไชยานนท์์

5. ดร.วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง (5)
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ตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยที่่�ขออนุุมััติิ ปีี 2565-2566

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
เพิ่่�มขึ้้�น

(ลดลง)ปีี 2566 ปีี 2565
6. พล.อ.ต.หญิิง พญ.อิิศรญา  

	สุ ขเจริิญ

7. รศ.ดร.เรณา พงษ์์เรืืองพัันธุ์์� 

8. น.ส.สุุณีีย์์ มััตตััญญุุกุุล

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

ประธานกรรมการบรรษัทัภิบิาล

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการบรรษััทภิิบาล

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการบรรษััทภิิบาล

รวม

20,000

30,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

20,000

20,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

20,000

20,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

573,000

20,000

30,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

20,000

20,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

20,000

20,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

643,500

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(70,500)

	ร ายละเอีียดขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปรากฏตามรายงาน

ประจำปีี เรื่่�อง “โครงสร้้างการจััดการ”

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็็นควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ

วาระที่่� 8	พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566

วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล: ตามมาตรา 120 แห่่งพระราชบัญญััติิบริษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 กํําหนดให้้ที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกํําหนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีทุุกปีี	และข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 33 

(6) พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทน (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 3)

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท	บ าท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ	บ าท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิหาร	บ าท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ	บ าท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล	บ าท/ครั้้�ง

สิทิธิิประโยชน์อื่่�น ทั้้�งคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

5,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

5,000

5,000

-ไม่่มีี-

5,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

5,000

5,000

-ไม่่มีี-

-

-

-

-

-

-

ค่่าตอบแทน (บาท/เดืือน)

หมายเหตุุ:	 (1)	 นายมนููู� เลีียวไพโรจน์์ ประธานกรรมการ ได้้รัับการอนุุุ�มััติิค่่าตอบแทนรายเดืือน 273,000 บาท แต่่เนื่่่��องจากภาวะเศรษฐกิิจจึึงขอรัับ
ค่่าตอบแทนรายเดืือน 200,000 บาท ตั้้้��งแต่่เมษายน ปีี 2559
	 (2)	 นายวิิเชฐ ตัันติิวานิิช เข้้ามารัับตำแหน่่งกรรมการ และประธานกรรมการบริหารแทนนายมิินทร์ อิิงค์์ธเนศ มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 18 มกราคม 2566 และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเดืือนละ 20,000 บาท และประธานกรรมการบริิหารเดืือนละ 130,000 บาท  
ตามมติิที่่�ประชุุมครั้้�งที่่� 1/2566
	 (3)	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร ได้้รัับการอนุุุ�มััติิค่่าตอบแทนรายเดืือน 220,500 บาท แต่่เนื่่่��องจากภาวะเศรษฐกิิจ 
จึึงขอรัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 150,000 บาท ตั้้้��งแต่่เมษายน ปีี 2557 และได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร เนื่่�องจาก 
ติิดภารกิิจอื่่�น ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มกราคม 2566 
	 (4)	 นายบุุญเลิิศ นราไท เสนอที่่�จะไม่่รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการ
	 (5)	ดร .วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง เสนอที่่�จะไม่่รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการ
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รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีเสนอโดยบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เลขที่่�ใบอนุุญาต จำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีให้้บริิษััท

น.ส.เกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต

น.ส.อรวรรณ เตชวััฒนสิิริิกุุล

น.ส.รสพร เดชอาคม

6014

4807

5659

2 ปีี

ยัังไม่่เคยตรวจสอบบััญชีีบริิษััท

ยัังไม่่เคยตรวจสอบบััญชีีบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบัติขิองผู้้�สอบบัญชีีและค่่าสอบบัญชีีเห็็นว่า่ ในปีี 2565 บริษิัทัสำนัักงาน 

อีีวาย จำกััด มีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ ทั้้�งรายชื่่�อผู้้�สอบบัญชีีทั้้�ง 3 ท่่านตามท่ี่�เสนอมา มีีคุุณสมบัติิไม่่ขััดกัับ 

หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ 

ตารางเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565-2566

ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบงบการเงิิน

ค่า่ธรรมเนีียมการสอบทานงบการเงินิระหว่า่งกาล 

ค่่าตรวจสอบรายงานประจำปีี

รวมทั้้�งสิ้้�น

	 750,000

	 390,000

	 100,000

	 1,240,000

	 740,000

	 360,000

	 100,000

	 1,200,000

	10,000

	30,000 

	 -

	40,000

	

3.33%

คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ชอบให้เ้สนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ง่ตั้้�ง 

บริษัทั สำนักังาน อีีวาย จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัประจำปีี 2566 และกำหนดค่า่สอบบัญัชีี เป็น็เงินิจำนวน 1,240,000 

บาทต่่อปีี ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เรีียกเก็็บตามที่่�ได้้จ่่ายจริิง

บริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย จึึงไม่่มีีการระบุุผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีบริิษััทย่่อย

ความเห็็นของคณะกรรมการ: เห็น็ควรเสนอที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น พิจิารณาอนุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี บริษิัทั 

สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสำหรัับปีี 2566 และกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 

1,240,000 บาท ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เรีียกเก็็บตามที่่�ได้้จ่่ายจริิง		

วาระที่่� 9	พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี) 

-

อนึ่่�ง บริิษััทกำหนดวัันกำหนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 เพื่่�อรวบรวมรายช่ื่�อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

จึึงเรีียนมาเพื่่�อขอเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น และเพื่่�อให้้การ 

ลงทะเบีียนเข้้าประชุุมสะดวกรวดเร็็ว บริิษััทจััดให้้มีีการลงทะเบีียนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมตั้้�งแต่่เวลา 13:00 น. หากผู้้�ถืือหุ้้�น 

ท่่านใดประสงค์์ที่่�จะแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นมาเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงแทนตนในการประชุุมครั้้�งนี้้� ท่่านสามารถมอบฉัันทะ

โดยกรอกข้้อความลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบใดแบบหนึ่่�ง พร้้อมแนบเอกสารหลัักฐานแสดงสิิทธิิการเข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือกรรมการอิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

เข้้าร่่วมประชุุมแทนท่่านได้้ 

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)

	
(นายมนูู เลีียวไพโรจน์์)

ประธานกรรมการ

ในปีี 2566 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เสนอค่่าบริิการสอบบััญชีีประจำปีี อยู่่�ที่่� 1,240,000 บาท ไม่่รวม 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เรีียกเก็็บตามที่่�จ่่ายจริิง เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 40,000 รายละเอีียดตามตารางข้้างล่่าง
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)

ประชุุมเมื่่�อ วัันศุุกร์์ที่่� 8 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ห้้องประชุุมเอสิิค อาคารเอ็็ม เอส สยามทาวเวอร์์ ชั้้�น 31 

เลขที่่� 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

นายธนิต แกล้้วเดชศรีี เลขานุุการบริิษััท กล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านเข้้าสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2565 ของบริิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน) โดยเมื่่�อเริ่่�มการประชุุมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเองและมอบฉัันทะ ดัังนี้้� 

จำนวนคน จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้ามาประชุุมทั้้�งหมด

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 30 คน นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 309,074,600 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 

66.33 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมเกิินกว่่า 25 คน และมีี

จำนวนหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1/3 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อที่่� 

31 สามารถเริ่่�มดำเนิินการประชุุมได้้ 

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้เปิดิช่อ่งทางในการให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นในระหว่า่ง

วัันที่่� 1-31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระ

เน่ื่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด COVID 19 บริษิัทัได้ด้ำเนินิการจัดัสถานที่่�ประชุมุให้เ้ป็น็ไปตาม “คำแนะนำ 

การป้องกัันของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข สำหรัับการจัดประชุุม สัมัมนา หรืือกิิจกรรมอื่�นท่ี่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกััน” 

อย่่างเคร่่งครััด โดยจำกััดจำนวนคนที่่�จะเข้้าห้้องประชุุม บริิษััทขอความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตนในการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

- กรุุณาเว้้นระยะห่่าง 1.5 เมตร

- กรุุณาสวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลาประชุุม

บริษัทัตระหนักัถึึงความสำคัญัของสิทิธิใินความเป็็นส่่วนตััว และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริษัิัทมีกีารประมวลผล 

ข้้อมููลส่่วนบุคุคล และบัันทึึกภาพวีีดิทัศัน์์ เพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี (Annual General Meeting: 

AGM) และเพ่ื่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ตลอดเวลาที่่�ท่่านเข้้าร่่วมการประชุุม ท่่านสามารถทราบรายละเอีียดการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้จากเอกสารชี้้�แจงการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) ด้้านหน้้าห้้องประชุุม

เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในส่่วนของการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุม 

ขอเรีียนชี้้�แจงวิิธีีการปฏิิบััติิในการลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง ดัังนี้้�

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�รัับมอบฉัันทะจะได้้รัับบัตรลงคะแนนตอนลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม 

ยกเว้้นผู้้�รัับมอบฉัันทะแบบ ข. ที่่�จะบัันทึึกคะแนนตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นระบุุไว้้ 

2. การประชุุมจะพิิจารณาเรื่่�องตามลำดัับระเบีียบวาระในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยจะนำเสนอข้้อมููลในแต่่ละ 

วาระ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามก่่อนแล้้วจึึงจะให้้มีีการลงมติิสำหรัับวาระนั้้�น ๆ กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ต้้องการซักถามหรืือแสดงความเห็็น กรุุณายกมืือขึ้้�นและขอให้้ท่่านแจ้้งช่ื่�อและนามสกุุล และในกรณีีท่ี่�ท่่านเป็็นผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะ กรุุณาแจ้้งชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ท่่านรัับมอบฉัันทะมาให้้ที่่�ประชุุมทราบด้้วยทุุกครั้้�ง

3. ภายหลัังที่่�ท่่านได้้รัับทราบรายละเอีียดในแต่่ละวาระแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงใน 

วาระใด ขอให้้ลงคะแนนในบััตรลงคะแนนตรงตามวาระ และส่่งคืืนให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� วาระที่่� 5 เรื่่�อง 

การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ บริิษััทจะลงคะแนนแยกรายบุุคคล และจะเก็็บบััตร 

ลงคะแนนทั้้�งเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 

มาด้้วยตนเอง

รัับมอบฉัันทะ  

รวม

  84.69

  15.31

100.00

261,739,900

  47,334,700

309,074,600

21

9

30
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1

 บััตรเสีีย หมายถึึง บััตรลงคะแนนที่่�มีีกรณีีดัังนี้้� 

(1) มีีการทำเครื่่�องหมายมากกว่่า 1 ช่่อง

(2) มีีการขีีดฆ่่าและไม่่มีีลายมืือชื่่�อกำกัับ

(3) มีีการลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่าคะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�

หากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการแก้้ไขการออกเสีียงลงคะแนน โปรดขีีดฆ่่าและลงลายมืือชื่่�อกำกัับทุุกครั้้�ง

4. ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหน่ึ่�งหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระใดจะไม่่มีี

สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนั้้�น ๆ

5. มติิของที่่�ประชุุม

- 	วาระที่่� 2 เป็็นวาระเพื่่�อทราบจึึงไม่่มีีการออกเสีียงลงคะแนน 

- 	วาระที่่� 1, 3, 4, 5 และ 7 ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

- 	วาระที่่� 6 ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

โดยบริิษััทจะขอรัับคะแนนเสีียง “ไม่่เห็็นด้้วย” และ “งดออกเสีียง” แล้้วนำคะแนนเสีียงดัังกล่่าวหักออกจาก

จำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงที่่� “เห็็นด้้วย” ในวาระนั้้�น ๆ

บริิษััทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมรวม 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของกรรมการ

ทั้้�งหมด ประกอบด้้วย

1.	นายมนูู เลีียวไพโรจน์์	 กรรมการ และประธานกรรมการ

2.	นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร

3.	พล.อ.ต.หญิิง พญ.อิิศรญา สุุขเจริิญ 	กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

 	   	ค่ ่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล

4.	รศ.ดร.เรณา พงษ์์เรืืองพัันธุ์์�	 กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา

		ค่  ่าตอบแทน และกรรมการบรรษััทภิิบาล

5.	น.ส.สุุนีีย์์ มััตตััญญุุกุุล	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและกรรมการบรรษััทภิิบาล

6.	นายบุุญเลิิศ นราไท	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7.	ดร.วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง	 กรรมการ

8.	นายประยููร รััตนไชยานนท์์	 กรรมการ

ผู้้�บริหิาร จำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย นายธนิติ แกล้้วเดชศรีี นายพรชัยั จันัทรศุภุแสง น.ส.พรปวีีณ์  สหวัฒันพงศ์์ 

และ นายวิิทยา กิิจชาญไพบููลย์์

ผู้้�แทนจากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด ประกอบด้้วย น.ส.เกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต และน.ส.ณััฐณีี ชีีวรุุโณทััย

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ประกอบด้ว้ย น.ส.โชติกิา ทิมิาศาสตร์ และนายณริินทร์ ์ธีีรจีีรา ทำหน้า้ที่่�กรรมการในการตรวจ

นัับลงคะแนน

หมายเหตุุ : ระหว่่างการประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นทยอยเข้้าประชุุมเพิ่่�มเติิม สรุุปการประชุุมครั้้�งนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุม

ด้้วยตนเองและรัับมอบฉัันทะรวมทั้้�งสิ้้�น 33 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 325,586,700 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 69.87 ของจำนวนหุ้้�น

ที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด มีีรายละเอีียดผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้� 

จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้ามาประชุุมทั้้�งหมด

มาด้้วยตนเอง

รัับมอบฉัันทะ  

รวม

24

9

33

278,252,000

  47,334,700

325,586,700

   85.46

  14.54

100.00
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1

ขอเรีียนเชิิญนายมนูู เลีียวไพโรจน์์ ประธานกรรมการ ซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมกล่่าวเปิิดประชุุม

วาระที่่� 1	รัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564

ประธานฯ ได้เ้สนอให้ท้ี่่�ประชุมุพิจิารณารัับรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2564 ซึ่่�งได้ป้ระชุมุเมื่่�อ

วัันที่่� 8 เมษายน 2564 ตามสำเนารายงานการประชุุมฯ ได้้แสดงไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้าที่่� 8-16 ที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

แล้้ว บริิษััทได้้มีีการจััดส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พร้้อมเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.aripplc.com)

ที่่�ประชุมุได้พิ้ิจารณาแล้้ว มีีมติเิป็็นเอกฉันัท์์ รับัรองรายงานการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2564 ตามที่่�เสนอ 

ด้้วยคะแนนเสีียง ดัังนี้้�      

- เห็็นด้้วย	 325,586,600	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง 	                   0	 เสีียง

วาระที่่� 2 	รัับทราบรายงานประจำปีี 2564 และรายงานของคณะกรรมการบริิษััท

ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับทราบรายงานประจำปีี และรายงานของคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�

ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม และขอเชิิญนายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารชี้้�แจงผลการดำเนิินงานของบริิษััท 

นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ชี้้�แจงดัังนี้้� 

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยกำหนดให้้บริิษััทรวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ดำเนิินธุุรกิจทุุกหน่่วยงาน ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และเปิิดช่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อ 

ร้้องเรีียนพร้้อมแนวทางการคุ้้�มครอง ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การจััดอบรม 

ปฐมนิิเทศ พนัักงาน ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการให้้ทราบถึึงเจตจำนงของบริิษััท นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน แนวทางและ

วิิธีีการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนจากการกระทำผิิดกฎหมายอย่่างต่่อเน่ื่�อง กำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ทำการ 

ตรวจสอบ และประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการทุจริติคอร์์รัปัชันั เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปรัับปรุงุ ในปีี 2564 บริษิัทั

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ทั้้�งจากบุุคคลภายในและภายนอก

ผลการดำเนิินงานของปีี 2564 แบ่่งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1. ธุุรกิิจสื่่�อและคอนเทนต์์ 

-	Consumer IT Media สื่่�อทางด้้านไอทีีสำหรัับผู้้�บริโภค ให้้ข้้อมููลในการตัดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้าของผู้้�บริโภค 

ผ่่านช่่องทางเว็็ปไซต์์ Commartthailand และ Techhub บริิษััทยัังได้้ร่่วมมืือกัับ Facebook, TikTok และ Blockdit ใน

การสร้้างคอนเทนต์์ ทำให้้สามารถสร้้างรายได้้จากการเข้้าชมหรืืออ่่านบทความ

-	Business Media ได้้แก่ ่นิติยสาร Business+เป็็นนิติยสารด้า้นการวิเิคราะห์ธ์ุรุกิจสำหรัับผู้้�บริหาร และนิิตยสาร

ฉบับัพิเิศษ “Top 1000” โดยในปีีที่่�ผ่่านมายังัคงได้้รับัการสนับัสนุนุอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีผู้้�บริหิารระดับัสููงให้้เกีียรติขิึ้้�นหน้้าปก 

2. ธุุรกิิจด้้านการจััดงาน 

-	งาน Commart ในปีี 2564 บริิษััทจััดงานได้้เพีียง 2 ครั้้�ง เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19 รััฐบาลประกาศ 

ล็็อกดาวน์์ในช่่วงไตรมาสที่่� 2-3 บริิษััทจึึงมีีการปรัับแผนธุุรกิิจในการหารายได้้เพิ่่�ม ดัังนี้้�

	 •	 งาน Commart Brand Week ในช่่วงล็็อคดาวน์์ได้้มีีการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรจััดงานในรููปแบบออนไลน์์ โดย

ใช้้คอนเทนต์์แนะนำสิินค้้า เพื่่�อดึึงผู้้�บริิโภคให้้ไปซื้้�อสิินค้้าผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งผลตอบรัับค่่อนข้้างดีี และจะเข้้ามา

เป็็นกิิจกรรมใหม่่ที่่�สามารถเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับบริิษััท 

	 •	 งาน Commart Award เป็็นงานมอบรางวััลให้้กัับสิินค้้าไอทีีที่่�ได้้รัับความนิิยม
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-	งาน Thailand Top Company Award เป็็นการต่อยอดธุรกิิจจากนิิตยสาร Business+ Top 1000 งาน 

Thailand Top SME Award กลุ่่�มเป้้าหมายคืือองค์์กรขนาดกลางและขนาดย่่อม และงาน Product of the year จากการ

คลายล็็อกดาวน์์ ทำให้้บริิษััทสามารถจััดงานออฟไลน์์ได้้ในไตรมาส 4 

- งาน Product Innovation Award ในปีี 2564 เป็็นครั้้�งแรกที่่�จััดงานในรููปแบบ Virtual โดยผู้้�มอบรางวััลและ

ผู้้�รัับมอบรางวััลจะไม่่ได้้พบกััน แต่่จะถ่่ายภาพและจััดทำเป็็นวีีดีีโอเพื่่�อเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์งาน ซึ่่�งมีีหลายองค์์กร

สนใจติิดต่่อเข้้ามาให้้จััดงานในรููปแบบเดีียวกััน 

- งาน Thailand Digital Transformation Week 2021 ร่่วมมืือกัับสำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

หรืือ ETDA และสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เป็็นงานออนไลน์์ 100% จััดรููปแบบ Virtual platform 

- งานออกร้้านคณะภริิยาทููต จััดรููปแบบ Virtual platform เป็็นงานต่่อเนื่่�องจากงานกาชาด โดยคณะภริิยาทููต

จาก 50 กว่่าประเทศมาร่่วมกันออกร้้าน จากมาตรการการจำกััดจำนวนคนเข้า้ร่่วมงาน จึึงมีีการจัดทำระบบ e-commerce 

สำหรัับลููกค้้าที่่�ไม่่สะดวกมาซื้้�อสิินค้้า ลููกค้้าต่่างจัังหวััด ทำให้้สามารถขยายในการเข้้าถึึงได้้อย่่างไม่่จำกััด

- งาน Empowering Tech Tourism จััดงานให้้กัับการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย โดยให้้ผู้้�ประกอบการ และ 

Startup ที่่�ทำเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว สามารถเข้้าถึึง พบปะ แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลผ่่านแพลตฟอร์์ต จััดรููปแบบ Virtual 100%

- Prime Minister’s Insurance Awards ประจำปีี 2564 พิิธีีมอบรางวััล รางวััลประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร เป็็น

รายได้้ที่่�ต่่อยอดมาจากการจััดงาน Product Innovation Award ในรููปแบบ Virtual Event

- TED Fund Market Scaling UP จััดงานรููปแบบ Virtual Event Platform ต่่อยอดมาจากการจัดงาน 

Empowering Tech Tourism จัดัรููปแบบ Virtual Event Platform และจััดงาน Open House ในการเปิิดตัวัแพลตฟอร์์ม

- งานกาชาด ประจำปีี 2564 ซึ่่�งจััดงานเป็็นปีีที่่� 2 ในรููปแบบ Virtual Event Platform ในปีีนี้้�การจััดงาน 

ใกล้้เคีียงกัับ Metaverse เริ่่�มมีี Avatar อยู่่�ในแผนที่่�สามารถเดิินไปตามจุุดต่่าง ๆ ได้้ 

3. ธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััล 

- Digital เป็็นส่่วนงานที่่�สำคััญในการ Implement การจััดงานรููปแบบ Virtual แต่่ทางด้้าน Digital Agency ก็็

ยัังมีีลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

- Wisimo ในส่่วน eLearning Platform บริิษััทมีีการปิิดบริิษััทขนาดใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�น 1 ราย และมีีการพััฒนา

แพลตฟอร์ม์อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่น่ Future Competency Assessment และมีกีารเพิ่่�ม Feature Face recognition สามารถ

ตรวจสอบใบหน้้ายืืนยัันตััวตนได้้ ซึ่่�ง Feature นี้้�จะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการขายให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ผลการดำเนินิงานของบริษัิัท ในรอบปีบัญัชีี สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัมีีรายได้้จำนวน 169.22 ล้้านบาท 

ลดลงจากปีีก่่อน จำนวน 55.55 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 24.71 และมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 5.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีีก่่อน จำนวน 1.64 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 46.01 

นายสถาพร ผัังนิิรัันดร์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น กล่่าวขอบคุุณ บริิษััทที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแบบ Face to Face และมีีข้้อ 

ซัักถามว่่า ในหน้้าที่่� 23 ของรายงานประจำปีี ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป ตััวเลขของปีี 2564 ดีีขึ้้�นทุุกธุุรกิิจ ขอสอบถาม 

เพิ่่�มเติิมอััตรากำไรขั้้�นต้้น 29.84 มีีรายได้้มาจากงานด้้านไหนบ้้าง

นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ชี้้�แจงว่่า เนื่่�องสถานการณ์์โควิิด-19 ทำให้้ลููกค้้ามีี

การจัดงานในรููปแบบไฮบริดมากขึ้้�น ซึ่่�งค่่าใช้จ่้่ายต่่าง ๆ  มาจากแพลตฟอร์์มที่่�มีีการลงทุุนมาแล้้ว และในไตรมาส 3 ไม่่สามารถ

จััดงานคอมมาร์์ตได้้ ซึ่่�งเป็็นงานที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนสููง จึึงทำให้้มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น

นายสถาพร ผัังนิิรัันดร์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อสัังเกตุุเพิ่่�มเติิม ในปีี2564 บริิษััทขาดทุุนสุุทธิิหมด เป็็นกำไรสุุทธิิแล้้ว 

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามว่่า สััดส่่วนของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทมีีสััดส่่วนเท่่าไร ที่่�ผ่่าน

มีีการเปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจมาทางด้้าน Digital มากขึ้้�น และอนาคตมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีการพััฒนาอะไรเกี่่�ยวกัับ Digital ไหม

น.ส.พรปวีีณ์ ์สหวััฒนพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ชี้้�แจงว่่า อัตัราส่่วนด้้านรายได้ ้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี 2564 หน้้า 22 บริิษััทมีีรายได้้สื่่�อ 27% การจััดงานนิิทรรศการ 34% และบริิการดิิจิิทััล 39%
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นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ชี้้�แจงว่่า การปรัับเปล่ี่�ยนองค์์กรเพื่่�อเข้้าสู่่�ดิจิิทััล 

มากขึ้้�น ดัังนี้้�

1. ด้้านสื่่�อ โซเชีียลมีีเดีียเข้้ามาทำให้้มีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาในแพลตฟอร์์ม Virtual 

Event อย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีความใกล้้เคีียงกัับ Metaverse และใช้้ Feature Function ของ AR, VR ต่่าง ๆ  เข้้ามาเพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด

2. แพลตฟอร์์ม Wisimo บริิษััทได้้ทำการศึึกษาและพััฒนาเรื่่�องการทำ Face recognition เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ระบุตุัวัตนผู้้�ใช้ง้าน เช่น่ การต่อ่อายุตัุัวแทนประกันัปัจัจุบัุันไม่ส่ามารถต่อ่อายุตุัวัแทนได้ ้สถาบันัการศึึกษาต้อ้งการการยืืนยันั

ตััวตนในการเรีียน การสอบ การเพิ่่�ม Feature “Face recognition” จะทำให้้สามารถทำกิิจกรรมในรููปแบบออนไลน์์ได้้ 

และในอนาคตยังสามารถใช้้กับังานส่่วนอื่่�นที่่�ต้้องการการยืืนยันัตัวับุุคคลได้้ ซ่ึ่�งจะเป็็นแนวทางท่ี่�บริษััทจะพัฒันา Product ต่่อไป

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามเพิ่่�มเติิมว่า บริิการด้้านดิิจิิทััลโครงสร้้างของ Wisimo และ  

Virtual event มีีรายได้้และต้้นทุุนเท่่าไร 

น.ส.พรปวีีณ์์ สหวััฒนพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ชี้้�แจงว่่า ในส่่วนของบริิการดิิจิิทััลประกอบ ด้้วย 2 

ธุุรกิิจ คืือ Digital Agency และ Wisimo ซึ่่�งรายได้้ในส่่วน Wisimo จะค่่อนข้้างสููงกว่่า Digital เนื่่�องจากมีีการรัับจ้้างพััฒนา 

Application ในส่่วนรายได้้ระบบ Wisimo เริ่่�มมีีรายได้้จริิง ประมาณปลายปีี 2564 และต้้นปีี 2565

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามเพิ่่�มเติิมว่่า รายได้้และต้้นทุุนของ Wisimo และ Virtual Event 

ประมาณเท่่าไร

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร ชี้้�แจงว่่า รายได้้และต้้นทุุนของของ Wisimo และ Virtual Event 

ดัังนี้้�

- Virtual Event โปรเจคเล็็กประมาณ 3-4 ล้้านบาท โปรเจคใหญ่่ประมาณ 10-12 ล้้านบาท แล้้วแต่่ขนาดของงาน 

ประเมิินจากความต้้องการของลููกค้้า ในส่่วนการจััดงานแบบ Physical มีีความสามารถในการทำ GP ประมาณ 40-50%

- Wisimo ระบบ 2-3 ล้้านบาท และเช่่าใช้้ Cloud ประมาณ 0.6 – 1 ล้้านบาท โดย Wisimo มีีความสามารถใน

การทำกำไรในช่่วงเริ่่�มต้้น 20-30% ถ้้าการลงทุุนเสถีียรแล้้ว และระบบมีีความสามารถในการสร้้างรายได้้มากขึ้้�นจะทำให้้ 

GP สามารถเพิ่่�มขึ้้�นได้้อีีก 40-50%

นายฉัตัรชัยั ส่อ่งแสงเจริญ ผู้้�ถือืหุ้้�น มีีข้อ้ซักัถามเพิ่่�มเติมิว่า่ อยากทราบว่าปีทีี่่�แล้ว้สัดัส่ว่นรายได้ข้อง Wisimo และ 

Virtual event มีีเท่่าไร

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ ชี้้�แจงว่่า ขอชี้้�แจงในวาระสุุดท้้ายระหว่่างรอค้้นหาคำตอบอยู่่� และขอเข้้าสู่่�วาระถััดไปก่่อน

วาระนี้้�เป็็นวาระเพื่่�อทราบจึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง

ที่่�ประชุุมรัับทราบรายงานประจำปีี 2564 และรายงานของคณะกรรมการบริิษััท

วาระที่่� 3 พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน และงบกํําไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััท สํําหรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุด  

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว

ประธานฯ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า   

งบการเงินิดัังกล่า่วได้ผ้่า่นการรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีีถููกต้อ้งและเห็น็ควรให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นอนุมุัตัิ ิดังัรายละเอีียดที่่�ปรากฏในรายงาน

ประจำปีีหน้้า 114-145 และขอเชิญิน.ส.พรปวีีณ์ สหวัฒันพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ชี้้�แจงงบการเงิินของบริษัทั

สำหรัับปีี 2564 ให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

น.ส.พรปวีีณ์์ สหวััฒนพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ชี้้�แจงว่่า โครงสร้้างงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564 ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน โดยบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม 258 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 8 ล้้านบาท รายการที่่�

เปลี่่�ยนแปลงมาจากการนำเงิินสดและลููกค้้ามาฝากเงิินฝากประจำ 3-6 เดืือน หนี้้�สิินรวมจำนวน 44 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีีก่่อน 2 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 213 ล้้าน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 5 ล้้านบาท จากผลประกอบการประจำปีี 2564
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง Current Ratio ปีี 2564 อยู่่�ที่่� 5.02 เท่่า ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนที่่� 5.09 เท่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อทุุนอยู่่�ที่่� 0.21 เท่่า แสดงว่่าบริษััทยังมีีสภาพคล่่องและความสามารถในการชำระหนี้้�ระยะสั้้�นดีี และมููลค่่าตามบัญชีี 

ต่่อหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.46 บาท ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้รวม 169 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 56 ล้้านบาท หรืือลดลง 

ร้อ้ยละ 24.71 รายได้ท้ี่่�ลดลงมาจากรายได้โ้ครงการพิเศษซึ่่�งจบโครงการเม่ื่�อต้น้ปี ีและจากโควิิด-19 ทำให้บ้ริษิัทัไม่ส่ามารถ

จัดังานคอมมาร์์ต 1 งาน ต้น้ทุนุของบริษััทอยู่่�ที่่� 118 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่อ่น 63 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 35 สอดคล้้อง

กัับรายได้้ที่่�ลดลง บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้น 50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 6.2 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหาร 

45 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 6 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 เนื่่�องจากปีีก่่อนคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุกุคนร่ว่มกันัลดเงินิเดืือนบางส่ว่น เพื่่�อลดภาระของบริษิัทัในช่ว่งโควิดิ-19 และในปีนีี้้�มีีค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�ปรึึกษาทางการเงินิประเมินิ

มููลค่่าบริิษััทในการทำ Tender offer ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิ 5.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1.6 

ล้้านบาท อััตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 29.84% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 19.53% เนื่่�องจากรายได้้ที่่�ลดลงเป็็น

รายได้้ที่่�มีีต้นทุนุสููงจึึงทำให้้อัตัรากำไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�น อัตัรากำไรสุทุธิอิยู่่�ท่ี่� 3.07% และอัตัรากำไรต่อหุ้้�นอยู่่�ท่ี่� 0.011 บาทต่อหุ้้�น 

นายสถาพร ผัังนิิรัันดร์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้� จากปีีที่่�แล้้วมีีการให้้ความเห็็นเรื่่�องสภาพคล่่องของบริิษััท ถึึง

แม้้ว่่าปีีนี้้�บริิษััทสามารถล้้างขาดทุุนสะสมจากการดำเนิินงานแล้้ว แต่่ยัังมีีความกัังวลเรื่่�องสภาพคล่่องส่่วนเกิิน ซึ่่�งบริิษััทได้้

นำเงิินสดลงทุุนในสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนทางการเงิินอื่่�นเป็็นการลงทุุนแล้้วได้้ดอกเบี้้�ย ถ้้าบริิษััทนำเงิินมาลงทุุนในส่่วนของ

บริิษััทเองคาดว่่าน่่าจะสามารถได้้ผลตอบแทนมากกว่่านี้้�

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ กล่่าว ขอบคุุณสำหรัับคำแนะนำ

ที่่�ประชุมุได้พิ้ิจารณาแล้้ว มีีมติเิป็็นเอกฉันัท์์ อนุมุัตัิงิบแสดงฐานะการเงิิน และงบกําไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จของบริษัทั 

สํําหรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว ด้้วยคะแนน

เสีียง ดัังนี้้�

- เห็็นด้้วย	 325,586,700	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง	 0	 เสีียง

วาระที่่� 4 	พิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผล สำหรัับผลการดำเนิินงานสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ประธานฯ ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า จากผลการดำเนิินงานของบริิษััท ในรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2564 บริิษััทมีีรายได้้จำนวน 169.22 ล้้านบาท กำไรสุุทธิิจำนวน 5.20 ล้้านบาท และกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

จำนวน 5.07 ล้้านบาท และมีีขาดทุุนสะสมยกมาจำนวน 3.28 ล้้านบาท ทำให้้บริิษััทมีีกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเพีียง 

1.79 ล้้านบาท ประกอบกัับจากสถานการณ์์เศรษฐกิิจที่่�ยัังไม่่แน่่นอน ดัังนั้้�น ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควร

งดจ่่ายเงิินปัันผล จึึงเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผล

นายสถาพร ผัังนิิรัันดร์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อแนะนำว่่า ในปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีเงิินปัันผล แต่่คาดว่่าปีีหน้้าจะมีีเงิินปัันผล

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ อนุุมััติิงดจ่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2564 ตามที่่�เสนอข้้างต้้น ด้้วยคะแนนเสีียง ดัังนี้้� 

- เห็็นด้้วย	 325,586,700	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง	 0	 เสีียง	
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วาระที่่� 5 พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ		   

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการ

แทนกรรมการที่่�ต้อ้งออกตามวาระตาม พ.ร.บ. มหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และข้อ้บังัคับัของบริษิัทัข้อ้ที่่� 17 กําํหนดว่า่ในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหน่ึ่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่วนหน่ึ่�งในสาม ส่่วนปีีหลััง ๆ 

ต่อ่ไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่่ง โดยในปีีนี้้�กรรมการที่่�ต้้องออกจากตํําแหน่่งกรรมการ

ของบริิษััทตามกํําหนดวาระมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน มีีรายนาม ดัังนี้้� 

1.  นายมนูู เลีียวไพโรจน์์			   กรรมการ และประธานกรรมการ

2.  นายประยููร รััตนไชยานนท์์		  กรรมการ

3.  พล.อ.ต.หญิิง พญ. อิิศรญา สุุขเจริิญ	 กรรมการอิิสระ

ทั้้�งนี้้�ประวััติิโดยสัังเขปส่่งให้้ท่่านแล้้วตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 17-19

บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ตามกระบวนการคััดเลืือกล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1–31 ธัันวาคม 2564 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใดเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

สำหรัับหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือก บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�นมา  

ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ทำการสรรหา โดยพิิจารณาคััดเลืือกบุคุคลที่่�มีีคุณุวุุฒิ ิความรู้� ความ

สามารถ และประสบการณ์ อัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิจ และมีีคุณสมบัติิตามท่ี่�กฎหมายบริษััทมหาชนจำกััด 

พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทยที่่�เก่ี่�ยวข้องกำหนด และสามารถอุทิศิเวลาให้้กับับริษัทัได้อ้ย่่างเต็็มที่่� จากนั้้�นคณะกรรมการบริษัทัจะทำการ

พิิจารณาบุุคคลตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เสนอมา 

ในวาระนี้้� พล.อ.ต.หญิิง พญ. อิิศรญา สุุขเจริิญ กรรมการอิิสระที่่�ต้้องออกตามวาระนั้้�น จะดำรงตำแหน่่งเกิินกว่่า 

9 ปีีต่่อเนื่่�องกันั ถ้้ารวมระยะเวลาที่่�จะดำรงตำแหน่่งจนครบวาระนี้้� ทางคณะกรรมการพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่่า พล.อ.ต.หญิงิ พญ. 

อิิศรญา สุุขเจริิญ เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีความรู้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์ในการทำงานท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อธุุรกิิจ

ของบริิษััท สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงขอเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการอิิสระ

ของบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�งตามมติิที่่�ประชุุมข้้างต้้น

ในการนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาแล้้ว เห็็นควรตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอว่่า 

กรรมการทั้้�ง 3 ท่่านมีีความรู้้�ความสามารถ และเหมาะสม สมควรแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทอีีก

วาระหนึ่่�ง  

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับการดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็น 

รายบุุคคล และขอเก็็บใบลงคะแนนทั้้�งหมด เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง แต่่เพื่่�อความรวดเร็็วขอเก็็บผลคะแนน

ไม่่เห็น็ด้ว้ย และงดออกเสีียงก่อ่น สำหรับับัตัรลงคะแนนเห็น็ด้ว้ย ขอให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุท่า่นกรุณุาส่ง่ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ด้า้นหน้า้ประตูู   

หลังัจบการประชุมุ และขอเชิญิกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระออกจากห้้องประชุมุเพ่ื่�อความโปร่่งใสในการลงมติกิาร

แต่่งตั้้�งกรรมการในครั้้�งนี้้�

ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ อนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายมนูู เลีียวไพโรจน์์ นายประยููร รััตนไชยานนท์์ และ

มีีมติิเสีียงข้้างมาก อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง พล.อ.ต.หญิิง พญ. อิิศรญา สุุขเจริิญ กรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง

กรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ด้้วยคะแนนเสีียง ดัังนี้้�

5.1 นายมนูู เลีียวไพโรจน์์		ต  ำแหน่่ง	กรรมการ และประธานกรรมการ

- เห็็นด้้วย	 325,586,700	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง	 0	 เสีียง
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5.2 นายประยููร รััตนไชยานนท์์		ต  ำแหน่่ง	กรรมการ

- เห็็นด้้วย	 325,586,700	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง	 0	 เสีียง

5.3 พล.อ.ต.หญิิง พญ. อิิศรญา สุุขเจริิญ ตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ

- เห็็นด้้วย	 325,584,600	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	  99.9994

- ไม่่เห็็นด้้วย	 2,100	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.0006

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง	 0	 เสีียง

วาระที่่� 6 	พิิจารณาอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ร่่วมกัน

พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทน จากผลการปฏิิบััติิงาน ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ โดย

เปรีียบเทีียบอ้า้งอิงิกับับริษิัทัอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดีียวกันั หรืือใกล้้เคีียงกับับริษิัทั โดยพิิจารณาการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ สำหรัับปี 2565 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 643,500 บาทต่อเดืือน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 70,500 บาทต่อเดืือน 

(รายละเอีียดตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า  4-5) 

ตารางสรุุปค่่าตอบแทนกรรมการปีี 2565 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ตำแหน่่งกรรมการ
ค่่าตอบแทนรายเดืือน

(บาทต่่อเดืือน)
ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาทต่่อครั้้�ง) สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น

คณะกรรมการบริิษััท

-	 ประธานกรรมการ

-	 กรรมการ/กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร

-	 ประธานกรรมการบริิหาร

-	 กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหาฯ

-	 ประธานกรรมการสรรหาฯ

-	 กรรมการสรรหาฯ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

-	 ประธานกรรมการบรรษัทัภิบิาล

-	 กรรมการบรรษััทภิิบาล

273,000

20,000

30,000

20,000

220,500

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

5,000

5,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

5,000

5,000

5,000

5,000

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

หมายเหตุุ :	 1. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ ประธานกรรมการ ได้้รัับการอนุุมััติิค่่าตอบแทนรายเดืือน 273,000 บาท แต่่เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจจึึงขอรัับค่่าตอบแทน

รายเดืือน 200,000 บาทต่่อเดืือน ตั้้�งแต่่ เดืือน เมษายน 2559 

2. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ และนายบุุญเลิิศ นราไท เสนอที่่�จะไม่่รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการ

3. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร ขอลดค่่าตอบแทนรายเดืือนลงจากเดิิมที่่�เคยได้้รัับอนุุมััติิเดืือนละ 220,500 บาท เหลืือเดืือนละ 

150,000 บาท ตั้้�งแต่่กัันยายน ปีี 2557 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นควรปรัับค่่าตอบแทนประธานกรรมการบริิหารเท่่ากัับอััตราค่่าตอบแทนเดิิม คืือ  

เดืือนละ 220,500 บาท

4. ดร. วิิวสััน เตีียว ยองเพ็็ง เสนอที่่�จะไม่่รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุุมจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1
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ในวาระนี้้�ต้้องใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับปีี 2565 จำนวน 643,500 บาท

ต่อ่เดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการ ค่า่เบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และค่่าเบี้้�ยประชุมุ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ครั้้�งละ 5,000 บาทต่่อท่่านต่่อครั้้�ง ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียง ดัังนี้้�

- เห็็นด้้วย	 325,586,700	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0 	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0 	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ              	      0.00

- งดออกเสีียง	                     0	 เสีียง 	คิ ิดเป็็นร้้อยละ              	      0.00

         	

วาระที่่� 7 พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2565 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีจากบริษััท สำนัักงาน 

อีีวาย จำกััด ได้แ้ก่่ น.ส.เกิิดศิริิ ิกาญจนประกาศิิต หรืือน.ส.อรวรรณ เตชวัฒันสิิริกิุลุ หรืือน.ส.รสพร เดชอาคม หรืือน.ส.สุมุนา    

พัันธ์์พงษ์์สานนท์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 1,200,000 

บาท ลดลงจากปีีก่่อนในส่่วนค่่าตรวจสอบ BOI 80,000 บาท ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ที่่�ได้้จ่่ายตามจริิง รายละเอีียดตาม

หนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 6

ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ อนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีจากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และ

กำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 1,200,000 บาท ตามที่่�เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียง ดัังนี้้�

- เห็็นด้้วย	 325,586,700	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 100.00

- ไม่่เห็็นด้้วย	 0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 0.00

- บััตรเสีีย	 0	 เสีียง 	

- งดออกเสีียง	 0	 เสีียง

วาระที่่� 8 	พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ

-

น.ส.พรปวีีณ์์ สหวััฒนพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ชี้้�แจงว่่า สืืบเน่ื่�องจากคำถามของผู้้�ถืือหุ้้�นรายได้้

ดิิจิิทััลในปีี 2564 ประกอบด้้วย รายได้้บริิการดิิจิิทััล 25% Wisimo 55% และโครงการพิิเศษประมาณ 20% ในปีี 2563 

บริิการดิิจิิทััล 10% Wisimo 15% โครงการพิิเศษ 75% อััตรากำไรขั้้�นต้้นไม่่รวมต้้นทุุนพนัักงานซ่ึ่�งเป็็นต้้นทุุนหลัักของ 

หน่่วยงาน บริิการดิิจิิทััล 60-70% Wisimo 50-60% โครงการพิิเศษ 10-15%

นายสถาพร ผัังนิิรัันดร์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้� ขอให้้ ARIP นำเสนอเป้้าหมาย นโยบาย หรืือจะแผนการ

ดำเนิินงานในปีี 2565 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการติิดตามสำหรัับปีีหน้้า และเป็็นการประชาสััมพัันธ์์อีีกช่่องทางสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�

ติิดตามรายงานการประชุุมให้้ทราบ

นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ชี้้�แจงว่่า บริิษััทยัังคงรัักษามาตรฐานเดิิมท่ี่�ทำได้้

สำหรัับปีีที่่�แล้้ว ถ้้าในปีี 2565 บริิษััทสามารถจััดงานคอมมาร์์ตได้้ทั้้�ง 3 ครั้้�ง และในไตรมาส 1 ยอดขายของ Wisimo เติิบโต

มากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด ส่่วนงาน Virtual Event ยัังมีีงานเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�องบริิษััทเชื่่�อว่่าสถานการณ์์จะดีีขึ้้�นกว่่าปีีที่่�แล้้ว

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามว่่า จากที่่�ให้้ข้้อมููล Digital Service อยู่่�ที่่� 25% ประมาณ 48 ล้้าน

บาทใช่่หรืือไม่่

น.ส.พรปวีีณ์์ สหวััฒนพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ชี้้�แจงว่่า สััดส่่วนรายได้้ที่่�แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบนั้้�น 

เป็็นสััดส่่วนรายได้้เฉพาะธุุรกิิจบริิการดิิจิิทััล รายได้้ Digital Service มีีรายได้้ประมาณ 15 ล้้านบาท 

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามเพิ่่�มเติิม ขอสอบถามนายบุุญเลิิศ นราไท ทำไมรายได้้ของ Digital 

Agency ถึึงน้้อย ในส่่วนนี้้�น่่าจะสามารถมีีรายได้้มากกว่่านี้้�

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1
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นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ชี้้�แจงว่่า Digital Agency ถ้้ามองคืือส่่วนรายได้้

โฆษณา ในสถานการณ์์โควิิด-19 บริิษััทต่่าง ๆ  ลดงบประชาสััมพัันธ์์ ปััจจุุบัันมีีบริิษััทที่่�ให้้บริิการ Digital Agency เยอะ และ

ใช้้ราคาในการแข่่งขัันสููง บริิษััทเลืือกรัับโปรเจคท่ี่�ใช้้ Content Base เป็็นหลััก เพราะ ARIP เริ่่�มมาจากงานคอนเทนต์์ 

นอกจากนี้้� ในส่่วนงาน Digital service ยัังช่่วยดููงาน Virtual Event ส่่วนที่่�เป็็นออนไลน์์ทั้้�งการโปรโมท การพััฒนา

แพลตฟอร์์มและอื่่�น ๆ 

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามว่่า ขอทราบวิิสััยทััศน์์ Business Model ในด้้าน Digital จะมีี

แผนไปในทิิศทางไหนใน 5 ปีี นอกเหนืือจากงานที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�

นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ชี้้�แจงว่่า ARIP เติิบโตมาจาก 2 ส่่วน Content และ 

knowledge ถึึงแม้้แพลตฟอร์์มหรืือมีีเดีียเปล่ี่�ยนไป แต่่ Content ยังัเป็็นสิ่่�งสำคััญ ARIP ยังัจะดำเนิินธุุรกิจโดยใช้ ้Content 

และ knowledge เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือทางด้้านการตลาด เพื่่�อทำให้้ผู้้�บริิโภคสามารถนำข้้อมููลไปตััดสิินใจได้้ โดยแนวคิิดจะ

สอดคล้้องกัับ Wisimo ที่่�บริิษััทพััฒนาระบบขึ้้�นมา Courseware ต่่าง ๆ สามารถนำไปพััฒนาจุุดอ่่อนของคนองค์์กรต่่าง ๆ 

เพื่่�อเข้้าสู่่�ยุุค Digital 

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร ชี้้�แจงว่่า ในอดีีต 5 ปีีที่่�มา ARIP ทำธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ผลิิตนิิตยสาร 

5 เล่่ม ปััจจุุบัันคงเหลืือ 1 เล่่ม บริิษััทมีีการปรัับเปลี่่�ยน (Transform) มาก การทำ Digital Agency ทุุกคนสามารถทำได้้ 

GP 10-15% บริษิัทัจึึงเพิ่่�มมููลค่่าโดยการทำ Integration Digital Agency นอกจากนี้้� บริษิัทัมุ่่�งเน้น้ในการพัฒันาแพลตฟอร์ม์ 

“Virtual Platform” ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของตลาด ภายใน 3 ปีี บริิษััทคาดว่่าผู้้�นำทางด้้านโซลููชััน พััฒนา Digital Platform 

ของ Digital event ในอนาคต Physical event จะไปร่่วมกัับ Virtual event ในงานกาชาดออนไลน์์ที่่�ผ่่านมาเป็็นการ

จำลอง Metaverse ขนาดเล็็ก มีีหน่่วยงานต่่าง ๆ สนใจติิดต่่อมา ในอนาคตจะถ้้าใช้้งานประจำจะขายเป็็นแพลตฟอร์์ม แต่่

ถ้า้งบประมาณจำกััดจะให้้เช่า่แพลตฟอร์์ม ซึ่่�งเป็็นรายได้บ้ริการ อัตัรากำไรขั้้�นต้น้ที่่�คาดไว้ ้40-60% ยกเว้น้หน่่วยงานราชการ

ที่่�อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่ำ ที่่�ต้้องรัับทำเพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิง 

ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ Knowledge เป็็นสิ่่�งสำคััญ ปััจจุุบัันมีีข้้อมููลข่่าวสารมากมาย แต่่การตััดสิินใจยัังขึ้้�นอยู่่�กัับ

บุุคคล คุุณภาพของบุุคลากรสำคััญที่่�สุุด บริิษััทจึึงร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

บุุคคลตามหลัักสููตรท่ี่�มหาวิิทยาลััยรองรัับ โดยที่่�บุุคคลสามารถเข้้ามาเรีียนได้้โดยผ่่านทางมืือถืือ ทางเว็็ป หรืือท่ี่�ทำงานได้้

ตลอดเวลา ปัจัจุบุันัระบบ Wisimo เป็น็ที่่�ยอมรับัทั้้�งหน่ว่ยงานราชการและเอกชนมากขึ้้�น โดยสร้า้งความแตกต่า่งกับับริษิัทั

อื่่�น ๆ  โดยการนำ Platform รวมเข้า้กัับ knowledge base ภายใต้้ Digital platform และขัับเคล่ื่�อนด้ว้ย Service Income 

นี่่�คืือแผนงาน 5 ปีีข้้างหน้้าของ ARIP นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการบููรณการการจััดงานมอบรางวััลประจำปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใน

ปีีนี้้� เริ่่�มมีีหน่่วยงาน องค์์กร จ้้างให้้จััดงานในรููปแบบ Format ของบริิษััท

นายฉัตัรชัยั ส่อ่งแสงเจริญ ผู้้�ถือืหุ้้�น มีีข้อ้ซัักถามว่า เห็็นความเปล่ี่�ยนแปลงของบริษัทั ในด้า้น Virtual Event  และ 

Wisimo ซึ่่�งเห็็นด้้วยกัับสิ่่�งที่่�ชี้้�แจงมา ขอสอบถามเพิ่่�มเติิมบริิษััทมีีวิิสััยทััศน์์อย่่างไรกัับ Bitcoin Mining และ NFT Game

นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ชี้้�แจงว่่า เรื่่�อง Cryptocurrency บริิษััทจะไม่่ทำใน

เรื่่�องของการเก็็งกำไร แต่่จะนำมาพััฒนาระบบนิิเวศของการจััดงาน ในส่่วน infrastructure ที่่�เป็็น Blockchain และ NFT 

จะนำไปใช้้ใน Metaverse เช่่น การสร้้างไอเท็็ม ซึ่่�งบริิษััทต้้องศึึกษาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสม 

นายฉััตรชััย ส่่องแสงเจริิญ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามเพิ่่�มเติิมว่่า จะมีีการนำ Bitcoin Mining และ NFT Game มาใช้้

กัับธุุรกิิจไหม

นายบุุญเลิิศ นราไท กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ชี้้�แจงว่่ายัังไม่่มีีแนวคิิดในการทำ Bitcoin Mining 

ส่่วน NFT Game จะนำมาใช้ใ้น Virtual Event เมื่่�อเข้า้สู่่� Metaverse สกุลุเงินิที่่�ใช้้ต้อ้งเป็น็ Crypto ในการซื้้�อไอเท็ม็ สินิค้า้

ต่่าง ๆ จะอยู่่�ในรููปแบบ NFT 

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า ในอนาคตถ้้าเห็็นโอกาส บริิษััทก็็มีีโอกาสที่่�จะ

ลงทุนุในส่ว่นงานนี้้� บริษิัทัได้ม้ีกีารศึึกษาข้อ้มููลและทำการประเมินิอยู่่�ตลอด ปัจัจุบุันัยังัมีคีวามไม่แ่น่น่อน แต่เ่มื่่�อไรกฎหมาย

มีีการเปิิดให้้ทำได้้ มีีตลาดรองรัับ สามารถทำได้้ในระยะยาว ไม่่กระทบกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทก็็จะพิิจารณา

ข้้อมููลและประเมิินผลได้้ผลเสีีย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1
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นายอนุุพงศ์์ สัันตะวานนท์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อซัักถามว่่า ถ้้าจะทำแผนงานที่่�กล่่าวมาให้้สำเร็็จภายใน 5 ปีี บริิษััทมีีการ

เบรคดาวน์์งบลงทุุนแล้้วหรืือไม่่ จำนวนเงิินเท่่าไร

นายมินิทร์ ์อิงิค์ธ์เนศ ประธานกรรมการบริหิาร ชี้้�แจงว่่า การพัฒันาแพลตฟอร์ม์ หรืือการลงทุนุในระบบ Wisimo 

บริิษััทวางแผนการลงทุุนพััฒนาแบบต่่อเนื่่�อง โดยมีีการลงทุุนในแต่่ละปีีประมาณ 3-5 ล้้าน โดยนำความต้้องการของลููกค้้า

มาพััฒนาต่่อยอดให้้ระบบดีียิ่่�งขึ้้�น ภาพรวม 5 ปีี งบลงทุุนที่่�วางไว้้ไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท 

เมื่่�อไม่่มีีคำถามหรืือข้้อเสนอแนะใด ๆ จากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว  เมื่่�อเวลา 15.47 น. ประธานจึึงได้้กล่่าวปิิดการประชุุม

สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2565 และขอขอบคุณุท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุท่า่นที่่�ได้ส้ละเวลามาเข้า้ร่ว่มประชุมุ พร้อ้มทั้้�ง

เสนอแนะข้้อคิิดเห็็นอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

						      ลงชื่่�อ 				    ประธานที่่�ประชุมุ

							           (นายมนูู เลีียวไพโรจน์์)

	

						      ลงชื่่�อ				    เลขานุุการบริิษััท

							           (นายธนิิต แกล้้วเดชศรีี)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 1
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 2

1.	น ายบุุญเลิิศ นราไท

(ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนี้้�ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท)

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
46 ปีี
ไทย  
600 หุ้้�น       
- ไม่่มีี -
-	ปริิญญาโท การจััดการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
-	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 
	ม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
-	Director Accreditation Program (DAP), Class 161/2019

-	บมจ.เออาร์์ไอพีี	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน
			   ผู้้�อำนวยการฝ่่ายดิิจิิทััล	พ .ค. 2559 - ปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -
3 ปีี 5 เดืือน (5 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน)
- ไม่่มีี -

ใช่่

- ไม่่มีี -

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็น 100%)
พิิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการบริิษััท (รายละเอีียดตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 4-5)

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง
อายุุ 
สััญชาติิ 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 -	ทางตรง
(30 ธ.ค. 2565) 	 -	ทางอ้้อม
การศึึกษา

การฝึึกอบรม
ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
-	บร ิษัทจดทะเบียน 
	 (จำนวน 1 กิิจการ)
-	บริ ิษััททั่่�วไป (จำนวน - กิิจการ)
จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่ง 
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมาย
ในช่วง 10 ปีย้อนหลัง 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฎหมายและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม
ในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเป็นคู่สัญญา
การเข้้าประชุุมในรอบปีี 2565
หลักเกณฑ์/วิธีการสรรหา
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 2

ประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ/ กรรมการบรรษััทภิิบาล
77 ปีี 
ไทย 
- ไม่มี -       
- ไม่มี - 
-	Ph.D. (Higher Educational Administration) 
	 Illinois State University USA
-	ค.ม. (การบริิหารการพยาบาล) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	วท.บ. (พยาบาล) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
-	Director Accreditation Program (DAP) (159/2019)

-	บมจ. เออาร์์ไอพีี	 -	กรรมการอิิสระ/	 ก.พ. 2562	-	ปัจัจุบุันั
	       		  กรรมการตรวจสอบ
			   -	ประธานกรรมการสรรหา	พ.ย. 2563	-	ปัจัจุบุันั
				    และพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   -	กรรมการบรรษััทภิิบาล		  2562	-	ปัจัจุบุันั
			   -	กรรมการสรรหาและ		  2562	-	2563
				พิ    ิจารณาค่่าตอบแทน
-	มหาวิิทยาลััยบููรพา	 -	กรรมการบริิหาร		  2563	-	ปัจัจุบุันั
				    ประจำวิิทยาลััยนานาชาติิ
			   - กรรมการบริิหาร		  2561	-		ปัจัจุบุันั
                		  ประจำบััณฑิิตวิิทยาลััย
			   - คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิ		 2552	-	2560
			   - รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและ	2546	-	2555 
				    เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย                                     
-	มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีี		  -	กรรมการสภามหาวิิทยาลััย	 2562	-	ปัจจุุบันั		
	พร ะจอมเกล้้าพระนครเหนืือ	 -	กรรมการสภาวิิชาการ	 2556	-	2562                     
- โรงเรีียนนานาชาติิภาคตะวัันออก	-	กรรมการอำนวยการ	 2562	-	ปััจจุุบััน
3 ปีี 11 เดืือน (21 ก.พ. 2562 – ปััจจุุบััน)
- ไม่่มีี -

ใช่

- ไม่่มีี -

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4 ครั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็น 100%)
พิิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการบริิษััท (รายละเอีียดตามหนัังสืือเชิิญประชุุมหน้้า 4-5)

2.	 รศ.ดร. เรณา พงษ์์เรืืองพัันธุ์์�

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง

อายุุ 
สััญชาติิ 
สัดส่วนการถือหุ้น	 -	ทางตรง
(30 ธ.ค. 2565)	 -	ทางอ้้อม
การศึกษา

การฝึึกอบรม
ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
-	บร ิษัทจดทะเบียน 
	 (จำนวน 1 กิิจการ)

-	บริ ิษััททั่่�วไป (จำนวน 3 กิิจการ)

จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่ง 
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมาย
ในช่วง 10 ปีย้อนหลัง 
มีคณุสมบตักิรรมการตามกฎหมายและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม
ในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเป็นคู่สัญญา
การเข้้าประชุุมในรอบปีี 2565
หลักเกณฑ์/วิธีการสรรหา

(ผู้้�ที่่�ได้รั้ับการเสนอช่ื่�อนี้้�ไม่ม่ีกีารดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริหิารในกิิจการอื่�นที่่�อาจทำให้้เกิดิความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ต่อ่บริษิัทั และ

เป็็นกรรมการอิิสระที่่�สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง)
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นิยิามกรรมการอิิสระ บริษัทัได้ก้ำหนดไว้เ้ข้ม้กว่า่ข้อ้กำหนดขั้้�นต่่ำของสำนักังานคณะกรรมการหลักัทรัพย์ และตลาดหลักัทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย 
(รายละเอีียดในแบบ 56-1 One report หน้้า 92)

คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมสำหรัับกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ
ลักษณะความสัมพันธ์ คุณสมบัติ

 เป็น
 เป็น
 มี
 มี

 เป็น

 ไม่เป็น
 ไม่เป็น
 ไม่มี
 ไม่มี

 ไม่เป็น

1.	 การมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในบริิษััท/บริิษััทใหญ่่/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งในปััจจุุบัันหรืือในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 1.1 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ
	 1.2 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน)
	 1.3 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญ อัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
	 1.4 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทหรืือ

บริิษััทย่่อย
2.	 เป็น็ผู้้�ประกอบกิจิการหรืือเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานลููกจ้า้งพนักังานที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิ

เดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละหน่ึ่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 2
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ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการออกเสีียลงคะแนน

หมวดที่่� 3
คณะกรรมการ

ข้้อ 16.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 (2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็น 

	 กรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 (3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการ 

	 ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถัดลงมามีีคะแนนเสีียง 

	 เท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 17.	 ในการประชุมุสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่ง่จำนวนหนึ่่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จำนวนกรรมการ

ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่วนไม่่ได้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดุกับัส่ว่นหน่ึ่�งในสามกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่ง

ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�

ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�น ๆ อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

หมวดที่่� 4
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 29.	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการ

ประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยให้้ระบุุให้้ชััดเจนด้้วยว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อ

ทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และคณะกรรมการ

จะต้้องจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม และให้้โฆษณาหนัังสืือ

นััดประชุุมดัังกล่่าวในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกัันสามวัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสามวััน

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้จััดขึ้้�น ณ ท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง 

หรืือ ณ ที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำหนด 

ข้้อ 30.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมก็็ได้้ 

หนังัสืือมอบฉันัทะจะต้้องลงวันัที่่�และลายมืือช่ื่�อของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะและจะต้้องเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด

หนังัสืือมอบฉันัทะนี้้�จะต้้องมอบให้แ้ก่ป่ระธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ประธานกำหนด ณ ที่่�ประชุมุก่อ่นผู้้�รับัมอบฉันัทะ

เข้้าร่่วมประชุุม

ข้้อ 31.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้าคน  

หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และไม่่ว่่ากรณีีหนึ่่�ง

กรณีีใด จะต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกันได้้ไม่่น้อ้ยกว่่าหน่ึ่�งในสามของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้ท้ั้้�งหมดของบริษัทัจึึงจะเป็็นองค์์ประชุมุ

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด ถ้้าเวลานััดประชุุมล่่วงเลยไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุม

ไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอััน 

ระงับัไป ถ้า้การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�น มิใิช่เ่ป็น็การประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้อ้งขอ ให้้นัดัประชุมุใหม่่ และให้้ส่ง่หนังัสืือนัดัประชุมุ

ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ให้้ประธานกรรมการนั่่�งเป็น็ประธานที่่�ประชุมุ ในกรณีีประธานกรรมการไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่ม

ประชุมุ หรืือไม่ส่ามารถปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ได้้ ถ้า้มีีรองประธานกรรมการให้ร้องประธานกรรมการเป็น็ประธาน ถ้า้ไม่ม่ีีรองประธาน

กรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ก็็ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งซึ่่�งได้้เข้้า

ร่่วมประชุุมขึ้้�นเป็็นประธาน

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 3
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ข้้อ 32.	 ในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้หุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง

การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำโดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนร้้องขอ และท่ี่�ประชุุมลงมติิให้้ลง

คะแนนลัับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำหนด

มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีปกติิให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียง

เท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(2)	 ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 (ก)	การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	 (ข)	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	 (ค)	การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำคััญ 

การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิจการกัับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุประสงค์์ 

จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	 (ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

	 (จ)	 การเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุุนของบริิษััทหรืือการออกหุ้้�นกู้้�

	 (ฉ)	 การควบหรืือเลิิกบริิษััท

ข้้อ 33.	กิ ิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังนี้้�

(1)	พิ จิารณารายงานของคณะกรรมการท่ี่�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมแสดงถึึงผลการดำเนินิการของบริษิัทัในรอบปีท่ี่�ผ่่านมา

(2)	พิ จิารณาอนุมุัติัิงบดุลุและงบกำไรขาดทุนุของรอบปีบัญัชีีท่ี่�ผ่่านมาของบริษิัทั

(3)	พิ จิารณาอนุมุัติัิจััดสรรเงินิกำไรและจ่่ายเงินิปัันผล

(4)	พิ จิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ

(5)	พิ จิารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษิัทั

(6)	พิ จิารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีี และกำหนดค่าตอบแทน

(7)	กิ จิการอื่่�น ๆ (ถ้้ามี)ี

หมวดที่่� 5
การบััญชีี การเงิิน และการสอบบััญชีี

ข้้อ 40.	ห้ ้ามมิิให้้บริษััทจ่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไร ในกรณีีท่ี่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่�  

ห้า้มมิให้ป้ระกาศจ่่ายเงิินปันัผล เงิินปันัผลให้้แบ่ง่ตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ  กันั โดยการจ่ายเงิินปันัผลจะต้้องได้รั้ับอนุุมัตัิิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว ในเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำไรสมควร

พอที่่�จะทำเช่่นนั้้�นได้้ และเมื่่�อได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราว 

ต่่อไป

การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำภายในหนึ่่�งเดืือนนัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือวัันที่่�คณะกรรมการลงมติิแล้้วแต่่

กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ด้้วย

ข้้อ 41.	บริ ษิัทัต้อ้งจัดัสรรกำไรสุทุธิปิระจำปีสี่ว่นหนึ่่�งไว้เ้ป็น็ทุนุสำรองไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละห้า้ของกำไรสุทุธิปิระจำปีหีักัด้ว้ย

ยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย ลำดัับที่่� 3
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เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

เพ่ื่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชอบธรรม และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจึึง
กำหนดให้้มีีการตรวจสอบเอกสาร หรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม  
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทขอสงวนสิิทธิิที่่�จะผ่่อนผัันการยื่่�นแสดงเอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละราย ตามที่่�บริิษััทจะพิิจารณาเห็็นเหมาะสม 

เอกสารที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจะต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
1. บุุคคลธรรมดา 
	 1.1 	กรณีีเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง 
	 -	ให้แ้สดงบัตัรประจำตัวัประชาชน หรืือบัตัรประจำตัวัข้าราชการหรืือพนักงานรัฐัวิสิาหกิจิ หรืือหนังัสืือเดินิทาง 
(กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ฉบัับจริิง กรณีีมีีการแก้้ไขชื่่�อ-สกุุล ต้้องแสดงหลัักฐานรัับรองการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวด้้วย 
	 1.2 	กรณีีมอบฉัันทะ 
	 -	หนัังสืือมอบฉัันทะซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มอบฉัันทะ
	 -	สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการหรืือพนักงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือสำเนา
หนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง
	 -	ผู้้�รับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้าราชการหรืือพนักงานรััฐวิิสาหกิิจ 
หรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ฉบัับจริิง เพื่่�อลงทะเบีียน

2. นิิติิบุุคคล
-	 หนัังสืือมอบฉัันทะซึ่่�งลงนามโดยผู้้�มีีอำนาจผููกพัันนิิติิบุุคคล ตามหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ซึ่่�งออกให้้โดยกระทรวง

พาณิิชย์์ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่เกิิน 30 วััน พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)
- 	กรณีีผู้้�มอบฉันัทะเป็น็นิติิบิุคุคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย ให้้แนบสำเนาหนัังสืือรับัรองนิติิบิุคุคล ซึ่่�งออกให้้โดย

กระทรวงพาณิิชย์์ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่เกิิน 30 วััน และรัับรองสำเนาถููกต้้อง โดยผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคล
นั้้�น พร้้อมประทัับตราสำคััญของนิิติิบุุคคล (ถ้้ามีี)

-	 กรณีีผู้้�มอบฉัันทะเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ ให้้แนบสำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ซึ่่�งออกโดย
หน่ว่ยงานราชการที่่�มีีอำนาจของประเทศที่่�นิิติิบุคุคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� หนัังสืือรัับรองการเป็็นนิติิบิุคุคลดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการรับรอง
จากโนตารีีพัับลิิค (Notary Public) หรืือ หน่่วยงานราชการที่่�มีีอำนาจไม่่เกิิน 6 เดืือน

-	 สำหรัับนิิติิบุุคคลต่่างประเทศ เอกสารใดที่่�มิิได้้มีีต้้นฉบัับเป็็นภาษาอัังกฤษ จะต้้องจััดทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษ
แนบมาพร้้อมกัันด้้วย และให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคลนั้้�น ลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำแปล

- 	สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน หรืือสำเนาบััตรประจำตััวข้้าราชการหรืือพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือสำเนา
หนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

-	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการหรืือพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือ
หนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ฉบัับจริิง เพื่่�อลงทะเบีียน

3. คััสโตเดีียน (Custodian)
กรณีีผู้้�มอบฉันัทะเป็น็ตััวแทนถือืครองหลักัทรัพัย์ ์(คััสโตเดีียน Custodian) ในประเทศไทยที่่�รับัฝากและดููแลหุ้้�นของ

บริษิัทัให้แ้ก่ผู้่้�ลงทุนุต่า่งประเทศที่่�เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ปรากฏช่ื่�อในทะเบีียน ได้แ้ต่่งตั้้�งผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้ประชุมุตามหนัังสืือมอบ
ฉัันทะแบบ ค. ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องจััดส่่งเอกสารดัังนี้้�

-	หนัังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นนัักลงทุุนต่่างประเทศ มอบหมายให้้คััสโตเดีียนเป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามใน
หนัังสืือมอบฉัันทะแทน

-	หนัังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน ได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิิจคััสโตเดีียน
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-	 เอกสารใดข้างต้้นที่่�มิิได้้มีีต้้นฉบัับเป็็นภาษาอัังกฤษ จะต้้องจััดทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษแนบมาพร้อมกัันด้้วย 
และให้้บุุคคลที่่�อ้้างอิิงเอกสารดัังกล่่าว หรืือบุุคคลผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบุุคคลดัังกล่่าวลงนามรัับรองความถููกต้้องของ
คำแปลด้้วย

-	 ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแสดงบััตรประจำตััวประชาชน หรืือบััตรประจำตััวข้้าราชการหรืือพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือ
หนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ฉบัับจริิง เพื่่�อลงทะเบีียน

4. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแก่่กรรม 
ผู้้�จัดัการมรดกสามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุด้้วยตนเอง หรืือมอบฉันัทะ โดยให้น้ำสำเนาคำสั่่�งศาลแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�จัดัการมรดก 

ซึ่่�งรัับรองสำเนาถููกต้้องโดยผู้้�จััดการมรดกมามอบให้้เป็็นหลัักฐานเพิ่่�มเติิมด้้วย

5. กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เยาว์์ 
บิิดา หรืือมารดา หรืือผู้้�ปกครองตามกฎหมาย สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง หรืือมอบฉัันทะ โดยให้้นำสำเนา

ทะเบีียนบ้้านของผู้้�เยาว์์ และ/หรืือ สำเนาคำสั่่�งศาลแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�ปกครอง ซึ่่�งรัับรองสำเนาถููกต้้องโดยบิิดา หรืือมารดา 
หรืือผู้้�ปกครองตามกฎหมาย มามอบให้้เป็็นหลัักฐานเพิ่่�มเติิมด้้วย

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบีียนและยื่่�นเอกสารหรืือหลัักฐานเพื่่�อการตรวจสอบ ณ สถานท่ี่�ประชุุม
ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 13.00 น. ของวัันอัังคารที่่� 11 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป

อนึ่่�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ประสงค์์จะแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงแทนในการประชุุมครั้้�งนี้้� โปรดกรอก
ข้้อความและลงลายมืือช่ื่�อในหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมา พร้้อมแนบเอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ 
ผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม ตามรายละเอีียดดัังกล่่าวข้้างต้้น

การมอบฉัันทะ 
ตามประกาศกรมพัฒนาธุุรกิจการค้า เรื่่�อง กำหนดแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ (ฉบับที่่� 5) พ.ศ. 2550 ลงวันัที่่� 2 กุมุภาพัันธ์์ 

2550 ได้้กำหนดแบบของหนัังสืือมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�จองหุ้้�น และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทมหาชน จำกััดไว้้ 
3 แบบ โดยให้้ใช้้แบบหนึ่่�งแบบใด คืือ 

แบบ ก.	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน 
แบบ ข. 	 เป็็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�กำหนดรายการต่่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียด ชััดเจนตายตััว 
แบบ ค. 	 เป็็นแบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น 
บริิษััทได้้จััดส่่งแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ด้้วยตนเอง 

สามารถมอบฉันัทะให้บุ้คุคลอื่่�น หรืือจะมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระของบริษิัทั (ตามรายชื่่�อกรรมการอิสิระท่ี่�บริษิัทักำหนด) 
ให้เ้ป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะ เพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแทน และส่ง่กลับัมายังับริษิัทัล่วงหน้า้
ก่่อนประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 วััน 

วิิธีีการมอบฉัันทะ
1.	มอบฉันัทะให้บุ้คุคลใดบุคุคลหนึ่่�งตามความประสงค์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�น หรืือเลืือกมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสระของบริษัทั

คนใดคนหนึ่่�ง (ข้้อมููลกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5) โดยให้้ระบุุชื่่�อพร้อมรายละเอีียดของบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ประสงค์์จะมอบฉัันทะ หรืือกาเครื่่�องหมายหน้้าชื่่�อกรรมการอิิสระ ตามที่่�บริิษััทระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะ โดยเลืือกเพีียง
ท่่านเดีียวให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุมดัังกล่่าว

2.	ปิดอากรแสตมป์์ จำนวน 20 บาท พร้้อมทั้้�งขีีดฆ่่าลงวัันที่่�ที่่�ทำหนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ถููกต้้อง และ 
มีีผลผููกพัันตามกฎหมาย

3.	ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นรายหน่ึ่�งจะถือืหุ้้�นของบริษิัทัจำนวนเท่า่ใด ผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นไม่ส่ามารถแบ่่งแยกจำนวนหุ้้�น โดยมอบฉันัทะ
ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคน เพื่่�อแบ่่งแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
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รายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

หมายเหตุุ: รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระและผลการดำเนิินงานในปีี 2565 ทั้้�ง 2 ท่่าน ปรากฏในแบบ 56-1 One report หััวข้้อดัังนี้้� 
-	 “คณะกรรมการบริิษััท” หน้้า 14-19 
-	 “โครงสร้้างการจััดการ” หน้้า 79-91 
-	 “นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ” หน้้า 68-78

1.	 พล.อ.ต.หญิิง พญ.อิิศรญา สุุขเจริิญ	 อายุุ 61 ปีี
ตำแหน่่ง	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
ที่่�อยู่่�	บริ ิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)
	 99/16-20 ถนนรััขดาภิิเษก 
	 แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอ	 - ไม่่มีี -

ในการประชุุมครั้้�งนี้้�		

2. นางสาวสุุนีีย์์ มััตตััญญุุกุุล	 อายุุ 66 ปีี
ตำแหน่่ง	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
	 กรรมการบรรษััทภิิบาล
ที่่�อยู่่�	บริ ิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)
	 99/16-20 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
	 เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
ส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอ	 - ไม่่มีี -

ในการประชุุมครั้้�งนี้้�		

ส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�: -ไม่่มีี-

ส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่่านอื่่�นในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้�: -ไม่่มีี-
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 6 

 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตัว) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรือ่ง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

Proxy Form B. 
...................................................... 

     
   เขียนท่ี 

Written at        
 

วนัท่ี   เดือน  พ.ศ. 
Date                    Month   A.D.    

  
(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ 
I/We  Nationality       

อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน ต าบล/แขวง 
No.    Road  Sub-district      
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์
District    Province     Postal Code     
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท           เออำรไ์อพ ี จ ากดั (มหาชน) 
As a shareholder of         ARIP        Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้
Holding a total of share(s) and have the right to vote equal to votes as follow: 
หุน้สามญั     หุน้       และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง 
Ordinary share share(s)  and have the right to vote equal to votes   

 
 (3) ขอมอบฉันทะให ้ 
      Hereby appoint 
 อาย ุ                ปี  

1)                                                             
                                

Age                            years 
  

อยูบ่า้นเลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง 
Residing at No           Road                                                                 Sub-district                     
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์
District                           Province                               Postal Code           

 
หรือ / OR          

2) พล.อ.ต.หญิง พญ.อิศรญำ สุขเจริญ 
     AVM Isaraya Sukcharoen 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Chairman of Audit Committee      

อาย ุ61 ปี 
Age 61 years 

ท่ีอยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
No.   99/16-20 Ratchadapisek Rd., Din daeng, Bangkok 10400 

หรือ / OR 
3) นำงสำวสุนีย ์มัตตัญญุกุล 
    Miss Sunee Mattanyukul 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Member of Audit Committee      

อาย ุ66 ปี 
Age 66 years 

ท่ีอยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
No.   99/16-20 Ratchadapisek Rd., Din daeng, Bangkok 10400 
 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 
เวลา 14.00 น. ณ อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชัน้ 31 เลขท่ี 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือจะพึงเลื่อนไปในวนั 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  
Only one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the 2023 Annual General Meeting of the Shareholders to be held  on April 
11, 2023 as from 2.00 p.m. at MS Siam Tower, Asic Room, 31st Fl., 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time 
and place should the meeting be postponed. 
 
 
 
 
 
 
 

อากรแสตมป์ 
Duty stamp 

20 Baht 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้  ดงันี ้
 In this meeting, I/We authorize my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:      
          

วำระที่ 1  รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2565 
               Item 1  To certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 2022 
                            (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

   วำระที่ 2  รับทรำบแบบ 56-1 One report  และรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
 Item 2 To acknowledge the 56-1 One report and report on the Company's operating results 2022 

        วำระที่ 3  พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2565 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 

   Item 3  To consider and approve the Audited Statements of Financial Position and Statements of Comprehensive Income 
for the year ended December 31, 2022  

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

        วำระที่ 4  พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลและกำรจัดสรรไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนสิน้สุด ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

     Item 4  To consider and approve the profit apportionment and dividend payment derived from operating results for the year 
ended December 31, 2022 

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
   

วำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับบริษัท  
                 Item 5  To consider and approve the amendment of the Company's regulation article  
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 
 วำระที่ 6  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ 

Item 6   To consider and approve the appointment of new directors replacing those retired by rotation  
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
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  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ยกบัการแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
       Appointment of the entire Board of Directors  

  เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

    เห็นดว้ยกบัการแตง่ตัง้กรรมการบางราย ดงันี ้
       Appointment of an individual director 

 1.    นายบญุเลิศ นราไท Mr. Boonlerd Narathai 
    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 2.   รศ.ดร. เรณา พงศเ์รืองพนัธุ ์ Assoc. Prof. Rana Pongruengphant, Ph. D. 
    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

 

       วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 Item 7   To consider and approve determination of the directors’ remuneration 

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
 

  วำระที ่8  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 
  Item 8  To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor's remuneration for Y2023 
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
 

    วำระที่ 9 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  
  Item 9  To consider other business (if any) 
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove  งดออกเสียง/ Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถกูตอ้ง  และไม่ใช่เป็นการ
ลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 Any vote cast by the proxy in any agenda which is not in compliance with this proxy form shall be invalid and shall not be regarded 
as the vote cast by me/us as the shareholder.  
 
 (6) ในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 In case I/we do not indicate my/our intention to vote in any agenda, or indicate my/our intention unclearly or in case the meeting 
considers or resolves on any matters in addition to the above agendas, including where there is any change or addition of fact in any aspect, the 
proxy shall be entitled to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate. 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 Any actions performed by the proxy at the Meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by me/us in the proxy 
form, shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects. 

 
 
ลงช่ือ                                                                      ผูม้อบฉันทะ 
Signed                      Grantor 
           (                   ) 
ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                  Grantee 

                                   (                        ) 
ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                   Grantee 

                                   (                        ) 
 
 
หมายเหต:ุ  1.  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

หลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.ตามแนบ 
Remarks:  1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the number of shares to 

many proxies for splitting vote. 
 2. The agenda to appoint the directors, the entire board of directors can be appointed or each director can be appointed individually. 

3. In case there are agenda to be considered other than the agenda specified above, the Appointer can further specify in the Attachment to the Proxy 
Form B. 



31

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 6 

 
 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplement to Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท........................เออำรไ์อพ ีจ ำกัด (มหำชน)............................................ 
Appointment of Proxy as Shareholder of.........................ARIP Public Company Limited........................................... 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัองัคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ. อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสคิ ชัน้ 31 
เลขท่ี 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 For the 2023 Annual General Meeting of the Shareholders to be held  on April 11, 2023 as from 2.00 p.m. at MS Siam Tower, Asic 
Room, 31st Fl., 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 or such other date, time and place should the meeting be 
postponed. 
 

        วาระที ่ เรือ่ง           
 Item Subject   
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
 

        วาระที ่ เรือ่ง           
 Item Subject   
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
 

        วาระที ่ เรือ่ง           
 Item Subject   
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 
  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไมเ่ห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/We hereby certify that the particulars contained in the Supplement to the Proxy Form are true, correct and complete in all respects. 

 
 
ลงช่ือ                                                                      ผูม้อบฉนัทะ 
Signed                      Grantor 
           (                   ) 
ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed                                                                  Grantee 

                                   (                        ) 
ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed                                                                   Grantee 

                                   (                        ) 
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