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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�าปี 2567

บริษัท เออาร์ไอพี จ�ากัด (มหาชน)
วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567

เวลา 14:00 น.  อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์

เลขที่ 1023 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ ชั้น 31 

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา

กรุงเทพมหานคร 10120
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ARIP PUBLIC COMPANY LIMITED                                                                  
 

ที่่� ARIP 156/2567

    15 มี่นาคมี 2567

เรื่่�อง  ขอเชิิญปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจํําปี 2567

เรื่่ยน  ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�น บรื่ิษััที่ เออารื่์ไอพี่ จํำกััด (มีหุ้าชิน)

สิ�งที่่�ส่งมีาด�วย : หุ้น�า          

 1. ปรื่ะวัติของบุคคลที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อใหุ้�ดํารื่งตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ 8

 2. ข�อบังคับของบรื่ิษััที่เกั่�ยวกัับกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น และกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนน 12 

3. เอกัสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงความีเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี 15 

4. รื่ายชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะที่่�บรื่ิษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะ 17 

 5. หุ้นังส่อมีอบฉันที่ะ    18

 6. แผู้นที่่�สถืานที่่�ปรื่ะชิุมี                        23 

 7. แบบฟอรื่์มีลงที่ะเบ่ยน (กัรืุ่ณานํามีาในวันปรื่ะชิุมี) หุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมี และแบบ 56-1 

   One report รื่้ปแบบ QR Code  

ด�วยคณะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ เออารื่์ไอพี่ จํํากััด (มีหุ้าชิน) (“บริื่ษััที่”) มี่มีติใหุ้�เรื่่ยกัปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจํําปี 

2567 ในวันพีฤหุ้ัสบด่ที่่� 18 เมีษัายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรื่ะชิุมีเอสิค อาคารื่เอ็มี เอส สยามีที่าวเวอรื่์ ชิั้น 31 

เลขท่ี่� 1023 ถืนนพีรื่ะรื่ามี 3 แขวงชิ่องนนที่รื่่ เขตยานนาวา กัรืุ่งเที่พีมีหุ้านครื่ 10120 เพี่�อพิีจํารื่ณาเรื่่�องต่าง ๆ ตามี

รื่ะเบ่ยบวารื่ะกัารื่ปรื่ะชิุมี ดังต่อไปน่้

วาระที่ 1 รับทราบแบบ 56-1 One report  และรายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2566

วัตถุประสงค์และเหตุผล: สรืุ่ปผู้ลกัารื่ดำเนินงานของบริื่ษััที่ในรื่อบปีบัญช่ิสิ้นสุดวันท่ี่� 31 ธันวาคมี 2566 

บรื่ิษััที่ม่ีรื่ายได�รื่วมีจํำนวน 246.99 ล�านบาที่ และมี่ผู้ลกัำไรื่สุที่ธิหุ้ลังหุ้ักัภาษั่จํำนวน 12.62 ล�านบาที่ รื่ายละเอ่ยด 

ผู้ลกัารื่ดำเนนิงานของบรื่ษัิัที่ปรื่ากัฏตามีแบบ 56-1 One report ซึ่่�งบรื่ษิัทัี่ได�เผู้ยแพีรื่ผู่้า่นที่างเวบ็ไซึ่ตข์องตลาดหุ้ลกััที่รื่พัียฯ์  

เว็บไซึ่ต์ของบรื่ิษััที่ และ QR Code ในแบบฟอรื่์มีลงที่ะเบ่ยน (สิ�งที่่�ส่งมีาด�วย ลําดับที่่� 7) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เหุ้็นควรื่เสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�น รื่ับที่รื่าบแบบ 56-1 One report และ

รื่ายงานของคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ ปรื่ะจํำปี 2566

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส�าหรับรอบปีบัญชี  

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

วตัถปุระสงค์และเหตผุล:  บรื่ษัิัที่ได�จัํดทํี่างบแสดงฐานะกัารื่เงนิ และงบกํัาไรื่ขาดทุี่นเบ็ดเสร็ื่จํ สาํหุ้รัื่บรื่อบปีบญัชิ่ 

สิ้นสุด ณ วันที่่� 31 ธันวาคมี 2566 ซึ่่�งตรื่วจํสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาต และได�ผู้่านกัารื่พีิจํารื่ณาจํากัคณะกัรื่รื่มีกัารื่
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ตรื่วจํสอบและคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่แล�ว เหุ้็นว่าถ้ืกัต�อง ครื่บถื�วน และเพี่ยงพีอตามีหุ้ลักักัารื่บัญช่ิท่ี่�รื่ับรื่องที่ั�วไป จํ่งขอ 

นําเสนอต่อที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�น เพี่�อพีิจํารื่ณาอนุมีัติ ตามีพีรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจํํากััด พี.ศ. 2535 มีาตรื่า 112 

รื่ายละเอ่ยดปรื่ากัฏตามีแบบ 56-1 One report เรื่่�อง “งบกัารื่เงิน”

ความเห็นของคณะกรรมการ: เหุ้็นควรื่เสนอใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถ่ือหุุ้�น พีิจํารื่ณาอนุมีัติงบแสดงฐานะที่าง 

กัารื่เงินและงบกัำไรื่ขาดทุี่นเบ็ดเสร็ื่จํของบริื่ษััที่ สำหุ้รัื่บรื่อบปีบัญชิ่ สิ้นสุด ณ วันที่่� 31 ธันวาคมี 2566 ซ่ึ่�งผู่้านกัารื่ 

ตรื่วจํสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่รื่ับอนุญาตแล�ว

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรก�าไรสุทธิเป็นทุนส�ารองตามกฎหมาย ส�าหรับผลการ

ด�าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามีพีรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจํํากััด พี.ศ. 2535 มีาตรื่า 115 กัําหุ้นดใหุ้�บรื่ิษััที่ 

จ่ํายเงินปันผู้ลจํากัเงนิกัาํไรื่เท่ี่านัน้ และมีาตรื่า 116 กัาํหุ้นดใหุ้�บรื่ษิัทัี่ต�องจํดัสรื่รื่กัาํไรื่สทุี่ธปิรื่ะจําํปีส่วนหุ้น่�งไว�เป็นที่นุสาํรื่อง

ไมี่น�อยกัว่ารื่�อยละ 5 ของกัําไรื่สุที่ธิปรื่ะจํําปี จํนกัว่าทีุ่นสํารื่องจํะมี่จํํานวนไมี่น�อยกัว่ารื่�อยละ 10 ของทีุ่นจํดที่ะเบ่ยน 

บรื่ิษััที่มี่นโยบายจํ่ายเงินปันผู้ลในอัตรื่าไมี่ตํ�ากัว่ารื่�อยละ 50 ของกัําไรื่สุที่ธิปรื่ะจํําปีที่่�ปรื่ากัฏในงบกัารื่เงินรื่วมี 

หุ้ลังหุ้ักัภาษั่เงินได�นิติบุคคล อย่างไรื่กั็ตามี บรื่ิษััที่อาจํจํะกัําหุ้นดใหุ้�กัารื่จํ่ายเงินปันผู้ลมี่อัตรื่าที่่�น�อยกัว่าอัตรื่าที่่�กัําหุ้นด 

ขั้นต�นได� หุ้ากับรื่ิษััที่มี่ความีจํําเป็นที่่�จํะต�องนําเงินกํัาไรื่สุที่ธิจํํานวนดังกัล่าวมีาใชิ�เพี่�อขยายกัารื่ดําเนินงานของบรื่ิษััที่ต่อไป 

โดยกัารื่จํ่ายเงินปันผู้ลต�องไมี่เกัินกัว่ากัําไรื่สะสมีของงบกัารื่เงินเฉพีาะกัิจํกัารื่  

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกัรื่รื่มีกัารื่พิีจํารื่ณาแล�วเห็ุ้นสมีควรื่เสนอท่ี่�ปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถ่ือหุุ้�นอนุมัีติ 

กัารื่จํัดสรื่รื่กัําไรื่จํากัผู้ลกัารื่ดําเนินงานปี 2566 และกัารื่จํ่ายปันผู้ล ดังน่้ 

ปัจํจํบัุนบรื่ษิัทัี่ได�จัํดสรื่รื่ที่นุสาํรื่องตามีกัฎหุ้มีายไว�แล�วไม่ีน�อยกัว่ารื่�อยละ 10 ของที่นุจํดที่ะเบย่น 116.50 ล�านบาที่ 

คิดเป็นเงินจํํานวน 11.65 ล�านบาที่ ครื่บตามีกัฎหุ้มีายกัําหุ้นด

จํากัผู้ลกัารื่ดําเนินงานของบรื่ิษััที่ในรื่อบปีบัญช่ิสิ้นสุด ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคมี 2566  บรื่ิษััที่มี่กัําไรื่สุที่ธิหุ้ลัง 

หุ้ักัภาษั่จํํานวน 12.62 ล�านบาที่ ที่่�ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่จํ่งเหุ้็นควรื่เสนออนุมีัติจํ่ายเงินปันผู้ล ในอัตรื่าหุุ้�นละ 0.0215 บาที่ 

(รื่าคาพีารื่์ 0.25 บาที่) รื่วมีเป็นเงินที่ั้งสิ้น 10,019,000 บาที่ คิดเป็นอัตรื่ารื่�อยละ 79.38 เมี่�อเที่่ยบกัับกํัาไรื่สุที่ธิของ 

บรื่ิษััที่ โดยกัําหุ้นดวันกัําหุ้นดรื่ายชิ่�อผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิในกัารื่รื่ับเงินปันผู้ลสําหุ้รื่ับรื่อบปีบัญชิ่สิ้นสุดวันที่่� 31 ธันวาคมี 2566 

ในวันที่่� 8 มี่นาคมี 2567 และกัําหุ้นดวันจํ่ายเงินปันผู้ล ในวันพีุธที่่� 30 เมีษัายน 2567 (กัารื่ใหุ้�สิที่ธิดังกัล่าวของบรื่ิษััที่ยังมี่

ความีไมี่แน่นอน เน่�องจํากัต�องรื่ออนุมีัติจํากัที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น)

ข�อมี้ลเปรื่่ยบเที่่ยบอัตรื่ากัารื่จํ่ายเงินปันผู้ล สําหุ้รื่ับผู้ลปรื่ะกัอบกัารื่ในชิ่วงรื่ะยะเวลา 3 ปีที่่�ผู้่านมีา

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล  2566 2565 2564

1. รื่ายได� (ล�านบาที่)

2. กัําไรื่สุที่ธิ (ล�านบาที่)

3. กัําไรื่ขาดทีุ่นเบ็ดเสรื่็จํรื่วมีสําหุ้รื่ับปี (ล�านบาที่)

4. กํัาไรื่(ขาดที่นุ) สะสมี ณ วนัที่่� 31 ธนัวาคมี (ล�านบาที่)

5. จํํานวนหุุ้�น (ล�านหุุ้�น)

6. เงินปันผู้ลจํ่ายต่อหุุ้�น (บาที่)*

7. เงินปันผู้ลจํ่าย (ล�านบาที่)

246.99

12.62

12.62

16.49

466

0.0215

10.02

226.54

12.10

12.10

13.89

466

0.0215

10.02

169.22

5.20

5.07

1.79

466

-

-

* ที่ั้งน่้ อัตรื่ากัารื่จํ่ายเงินปันผู้ลดังกัล่าว เป็นไปตามีนโยบายกัารื่จํ่ายเงินปันผู้ลของบรื่ิษััที่
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามีพีรื่ะรื่าชิบัญญัติบริื่ษััที่มีหุ้าชินจํํากััด พี.ศ. 2535 และตามีข�อบังคับของบริื่ษััที่ 

ข�อ 17. กัําหุ้นดว่าในกัารื่ปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจํําปีทุี่กัครื่ั้ง ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ออกัจํากัตําแหุ้น่งจํํานวนหุ้น่�งในสามีของ 

จํํานวนกัรื่รื่มีกัารื่ท้ัี่งหุ้มีด ถื�าจํํานวนกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะแบ่งออกัใหุ้�ตรื่งเป็นสามีส่วนไมี่ได� กั็ใหุ้�ออกัโดยจํํานวนใกัล�ที่่�สุดกัับ 

ส่วนหุ้น่�งในสามี ส่วนปีหุ้ลัง ๆ ต่อไปใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่คนที่่�อย้่ในตําแหุ้น่งนานที่่�สุดเป็นผู้้�ออกัจํากัตําแหุ้น่ง โดยในปีน่้กัรื่รื่มีกัารื่ 

ที่่�ต�องออกัจํากัตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่ตามีกัําหุ้นดวารื่ะ มี่ดังน่้ 

1. นายวิเชิฐ ตันติวานิชิ กัรื่รื่มีกัารื่และปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่

2. ดรื่.วิวสัน เต่ยว ยอง เพี็ง กัรื่รื่มีกัารื่  

3. น.ส.สุณ่ย์ มีัตตัญญุุกัุล กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

บรื่ิษััที่ได�เปิดโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลท่ี่�มี่คุณสมีบัติเหุ้มีาะสมีเข�ารื่ับกัารื่พีิจํารื่ณาเล่อกัตั้งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่

ตามีกัรื่ะบวนกัารื่คัดเล่อกัเป็นกัารื่ล่วงหุ้น�าไมี่น�อยกัว่า 3 เด่อนกั่อนกัารื่ปรื่ะชุิมี ตั้งแต่วันที่่� 1 – 31 ธันวาคมี 2566 

ผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบรื่ิษััที่ ปรื่ากัฏว่าไมี่มี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอชิ่�อบุคคลที่่�เหุ้มีาะสมีเข�ารื่ับกัารื่เล่อกัตั้งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่

หุ้ลักัเกัณฑ์ในกัารื่คัดเล่อกับุคคลที่่�จํะเข�าดํารื่งตําแหุ้น่งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ของบริื่ษััที่ ดําเนินกัารื่โดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่

สรื่รื่หุ้าและพิีจํารื่ณาค่าตอบแที่นที่ํากัารื่พิีจํารื่ณาคัดเล่อกับุคคลท่ี่�มี่คุณวุฒิ ความีรื่้� ความีสามีารื่ถื และปรื่ะสบกัารื่ณ์  

อันจํะเป็นปรื่ะโยชิน์ต่อกัารื่ดําเนินธุรื่กิัจํ และมี่คุณสมีบัติตามีที่่�กัฎหุ้มีายบริื่ษััที่มีหุ้าชินจํํากััด พี.ศ. 2535 และปรื่ะกัาศ 

ของคณะกัรื่รื่มีกัารื่กัํากัับหุ้ลักัที่รัื่พีย์และตลาดหุ้ลักัที่รัื่พีย์ และปรื่ะกัาศของตลาดหุ้ลักัที่รัื่พีย์แหุ้่งปรื่ะเที่ศไที่ยท่ี่�เก่ั�ยวข�อง

กัําหุ้นด จํากันั้นจํ่งนําเสนอรื่ายชิ่�อบุคคลที่่�ผู้่านกัารื่สรื่รื่หุ้าเบ่้องต�นใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่พีิจํารื่ณา หุ้ากัเหุ้็นชิอบ

กั็จํะนําเสนอใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นเพี่�อพีิจํารื่ณาอนุมีัติต่อไป 

ในกัารื่น่้ คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณาค่าตอบแที่นพีิจํารื่ณาแล�ว เหุ้็นควรื่ว่ากัรื่รื่มีกัารื่ที่ั้ง 3 ที่่านมี่ 

ความีเหุ้มีาะสมี สมีควรื่แต่งต้ังกัลับเข�าดํารื่งตําแหุ้น่งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ของบริื่ษััที่อ่กัวารื่ะหุ้น่�ง โดยรื่ายละเอ่ยดปรื่ะวัต ิ

ของกัรื่รื่มีกัารื่ที่ั้ง 3 ที่่าน ได�จํัดส่งใหุ้�กัับผู้้�ถื่อหุุ้�นพีรื่�อมีกัับหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีน่้ (สิ�งที่่�ส่งมีาด�วย ลําดับที่่� 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: บคุคลที่่�ได�รัื่บกัารื่เสนอช่ิ�อในคร้ัื่งน่ไ้ด�ผู่้านกัรื่ะบวนกัารื่กัลั�นกัรื่อง และกัารื่พิีจํารื่ณา

อย่างรื่อบคอบ รื่ะมีัดรื่ะวัง ของคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณาค่าตอบแที่น และคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่แล�วว่ามี่ 

คุณสมีบัติที่่�เหุ้มีาะสมีกัับกัารื่ปรื่ะกัอบธุรื่กิัจํของบริื่ษััที่ สามีารื่ถือุทิี่ศเวลาใหุ้�กัับบริื่ษััที่ได�อย่างเต็มีท่ี่� และไมี่มี่ผู้้�ถื่อหุุ้�น 

เสนอชิ่�อบุคคลอ่�นเข�ารื่ับกัารื่เล่อกัตั้งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ จํ่งเหุ้็นควรื่เสนอที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�น พีิจํารื่ณาอนุมีัติกัารื่แต่งตั้ง 

นายวิเชิฐ ตันติวานิชิ ดรื่.วิวสัน เต่ยว ยอง เพี็ง และน.ส.สุณ่ย์ มีัตตัญญุุกัุล ซึ่่�งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ต�องออกัตามีวารื่ะกัลับ 

เข�าดํารื่งตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ของบรื่ิษััที่อ่กัวารื่ะหุ้น่�ง

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริื่ษััที่มี่กัารื่แต่งตั้งคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณาค่าตอบแที่น เพี่�อที่ําหุ้น�าท่ี่� 

ในกัารื่พีิจํารื่ณากัําหุ้นดค่าตอบแที่นของคณะกัรื่รื่มีกัารื่และคณะกัรื่รื่มีกัารื่ชิุดย่อย โดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณา 

ค่าตอบแที่นได�ร่ื่วมีกันัพีจิํารื่ณากัาํหุ้นดค่าตอบแที่น จํากัผู้ลกัารื่ปฏบิตังิาน ปรื่ะสบกัารื่ณ์ ภารื่ะหุ้น�าที่่� และความีรื่บัผู้ดิชิอบ

ของกัรื่รื่มีกัารื่ โดยเปรื่่ยบเที่่ยบอ�างอิงกัับบรื่ิษััที่อ่�นที่่�อย้่ในอุตสาหุ้กัรื่รื่มีเด่ยวกััน หุ้รื่่อใกัล�เค่ยงกัับบรื่ิษััที่ 
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ตารื่างเปรื่่ยบเที่่ยบค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่ และกัรื่รื่มีกัารื่ชิุดย่อยที่่�ขออนุมีัติ ปี 2566-2567

รื่ายชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่ ตำแหุ้น่ง
เพีิ�มีข่้น

(ลดลง)

5,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

5,000

5,000

5,000

-ไมี่มี่-

5,000

-ไมี่มี-่

-ไมี่มี-่

5,000

5,000

-ไมี่มี-่

-ไมี่มี-่

-

-

-

-

-

5,000

-

ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

- คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่

- คณะกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ

- คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ 

- คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ

- คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษััที่ภิบาลและความียั�งย่น

- คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ความีเส่�ยง

สิทธิประโยชน์อื่น: คณะกัรื่รื่มีกัารื่และคณะกัรื่รื่มีกัารื่ชิุดย่อย
หมายเหตุ: (1) นายมีน้้ เล่ยวไพีโรื่จํน์ ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ ได�รัื่บกัารื่อนุุมัีติค่าตอบแที่นรื่ายเด่อน 273,000 บาที่ แต่เน่��องจํากัภาวะเศรื่ษัฐกิัจํจํ่งขอรัื่บค่าตอบแที่น 

  รื่ายเด่อน 200,000 บาที่ ตั้้งแต่เมีษัายน ปี 2559

(2) นายบุญเลิศ นรื่าไที่ และ น.ส.ฤชิาภรื่ สหุ้วัฒนพีงศ์ เสนอที่่�จํะไม่ีรื่ับค่าตอบแที่นรื่ายเด่อนจํากักัารื่ดํารื่งตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่

(3) ดรื่. วิวสัน เต่ยว ยอง เพี็ง เสนอที่่�จํะไมี่รื่ับค่าตอบแที่นรื่ายเด่อนและค่าเบ้่ยปรื่ะชิุมีจํากักัารื่ดํารื่งตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่

คณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณาค่าตอบแที่นได�พีิจํารื่ณากัำหุ้นดค่าตอบแที่นกัรื่รื่มีกัารื่และกัรื่รื่มีกัารื่ชิุดย่อย 

ปี 2567 ตามีตารื่างดังต่อไปน่้

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่

กัรื่รื่มีกัารื่

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่

กัรื่รื่มีกัารื่

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่หิุ้ารื่ความีเส่�ยง

กัรื่รื่มีกัารื่

กัรื่รื่มีกัารื่

กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ความีเส่�ยง

กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ

กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษััที่ภิบาล

และความียั�งย่น

กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ

กัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษัทัี่ภบิาลและความี

ยั�งยน่

กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ

กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ

กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ

กัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษัทัี่ภบิาลและความี

ยั�งยน่

273,000

20,000

130,000

-

-ไมี่มี่-

-

-

-ไมี่มี่-

20,000

30,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

20,000

20,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

20,000

20,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

553,000

1. นายมีน้ เล่ยวไพีโรื่จํน์(1)

2. นายวิเชิฐ ตันติวานชิิ

3. นายบุญเลิศ นรื่าไที่(2)

4. ดรื่.วิวสัน เต่ยว ยอง เพี็ง(3)

5. น.ส.ฤชิาภรื่ สหุ้วัฒนพีงศ์(2)

6. พีล.อ.ต.หุ้ญิง พีญ.อศิรื่ญา สขุเจํรื่ญิ

7. รื่ศ.ดรื่.เรื่ณา พีงษั์เรื่่องพีันธุ์

8. น.ส.สุณ่ย์ มีัตตัญญุุกัุล

รวม

273,000

20,000

130,000

-

-ไมี่มี่-

-

-

-ไมี่มี่-

20,000

30,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

20,000

20,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

20,000

20,000

-ไมี่มี่-

-ไมี่มี่-

553,000

ปี 2567 ปี 2566

ค่าตอบแที่น (บาที่/เด่อน)
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รื่ายละเอ่ยดขอบเขต อำนาจํ หุ้น�าที่่�ของคณะกัรื่รื่มีกัารื่บริื่ษััที่ และคณะกัรื่รื่มีกัารื่ชุิดย่อย ปรื่ากัฏตามีรื่ายงาน

ปรื่ะจํำปี เรื่่�อง “โครื่งสรื่�างกัารื่กัำกัับด้แลกัิจํกัารื่ฯ”

ความเห็นของคณะกรรมการ: เหุ้็นควรื่เสนอที่่�ปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถื่อหุุ้�น พีิจํารื่ณาอนุมัีติกัารื่กัําหุ้นดค่าตอบแที่น

กัรื่รื่มีกัารื่ ตามีที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่เสนอ

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�าหนดค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2567

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามีมีาตรื่า 120 แหุ้่งพีรื่ะรื่าชิบัญญัติบรื่ิษััที่มีหุ้าชินจํํากััด พี.ศ. 2535 กัําหุ้นด 

ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจํำปีแต่งตั้งผู้้�สอบบัญชิ่ และกัำหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่ทีุ่กัปี และข�อบังคับบรื่ิษััที่ 

ข�อ 33 (6) พีิจํารื่ณาแต่งตั้งผู้้�สอบบัญชิ่และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น (สิ�งที่่�ส่งมีาด�วย ลำดับที่่� 2)

คณะกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบได�พิีจํารื่ณาคุณสมีบัติของผู้้�สอบบัญช่ิและค่าสอบบัญช่ิเห็ุ้นว่า ในปี 2566 บริื่ษััที่ 

สำนักังาน อ่วาย จํำกััด มี่ผู้ลกัารื่ปฏิบัติงานที่่�ด่เป็นที่่�น่าพีอใจํ ที่ั้งรื่ายชิ่�อผู้้�สอบบัญชิ่ที่ั้ง 3 ที่่านตามีที่่�เสนอมีา มี่คุณสมีบัติ 

ไมี่ขัดกัับหุ้ลักัเกัณฑ์ของตลาดหุ้ลักัที่รัื่พีย์ฯ และไมี่มี่ความีสัมีพีันธ์หุ้รื่่อส่วนได�เส่ยกัับบรื่ิษััที่/ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่/ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่  

หุ้รื่่อผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องกัับบุคคลดังกัล่าว ในลักัษัณะที่่�จํะมี่ผู้ลกัรื่ะที่บต่อกัารื่ปฏิบัติหุ้น�าที่่�อย่างเป็นอิสรื่ะ

รื่ายชิ่�อผู้้�สอบบัญชิ่เสนอโดยบรื่ิษััที่ สํานักังาน อ่วาย จํํากััด

ชื่อผู้สอบบัญชี

รายการ ปี 2567 ปี 2566

เลขที่ใบอนุญาต จ�านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท

น.ส.เกัิดศิรื่ิ กัาญจํนปรื่ะกัาศิต

น.ส.อรื่วรื่รื่ณ เตชิวัฒนสิรื่ิกัุล

น.ส.รื่สพีรื่ เดชิอาคมี

6014

4807

5659

3 ปี

ยังไมี่เคยตรื่วจํสอบบัญชิ่บรื่ิษััที่

ยังไมี่เคยตรื่วจํสอบบัญชิ่บรื่ิษััที่

ค่าธรื่รื่มีเน่ยมีกัารื่ตรื่วจํสอบงบกัารื่เงิน

ค่าธรื่รื่มีเน่ยมีกัารื่สอบที่านงบกัารื่เงินรื่ะหุ้ว่างกัาล 

รวมทั้งสิ้น

850,000

390,000

1,240,000

850,000

390,000

1,240,000

-

-

-

-

-

-

ในปี 2567 บรื่ิษััที่ สํานักังาน อ่วาย จํํากััด เสนอค่าบรื่ิกัารื่สอบบัญชิ่ปรื่ะจํําปี อย้่ที่่� 1,240,000 บาที่ ไมี่รื่วมี 

ค่าใชิ�จํ่ายอ่�น ๆ ที่่�เรื่่ยกัเกั็บตามีที่่�จํ่ายจํรื่ิง เที่่ากัับปีกั่อน รื่ายละเอ่ยดตามีตารื่างข�างล่าง

ตารื่างเปรื่่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญชิ่ปรื่ะจํําปี 2566-2567 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

คณะกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบเหุ้น็ชิอบใหุ้�เสนอคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ษิัทัี่ เพี่�อขออนุมีัติจํากัที่่�ปรื่ะชิุมีสามีญัผู้้�ถือ่หุุ้�นแตง่ตั้ง 

บริื่ษัทัี่ สำนกัังาน อว่าย จํำกัดั เปน็ผู้้�สอบบัญชิข่องบรื่ษิัทัี่ปรื่ะจํำป ี2567 และกัำหุ้นดคา่สอบบญัชิ ่เปน็เงนิจํำนวน 1,240,000 

บาที่ต่อปี ไมี่รื่วมีค่าใชิ�จํ่ายอ่�น ๆ ที่่�เรื่่ยกัเกั็บตามีที่่�ได�จํ่ายจํรื่ิง

บรื่ิษััที่ไมี่มี่บรื่ิษััที่ย่อย จํ่งไมี่มี่กัารื่รื่ะบุผู้้�สอบบัญชิ่และค่าสอบบัญชิ่บรื่ิษััที่ย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เหุ้็นควรื่เสนอท่ี่�ปรื่ะชุิมีสามัีญผู้้�ถ่ือหุุ้�น พีิจํารื่ณาอนุมัีติกัารื่แต่งตั้งผู้้�สอบบัญชิ ่

บรื่ิษััที่ สํานักังาน อ่วาย จํํากััด เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรื่ิษััที่สําหุ้รื่ับปี 2567 และกัําหุ้นดค่าสอบบัญชิ่ปรื่ะจํําปี 2567 เป็น

จํํานวนเงิน 1,240,000 บาที่ ไมี่รื่วมีค่าใชิ�จํ่ายอ่�น ๆ ที่่�เรื่่ยกัเกั็บตามีที่่�ได�จํ่ายจํรื่ิง
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วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 -

อน่�ง บรื่ิษััที่กัำหุ้นดวันกัำหุ้นดรื่ายช่ิ�อผู้้�ถ่ือหุุ้�น (Record Date) ในวันที่่� 8 มี่นาคมี 2567 เพี่�อรื่วบรื่วมีรื่ายช่ิ�อ 

ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิในกัารื่เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถื่อหุุ้�นปรื่ะจํําปี 2567 

จํ่งเรื่่ยนมีาเพี่�อขอเชิิญที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีตามีวัน เวลา และสถืานที่่�ที่่�รื่ะบุไว�ข�างต�น และเพี่�อใหุ้�กัารื่ 

ลงที่ะเบ่ยนเข�าปรื่ะชิุมีสะดวกัรื่วดเรื่็ว บรื่ิษััที่จัํดใหุ้�มี่กัารื่ลงที่ะเบ่ยนผู้้�เข�ารื่่วมีปรื่ะชุิมีตั้งแต่เวลา 13:00 น. หุ้ากัผู้้�ถื่อหุุ้�น 

ที่่านใดปรื่ะสงค์ที่่�จํะแต่งตั้งบุคคลอ่�นมีาเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี และออกัเส่ยงแที่นตนในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งน่้ ที่่านสามีารื่ถืมีอบฉันที่ะ

โดยกัรื่อกัข�อความีลงลายมีอ่ชิ่�อในหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะ แบบใดแบบหุ้น่�ง พีรื่�อมีแนบเอกัสารื่หุ้ลักัฐานแสดงสิที่ธิกัารื่เข�ารื่่วมี

ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ที่ั้งน่้ ผู้้�ถื่อหุุ้�นสามีารื่ถืมีอบฉันที่ะใหุ้�บุคคลอ่�น หุ้รื่่อกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะท่ี่�บรื่ิษััที่เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะ 

เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีแที่นที่่านได� 

ขอแสดงความีนับถื่อ

บรื่ิษััที่ เออารื่์ไอพี่ จํํากััด (มีหุ้าชิน)

 

(นายมีน้ เล่ยวไพีโรื่จํน์)

ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่
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 ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดับที่ 1

1. นายวิเชฐ ตันติวานิช

กัรื่รื่มีกัารื่ และปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่
63 ปี 
ไที่ย 
-ไมี่มี่-
-ไมี่มี่-
- ปรื่ิญญาโที่ MBA, Finance & Marketing University 
 of Hartford Connecticut, U.S.A.
- ปรื่ิญญาตรื่่ เศรื่ษัฐศาสตรื่์บัณฑิต สาขาวิชิาเศรื่ษัฐศาสตรื่์กัารื่เงินและกัารื่คลัง
 จํุฬาลงกัรื่ณ์มีหุ้าวิที่ยาลัย
- Capital Market Academy Leadership Program (CMA 1/2005)
- Director Certification Program (DCP 2/2000)

- บมีจํ.เออารื่์ไอพี่ - กัรื่รื่มีกัารื่ มี.ค. 2566 - ปัจํจํุบัน                     
        - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่   
- บมีจํ.เอสซึ่่จํ่ เจํดับเบิ้ลย้ด่ - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ กั.พี. 2566 - ปัจํจํุบัน
 โลจํิสติกัส์ - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ 
- บมีจํ.มีาสเตอรื่์ สไตล์  - กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ พี.ค. 2565 - ปัจํจํุบัน
  - กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ            
  - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ    
- บมีจํ.เอเชิ่ย เอวิเอชิั�น - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กั.พี. 2561 - ปัจํจํุบัน 
        - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ 
         - กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ

- บจํ.คลิฟ แคปปิตอล - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ มีิ.ย. 2566 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.แบงคอกัจํ่โนมีิกัส์      - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ กั.พี. 2565 - ปัจํจํุบัน
 อินโนเวชิั�น     - กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ
- บจํ.ไซึ่เบอรื่์ตรื่อน - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กั.ค. 2565 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.เอซึ่ิส โปรื่เฟสชิั�นนัล - ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ กั.ค. 2564 - ปัจํจํุบัน
 เซึ่็นเตอรื่์ 
1 ปี (18 มี.ค. 2566 – ปัจํจํุบัน)
-ไมี่มี่-

ใชิ่

-ไมี่มี่-

ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 5 ครื่ั้ง เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี 5 ครื่ั้ง (คิดเป็น 100%)
พีิจํารื่ณาความีเหุ้มีาะสมีโดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าตอบแที่น และ 
คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ (รื่ายละเอ่ยดตามีหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีหุ้น�า 4)

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะเสนอแต่งตั้ง
อายุ 
สัญชิาติ 
สัดส่วนกัารื่ถื่อหุุ้�น - ที่างตรื่ง
(28 ธ.ค. 2566) - ที่างอ�อมี
กัารื่ศ่กัษัา

กัารื่ฝึกัอบรื่มี

ปรื่ะวัติกัารื่ที่ํางานย�อนหุ้ลัง 5 ปี
- บรื่ษิัทัี่จํดที่ะเบย่น (จําํนวน 4 กัจิํกัารื่)

- บรื่ิษััที่ที่ั�วไป (จํํานวน 4 กัิจํกัารื่)
 

จํํานวนปีที่่�ดํารื่งตําแหุ้น่ง 
ปรื่ะวัติกัารื่กัรื่ะที่ําผิู้ดกัฎหุ้มีายในชิ่วง 
10 ปีย�อนหุ้ลัง 
มีค่ณุสมีบตักิัรื่รื่มีกัารื่ตามีกัฎหุ้มีายและ
ไมี่มี่ลักัษัณะต�องหุ้�ามีตามีปรื่ะกัาศของ
คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัํากัับหุ้ลักัที่รื่ัพีย์และ
ตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพีย์
ส่วนได�เส่ยที่ั้งที่างตรื่งและที่างอ�อมี
ในกัิจํกัารื่ใด ๆ ที่่�บรื่ิษััที่เป็นค้่สัญญา
กัารื่เข�าปรื่ะชิุมีในรื่อบปี 2566
หุ้ลักัเกัณฑ์ / วิธ่กัารื่สรื่รื่หุ้า

(ผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อน่้ไมี่มี่กัารื่ดํารื่งตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกัิจํกัารื่อ่�นที่่�อาจํที่ําใหุ้�เกัิดความีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์ต่อบรื่ิษััที่)
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดับที่ 1

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

กัรื่รื่มีกัารื่ 
59 ปี 
สิงคโปรื่์
-ไมี่มี่-            
-ไมี่มี่-
- DBA, Doctor of Business Administration, 
 University of Manchester (U.K.)
- ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of  
 Management (U.S.A.)
- MBA, Master of Business Administration, Oxford Brookes University  (U.K.)
- FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (U.K.)
- FCA, Fellow of  Institute of Singapore Chartered Accountants
- FCPA, Fellow of Certified Practicing Accountants (Australia)
- ASEAN CPA, ASEAN Chartered Professional Accountant
- IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
Director Accreditation Program (DAP) (57/2006)

- บมีจํ.เออารื่์ไอพี่  กัรื่รื่มีกัารื่ มี.ค. 2553 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.ไอที่่ซึ่ิต่้ กัรื่รื่มีกัารื่  2561 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.บิซึ่ิเนส ออนไลน์ กัรื่รื่มีกัารื่  2549 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.เอสว่โอเอ กัรื่รื่มีกัารื่  2545 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.ดาต�าวัน เอเชิ่ย (ปรื่ะเที่ศไที่ย) กัรื่รื่มีกัารื่  2566 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.ดิจํิเที่ค วัน กัรื่รื่มีกัารื่  2563 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.เอบิคส์ ด่เวลลอปเมีนต์ กัรื่รื่มีกัารื่  2551 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.เอซึ่ิส คอมีพีิวเตอรื่์ กัรื่รื่มีกัารื่  2547 - ปัจํจํุบัน
- บจํ.เอเซึ่ิรื่์ที่ส์ กัรื่รื่มีกัารื่  2543 - 2563
- บจํ.เอนิว คอรื่์ปอเรื่ชิัน กัรื่รื่มีกัารื่  2549 - 2562
14 ปี (13 มี.ค. 2553 – ปัจํจํุบัน)
-ไมี่มี่- 

ใชิ่

-ไมี่มี่- 

ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 6 ครื่ั้ง เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี 5 ครื่ั้ง (คิดเป็น 83.33%)
พีิจํารื่ณาความีเหุ้มีาะสมีโดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัําหุ้นดค่าตอบแที่น และ 
คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ (รื่ายละเอ่ยดตามีหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีหุ้น�า 4)

2. ดร.วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะเสนอแต่งตั้ง
อายุ 
สัญชิาติ 
สัดส่วนกัารื่ถื่อหุุ้�น - ที่างตรื่ง
(28 ธ.ค. 2566) - ที่างอ�อมี
กัารื่ศ่กัษัา

กัารื่ฝึกัอบรื่มี
ปรื่ะวัติกัารื่ที่ํางานย�อนหุ้ลัง 5 ปี
- บรื่ษัิัที่จํดที่ะเบ่ยน (จําํนวน 4 กัจิํกัารื่)

- บรื่ิษััที่ที่ั�วไป (จํํานวน 6 กัิจํกัารื่)

จํํานวนปีที่่�ดํารื่งตําแหุ้น่ง 
ปรื่ะวัติกัารื่กัรื่ะทํี่าผิู้ดกัฎหุ้มีายในชิ่วง 
10 ปีย�อนหุ้ลัง 
มีค่ณุสมีบตักิัรื่รื่มีกัารื่ตามีกัฎหุ้มีายและ
ไมี่มี่ลักัษัณะต�องหุ้�ามีตามีปรื่ะกัาศของ
คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัํากัับหุ้ลักัที่รื่ัพีย์และ
ตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพีย์
ส่วนได�เส่ยที่ั้งที่างตรื่งและที่างอ�อมี
ในกัิจํกัารื่ใด ๆ ที่่�บรื่ิษััที่เป็นค้่สัญญา
กัารื่เข�าปรื่ะชิุมีในรื่อบปี 2566
หุ้ลักัเกัณฑ์ / วิธ่กัารื่สรื่รื่หุ้า

(ผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อน่้ไมี่มี่กัารื่ดํารื่งตําแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกัิจํกัารื่อ่�นที่่�อาจํที่ําใหุ้�เกัิดความีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์ต่อบรื่ิษััที่)
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดับที่ 1

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

3. นางสาวสุณีย์ มัตตัญญุกุล

กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ
67  ปี 
ไที่ย 
-ไมี่มี่- 
-ไมี่มี่-
Bachelor of Accounting, Thammasat University
Director Accreditation Program (DAP) รืุ่น่ 178/2020

- บมีจํ.เออารื่์ไอพี่ - กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ พี.ย. 2563 - ปจัํจํบุนั
  - กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพิีจํารื่ณาค่าตอบแที่น พี.ย. 2563 - ปัจํจํบุนั
  - กัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษััที่ภิบาลและความียั�งย่น พี.ย. 2563 - ปจัํจํบุนั                    
- สํานักังานสรื่รื่พีากัรื่ นักัตรื่วจํสอบภาษั่ชิํานาญกัารื่พีิเศษั  2549 - 2560
  พี่้นที่่�ชิลบุรื่่ 1
4 ปี (10 พี.ย. 2563 – ปัจํจํุบัน)
-ไมี่มี่- 

ใชิ่

-ไมี่มี่- 

ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 6 ครื่ั้ง เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี 6 ครื่ั้ง (คิดเป็น 100%)
พีิจํารื่ณาความีเหุ้มีาะสมีโดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัําหุ้นดค่าตอบแที่น และคณะ
กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ (รื่ายละเอ่ยดตามีหุ้นังส่อเชิิญปรื่ะชิุมีหุ้น�า 4)

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะเสนอแต่งตั้ง
อายุ 
สัญชิาติ 
สัดส่วนกัารื่ถื่อหุุ้�น - ที่างตรื่ง
(28 ธ.ค. 2566)      - ที่างอ�อมี
กัารื่ศ่กัษัา
กัารื่ฝึกัอบรื่มี
ปรื่ะวัติกัารื่ที่ํางานย�อนหุ้ลัง 5 ปี
- บรื่ษิัทัี่จํดที่ะเบย่น (จําํนวน 1 กัจิํกัารื่)

- บรื่ิษััที่ที่ั�วไป (-ไมี่มี่-)

จํํานวนปีที่่�ดํารื่งตําแหุ้น่ง 
ปรื่ะวัติกัารื่กัรื่ะที่ําผิู้ดกัฎหุ้มีายในชิ่วง 
10 ปีย�อนหุ้ลัง 
มีค่ณุสมีบตักิัรื่รื่มีกัารื่ตามีกัฎหุ้มีายและ
ไมี่มี่ลักัษัณะต�องหุ้�ามีตามีปรื่ะกัาศของ
คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัํากัับหุ้ลักัที่รื่ัพีย์และ
ตลาดหุ้ลักัที่รื่ัพีย์
ส่วนได�เส่ยที่ั้งที่างตรื่งและที่างอ�อมี
ในกัิจํกัารื่ใด ๆ ที่่�บรื่ิษััที่เป็นค้่สัญญา
กัารื่เข�าปรื่ะชิุมีในรื่อบปี 2566
หุ้ลักัเกัณฑ์ / วิธ่กัารื่สรื่รื่หุ้า

(ผู้้�ที่่�ได�รื่บักัารื่เสนอชิ่�อน่ไ้ม่ีมีก่ัารื่ดาํรื่งตาํแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่อ่ผู้้�บรื่หิุ้ารื่ในกัจิํกัารื่อ่�นที่่�อาจํที่าํใหุ้�เกัดิความีขดัแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์ต่อบรื่ษิัทัี่ และ

เป็นกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะที่่�สามีารื่ถืใหุ้� ความีเหุ้็นได�อย่างเป็นอิสรื่ะและเป็นไปตามีหุ้ลักัเกัณฑ์ที่่�เกั่�ยวข�อง)
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นยิามกรรมการอิสระ บรื่ษิัทัี่ได�กัำหุ้นดไว�เข�มีกัว่าข�อกัำหุ้นดขัน้ต�ำของสำนกัังานคณะกัรื่รื่มีกัารื่หุ้ลกััที่รื่พัีย์ และตลาดหุ้ลักัที่รื่พัีย์แหุ้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 
(รื่ายละเอ่ยดในแบบ 56-1 One report หุ้น�า 91)

คุณสมบัติเพิ่มเติมส�าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ
ลักษณะความสัมพันธ์ คุณสมบัติ

 เป็น
 เป็น
 มี่
 มี่

 เป็น

 ไมี่เป็น
 ไมี่เป็น
 ไมี่มี่
 ไมี่มี่

 ไมี่เป็น

1. กัารื่มี่ส่วนได�ส่วนเส่ยในบรื่ิษััที่/บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่/บรื่ิษััที่ย่อย/บรื่ิษััที่รื่่วมี ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่หุ้รื่่อนิติบุคคลที่่�อาจํ
มี่ความีขัดแย�งในปัจํจํุบันหุ้รื่่อในชิ่วง 10 ปีที่่�ผู้่านมีา

 1.1 เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มี่ส่วนรื่่วมีในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พีนักังาน ล้กัจํ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่่กัษัาที่่�ได�รื่ับเงินเด่อนปรื่ะจํํา
 1.2 เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวิชิาชิ่พี (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีาย ที่่�ปรื่่กัษัาที่างกัารื่เงิน)
 1.3 มี่ความีสัมีพีันธ์ที่างธุรื่กัิจํที่่�มี่นัยสําคัญ อันอาจํมี่ผู้ลที่ําใหุ้�ไมี่สามีารื่ถืที่ําหุ้น�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสรื่ะ
 1.4 ความีสัมีพีันธ์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหุ้ว่างกัรื่รื่มีกัารื่รื่ายอ่�น ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ หุ้รื่่อผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่หุ้รื่่อ

บรื่ิษััที่ย่อย
2. เป็นผู้้�ปรื่ะกัอบกัจิํกัารื่หุ้รื่อ่เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มีส่่วนร่ื่วมีในกัารื่บรื่หิุ้ารื่งานลก้ัจํ�างพีนกัังานที่่�ปรื่ก่ัษัาที่่�รื่บัเงนิ

เดอ่นปรื่ะจําํหุ้รื่อ่ถือ่หุุ้�นเกันิรื่�อยละหุ้น่�งของจําํนวนหุุ้�นที่่�มีสิ่ที่ธอิอกัเสย่งที่ัง้หุ้มีดของกัจิํกัารื่ที่่�มีส่ภาพีอย่าง
เด่ยวกัันและเป็นกัารื่แข่งขันที่่�มี่นัย

สิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดับที่ 1
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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียลงคะแนน

หมวดที่ 3
คณะกรรมการ

ข้อ 16. ใหุ้�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นผู้้�แต่งตั้งกัรื่รื่มีกัารื่ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์และวิธ่กัารื่ดังต่อไปน่้

 (1) ผู้้�ถื่อหุุ้�นคนหุ้น่�งมี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัับหุ้น่�งหุุ้�นต่อหุ้น่�งเส่ยง

 (2) ผู้้�ถื่อหุุ้�นแต่ละคนจํะต�องใชิ�คะแนนเส่ยงที่่�มี่อย้่ที่ั้งหุ้มีดตามี (1) เล่อกัตั้งบุคคลคนเด่ยวหุ้รื่่อหุ้ลายคนเป็น 

 กัรื่รื่มีกัารื่กั็ได� แต่จํะแบ่งคะแนนเส่ยงใหุ้�แกั่ผู้้�ใดมีากัน�อยเพี่ยงใดไมี่ได�

 (3) บุคคลซึ่่�งได�รัื่บคะแนนส้งสุดตามีลำดับลงมีาเป็นผู้้�ได�รัื่บเล่อกัตั้งเป็นกัรื่รื่มีกัารื่เท่ี่ากัับจํำนวนกัรื่รื่มีกัารื่ที่่� 

 จํะพี่งมี่หุ้รื่่อจํะพี่งเล่อกัตั้งในครื่ั้งนั้น ในกัรื่ณ่ที่่�บุคคลซึ่่�งได�รื่ับกัารื่เล่อกัตั้งในลำดับถืัดลงมีามี่คะแนนเส่ยงเที่่า 

 กัันเกัินจํำนวนกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะพี่งมี่หุ้รื่่อจํะพี่งเล่อกัตั้งในครื่ั้งนั้น ใหุ้�ผู้้�เป็นปรื่ะธานเป็นผู้้�ออกัเส่ยงชิ่้ขาด

ข้อ 17. ในกัารื่ปรื่ะชุิมีสามัีญปรื่ะจํําปีทุี่กัคร้ัื่ง ใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่ออกัจํากัตําแหุ้น่งจําํนวนหุ้น่�งในสามีเป็นอตัรื่า ถื�าจําํนวนกัรื่รื่มีกัารื่

ที่่�จํะแบ่งออกัใหุ้�ตรื่งเป็นสามีส่วนไมี่ได� กั็ใหุ้�ออกัโดยจํํานวนใกัล�ที่่�สุดกัับส่วนหุ้น่�งในสามี

กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะต�องออกัจํากัตําแหุ้น่งในปีแรื่กัและปีท่ี่�สองภายหุ้ลังจํดที่ะเบ่ยนบรื่ิษััที่นั้น ใหุ้�จัํบสลากักัันว่าผู้้�ใด 

จํะออกั ส่วนปีหุ้ลัง ๆ ต่อไปใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่คนที่่�อย้่ในตําแหุ้น่งนานท่ี่�สุดเป็นผู้้�ออกัจํากัตําแหุ้น่ง ที่ั้งน่้ กัรื่รื่มีกัารื่ท่ี่�ออกัตามี 

วารื่ะนั้น ๆ อาจํได�รื่ับเล่อกัตั้งใหุ้มี่ได�

หมวดที่ 4
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 29. ในกัารื่เร่ื่ยกัปรื่ะชุิมีผู้้�ถือ่หุุ้�น ใหุ้�คณะกัรื่รื่มีกัารื่จัํดที่าํหุ้นงัส่อนดัปรื่ะชุิมีรื่ะบสุถืานท่ี่� วนั เวลา รื่ะเบ่ยบวารื่ะกัารื่ปรื่ะชุิมี 

และเรื่่�องที่่�จํะเสนอต่อที่่�ปรื่ะชิุมีพีรื่�อมีด�วยรื่ายละเอ่ยดตามีสมีควรื่ โดยใหุ้�รื่ะบุใหุ้�ชิัดเจํนด�วยว่าเป็นเรื่่�องที่่�เสนอเพี่�อที่รื่าบ 

เพี่�ออนุมีัติ หุ้รื่่อเพี่�อพีิจํารื่ณา แล�วแต่กัรื่ณ่ รื่วมีที่ั้งความีเหุ้็นของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ในเรื่่�องดังกัล่าว และคณะกัรื่รื่มีกัารื่จํะต�อง

จํดัส่งหุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุีใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นและนายที่ะเบย่นที่รื่าบไม่ีน�อยกัว่าเจํด็วนัก่ัอนวนัปรื่ะชิมุี และใหุ้�โฆษัณาหุ้นงัสอ่นดัปรื่ะชิมุี

ดังกัล่าวในหุ้นังส่อพีิมีพี์ติดต่อกัันสามีวันกั่อนวันปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัว่าสามีวัน

ในกัารื่ปรื่ะชุิมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบริื่ษััที่ใหุ้�จัํดข้่น ณ ที่�องที่่�อันเป็นที่่�ตั้งสํานักังานใหุ้ญ่ของบริื่ษััที่ หุ้รื่่อจัํงหุ้วัดใกัล�เค่ยง 

หุ้รื่่อ ณ ที่่�อ่�นใดตามีที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัําหุ้นด 

ข้อ 30. ในกัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�น ผู้้�ถือ่หุุ้�นอาจํมีอบฉนัที่ะใหุ้�บุคคลอ่�นเข�าปรื่ะชุิมีและออกัเส่ยงแที่นตนในกัารื่ปรื่ะชุิมีก็ัได� หุ้นังส่อ

มีอบฉันที่ะจํะต�องลงวันที่่�และลายมี่อชิ่�อของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มีอบฉันที่ะและจํะต�องเป็นไปตามีแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกัําหุ้นด

หุ้นังสอ่มีอบฉนัที่ะน่จ้ํะต�องมีอบใหุ้�แก่ัปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่อ่ผู้้�ที่่�ปรื่ะธานกัาํหุ้นด ณ ที่่�ปรื่ะชิมุีก่ัอนผู้้�รื่บัมีอบฉนัที่ะ

เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี

ข้อ 31. ในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ต�องมี่ผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะจํากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�ามี่) มีาปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัว่าย่�สิบหุ้�าคน หุ้รื่่อ

มีผู่้้�ถือ่หุุ้�น และผู้้�รัื่บมีอบฉนัที่ะจํากัผู้้�ถือ่หุุ้�นมีาปรื่ะชุิมีไม่ีน�อยกัว่ากั่�งหุ้น่�งของจําํนวนผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่ัง้หุ้มีด และไม่ีว่ากัรื่ณ่หุ้น่�งกัรื่ณ่

ใด จํะต�องมี่หุุ้�นนับรื่วมีกัันได�ไมี่น�อยกัว่าหุ้น่�งในสามีของจํํานวนหุุ้�นที่่�จํําหุ้น่ายได�ที่ั้งหุ้มีดของบรื่ิษััที่จํ่งจํะเป็นองค์ปรื่ะชิุมี

สิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดับที่ 2
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ในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นครื่ั้งใด ถื�าเวลานัดปรื่ะชิุมีล่วงเลยไปแล�วถื่งหุ้น่�งชิั�วโมีง จํํานวนผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมีาเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี

ไม่ีครื่บองค์ปรื่ะชิมุีตามีที่่�กัาํหุ้นดไว� หุ้ากัว่ากัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นนัน้ ได�เรื่ย่กันัดเพีรื่าะผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่�องขอ กัารื่ปรื่ะชิมุีเป็นอนัรื่ะงบั

ไป ถื�ากัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั้น มีิใชิ่เป็นกัารื่ปรื่ะชิุมีเพีรื่าะผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่�องขอ ใหุ้�นัดปรื่ะชิุมีใหุ้มี่ และใหุ้�ส่งหุ้นังส่อนัดปรื่ะชิุมีไป 

ยังผู้้�ถื่อหุุ้�นไมี่น�อยกัว่าเจํ็ดวันกั่อนวันปรื่ะชิุมี ในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งหุ้ลังน่้ไมี่บังคับว่าจํะต�องครื่บองค์ปรื่ะชิุมี

ในกัารื่ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�น ใหุ้�ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่นั�งเป็นปรื่ะธานที่่�ปรื่ะชิมุี ในกัรื่ณป่รื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ไม่ีสามีารื่ถืเข�าร่ื่วมี

ปรื่ะชิมุี หุ้ร่ื่อไม่ีสามีารื่ถืปฏบิติัหุ้น�าที่่�ได� ถื�ามีร่ื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ใหุ้�รื่องปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่เป็นปรื่ะธาน ถื�าไม่ีมีร่ื่องปรื่ะธาน

กัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อม่ีแต่ไมี่สามีารื่ถืเข�ารื่่วมีปรื่ะชุิมี หุ้รื่่อไมี่สามีารื่ถืปฏิบัติหุ้น�าท่ี่�ได� กั็ใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชุิมีเล่อกัผู้้�ถ่ือหุุ้�นคนหุ้น่�งซึ่่�งได� 

เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีข่้นเป็นปรื่ะธาน

ข้อ 32. ในกัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนในที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น ใหุ้�หุุ้�นหุ้น่�งหุุ้�นมี่เส่ยงหุ้น่�งเส่ยง

กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนใหุ้�กัรื่ะทํี่าโดยเปิดเผู้ย เว�นแต่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไมี่น�อยกัว่าหุ้�าคนรื่�องขอ และท่ี่�ปรื่ะชุิมีลงมีติใหุ้� 

ลงคะแนนลับกั็ใหุ้�ลงคะแนนลับ ส่วนวิธ่กัารื่ออกัเส่ยงลงคะแนนลับนั้นใหุ้�เป็นไปตามีที่่�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมีกัําหุ้นด

มีติของที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นนั้นใหุ้�ปรื่ะกัอบด�วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่้

(1) ในกัรื่ณ่ปกัตใิหุ้�ถ่ือคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถือ่หุุ้�นซ่ึ่�งมีาปรื่ะชิมุี และออกัเส่ยงลงคะแนน ถื�ามีค่ะแนนเสย่ง 

 เที่่ากััน ใหุ้�ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชิุมีออกัเส่ยงเพีิ�มีข่้นอ่กัเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงชิ่้ขาด

(2) ในกัรื่ณดั่งต่อไปน่ ้ใหุ้�ถ่ือคะแนนเสย่งไม่ีน�อยกัวา่สามีในส่�ของจํำนวนเสย่งที่ัง้หุ้มีดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรื่ะชุิมี 

 และมี่สิที่ธิออกัเส่ยงลงคะแนน

(กั) กัารื่ขายหุ้รื่่อโอนกัิจํกัารื่ของบรื่ิษััที่ที่ั้งหุ้มีดหุ้รื่่อบางส่วนที่่�สำคัญใหุ้�แกั่บุคคลอ่�น

(ข) กัารื่ซึ่่้อหุ้รื่่อรื่ับโอนกัิจํกัารื่ของบรื่ิษััที่อ่�นหุ้รื่่อบรื่ิษััที่เอกัชินมีาเป็นของบรื่ิษััที่

(ค) กัารื่ที่ำ แกั�ไข หุ้รื่่อเลิกัสัญญาเกั่�ยวกัับกัารื่ใหุ้�เชิ่ากัิจํกัารื่ของบรื่ิษััที่ที่ั้งหุ้มีดหุ้รื่่อบางส่วนที่่�สำคัญ 

 กัารื่มีอบหุ้มีายใหุ้�บคุคลอ่�นเข�าจํดักัารื่ธรุื่กัจิํของบรื่ษิัทัี่ หุ้รื่อ่กัารื่รื่วมีกัจิํกัารื่กับับคุคลหุ้รื่อ่นติบุิคคลอ่�น 

 โดยมี่วัตถืุปรื่ะสงค์จํะแบ่งกัำไรื่ขาดทีุ่นกััน

(ง) กัารื่แกั�ไขเพีิ�มีเติมีหุ้นังส่อบรื่ิคณหุ้์สนธิหุ้รื่่อข�อบังคับ

(จํ) กัารื่เพีิ�มีทีุ่นหุ้รื่่อลดทีุ่นของบรื่ิษััที่หุ้รื่่อกัารื่ออกัหุุ้�นกั้�

(ฉ) กัารื่ควบหุ้รื่่อเลิกับรื่ิษััที่

ข้อ 33. กัิจํกัารื่อันที่่�ปรื่ะชิุมีสามีัญปรื่ะจํําปีพี่งกัรื่ะที่ํามี่ดังน่้

(1) พีิจํารื่ณารื่ายงานของคณะกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�เสนอต่อที่่�ปรื่ะชิุมีแสดงถื่งผู้ลกัารื่ดำเนินกัารื่ของบรื่ิษััที่ในรื่อบปี 

 ที่่�ผู้่านมีา

(2) พีิจํารื่ณาอนุมีัติงบดุลและงบกัำไรื่ขาดทีุ่นของรื่อบปีบัญชิ่ที่่�ผู้่านมีาของบรื่ิษััที่

(3) พีิจํารื่ณาอนุมีัติจํัดสรื่รื่เงินกัำไรื่และจํ่ายเงินปันผู้ล

(4) พีิจํารื่ณาเล่อกัตั้งกัรื่รื่มีกัารื่แที่นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ออกัตามีวารื่ะ

(5) พีิจํารื่ณากัำหุ้นดค่าตอบแที่นของกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่

(6) พีิจํารื่ณาแต่งตั้งผู้้�สอบบัญชิ่ และกัำหุ้นดค่าตอบแที่น

(7) กัิจํกัารื่อ่�น ๆ (ถื�ามี่)
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หมวดที่ 5
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 40. หุ้�ามีมีิใหุ้�บรื่ิษััที่จํ่ายเงินปันผู้ลจํากัเงินปรื่ะเภที่อ่�นนอกัจํากัเงินกํัาไรื่ ในกัรื่ณ่ท่ี่�บรื่ิษััที่ยังมี่ยอดขาดทีุ่นสะสมีอย้่  

หุ้�ามีมีใิหุ้�ปรื่ะกัาศจ่ํายเงนิปันผู้ล เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่งตามีจําํนวนหุุ้�น หุุ้�นละเท่ี่า ๆ  กันั โดยกัารื่จ่ํายเงนิปันผู้ลจํะต�องได�รัื่บอนมุีตัิ

จํากัที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นกั่อน

คณะกัรื่รื่มีกัารื่อาจํจํ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้ว่างกัาลใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นได�เป็นครื่ั้งครื่าว ในเมี่�อเหุ้็นว่าบรื่ิษััที่มี่ผู้ลกัําไรื่สมีควรื่

พีอที่่�จํะที่ําเชิ่นน้ันได� และเม่ี�อได�จํ่ายเงินปันผู้ลรื่ะหุ้ว่างกัาลแล�ว ใหุ้�รื่ายงานใหุ้�ท่ี่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่รื่าบในกัารื่ปรื่ะชิุมี 

ครื่าวต่อไป

กัารื่จํ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�กัรื่ะที่ําภายในหุ้น่�งเด่อนนับแต่วันท่ี่�ที่่�ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อวันที่่�คณะกัรื่รื่มีกัารื่ลงมีติแล�วแต่

กัรื่ณ่ ที่ั้งน่้ ใหุ้�แจํ�งเป็นหุ้นังส่อไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�น และใหุ้�โฆษัณาคําบอกักัล่าวกัารื่จํ่ายเงินปันผู้ลนั้นในหุ้นังส่อพีิมีพี์ด�วย

ข้อ 41. บรื่ิษััที่ต�องจํัดสรื่รื่กัําไรื่สุที่ธิปรื่ะจํําปีส่วนหุ้น่�งไว�เป็นทีุ่นสํารื่องไมี่น�อยกัว่ารื่�อยละหุ้�าของกัําไรื่สุที่ธิปรื่ะจํําปีหุ้ักัด�วย

ยอดเงินขาดทีุ่นสะสมียกัมีา (ถื�ามี่) จํนกัว่าทีุ่นสํารื่องน่้จํะมี่จํํานวนไมี่น�อยกัว่ารื่�อยละสิบของทีุ่นจํดที่ะเบ่ยนของบรื่ิษััที่
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น
หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

เพี่�อใหุ้�กัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่เป็นไปด�วยความีโปรื่่งใส ชิอบธรื่รื่มี และเป็นปรื่ะโยชิน์ต่อผู้้�ถื่อหุุ้�น บรื่ิษััที่ 
จํ่งกัําหุ้นดใหุ้�มี่กัารื่ตรื่วจํสอบเอกัสารื่ หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงความีเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี 
เพี่�อใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�นย่ดถื่อปฏิบัติต่อไป ที่ั้งน่้ บรื่ิษััที่ขอสงวนสิที่ธิที่่�จํะผู้่อนผู้ันกัารื่ย่�นแสดงเอกัสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงความีเป็น 
ผู้้�ถื่อหุุ้�น หุ้รื่่อผู้้�แที่นของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีแต่ละรื่าย ตามีที่่�บรื่ิษััที่จํะพีิจํารื่ณาเหุ้็นเหุ้มีาะสมี 

เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม
1. บุคคลธรรมดา 
 1.1 กัรื่ณ่เข�าปรื่ะชิุมีด�วยตนเอง 

 - ใหุ้�แสดงบตัรื่ปรื่ะจํําตัวปรื่ะชิาชิน หุ้รื่อ่บตัรื่ปรื่ะจําํตวัข�ารื่าชิกัารื่หุ้รื่อ่พีนกัังานรื่ฐัวสิาหุ้กัจิํ หุ้รื่อ่หุ้นงัสอ่เดินที่าง 
(กัรื่ณ่เป็นชิาวต่างปรื่ะเที่ศ) ฉบับจํรื่ิง กัรื่ณ่มี่กัารื่แกั�ไขชิ่�อ-สกัุล ต�องแสดงหุ้ลักัฐานรื่ับรื่องกัารื่เปล่�ยนแปลงดังกัล่าวด�วย 
 1.2 กัรื่ณ่มีอบฉันที่ะ 

 - หุ้นังส่อมีอบฉันที่ะซึ่่�งลงนามีโดยผู้้�มีอบฉันที่ะ
 - สําเนาบัตรื่ปรื่ะจํําตัวปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อสําเนาบัตรื่ปรื่ะจํําตัวข�ารื่าชิกัารื่หุ้ร่ื่อพีนักังานรื่ัฐวิสาหุ้กัิจํ หุ้รื่่อสําเนา

หุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวต่างปรื่ะเที่ศ) ของผู้้�มีอบฉันที่ะและผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะ พีรื่�อมีลงนามีรื่ับรื่องสําเนาถื้กัต�อง
 - ผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะต�องแสดงบัตรื่ปรื่ะจํําตัวปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อบัตรื่ปรื่ะจํําตัวข�ารื่าชิกัารื่หุ้รื่่อพีนักังานรื่ัฐวิสาหุ้กัิจํ 

หุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวต่างปรื่ะเที่ศ) ฉบับจํรื่ิง เพี่�อลงที่ะเบ่ยน

2. นิติบุคคล
- หุ้นังส่อมีอบฉันที่ะซึ่่�งลงนามีโดยผู้้�มี่อํานาจํผู้้กัพีันนิติบุคคล ตามีหุ้นังส่อรื่ับรื่องนิติบุคคล ซ่ึ่�งออกัใหุ้�โดย

กัรื่ะที่รื่วงพีาณิชิย์ หุ้รื่่อหุ้น่วยงานที่่�เกั่�ยวข�องไมี่เกัิน 30 วัน พีรื่�อมีปรื่ะที่ับตรื่าสําคัญของนิติบุคคล (ถื�ามี่)
-  กัรื่ณ่ผู้้�มีอบฉันที่ะเป็นนิติบุคคลที่่�จํดที่ะเบ่ยนในปรื่ะเที่ศไที่ย ใหุ้�แนบสําเนาหุ้นังส่อรื่ับรื่องนิติบุคคล ซึ่่�งออกั

ใหุ้�โดยกัรื่ะที่รื่วงพีาณิชิย์ หุ้รื่่อหุ้น่วยงานท่ี่�เกั่�ยวข�องไมี่เกิัน 30 วัน และรัื่บรื่องสําเนาถ้ืกัต�อง โดยผู้้�ม่ีอํานาจํลงนามีผู้้กัพัีน
นิติบุคคลนั้น พีรื่�อมีปรื่ะที่ับตรื่าสําคัญของนิติบุคคล (ถื�ามี่)

- กัรื่ณ่ผู้้�มีอบฉันที่ะเป็นนิติบุคคลที่่�จํดที่ะเบ่ยนในต่างปรื่ะเที่ศ ใหุ้�แนบสําเนาหุ้นังส่อรื่ับรื่องนิติบุคคล ซึ่่�งออกั
โดยหุ้น่วยงานรื่าชิกัารื่ที่่�มี่อํานาจํของปรื่ะเที่ศที่่�นติบิุคคลนั้นตัง้อย้ ่หุ้นงัส่อรื่บัรื่องกัารื่เปน็นติิบคุคลดังกัล่าวจํะต�องผู้า่นกัารื่
รื่ับรื่องจํากัโนตารื่่พีับลิค (Notary Public) หุ้รื่่อหุ้น่วยงานรื่าชิกัารื่ที่่�มี่อํานาจํไมี่เกัิน 6 เด่อน

- สําหุ้รื่ับนิติบุคคลต่างปรื่ะเที่ศ เอกัสารื่ใดท่ี่�มีิได�มี่ต�นฉบับเป็นภาษัาอังกัฤษั จํะต�องจํัดที่ําคําแปลเป็นภาษัา
อังกัฤษัแนบมีาพีรื่�อมีกัันด�วย และใหุ้�ผู้้�มี่อํานาจํลงนามีผู้้กัพีันนิติบุคคลนั้น ลงนามีรื่ับรื่องความีถื้กัต�องของคําแปล

-  สําเนาบัตรื่ปรื่ะจํําตัวปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อสําเนาบัตรื่ปรื่ะจํําตัวข�ารื่าชิกัารื่หุ้ร่ื่อพีนักังานรื่ัฐวิสาหุ้กัิจํ หุ้รื่่อสําเนา
หุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวต่างปรื่ะเที่ศ) ของกัรื่รื่มีกัารื่ผู้้�มี่อํานาจํที่่�ได�ลงนามีในหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะและผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะ 
พีรื่�อมีลงนามีรื่ับรื่องสําเนาถื้กัต�อง

- ผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะต�องแสดงบัตรื่ปรื่ะจํําตัวปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อบัตรื่ปรื่ะจํําตัวข�ารื่าชิกัารื่หุ้รื่่อพีนักังานรื่ัฐวิสาหุ้กัิจํ 
หุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวต่างปรื่ะเที่ศ) ฉบับจํรื่ิง เพี่�อลงที่ะเบ่ยน

3. คัสโตเดียน (Custodian)
กัรื่ณผู้่้�มีอบฉนัที่ะเป็นตวัแที่นถือ่ครื่องหุ้ลกััที่รื่พัีย์ (คสัโตเดย่น Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ยที่่�รื่บัฝากัและดแ้ลหุุ้�นของ

บรื่ษิัทัี่ใหุ้�แก่ัผู้้�ลงที่นุต่างปรื่ะเที่ศที่่�เป็นผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�ปรื่ากัฏชิ่�อในที่ะเบย่น ได�แต่งตัง้ผู้้�รื่บัมีอบฉนัที่ะเข�าปรื่ะชิมุีตามีหุ้นงัสอ่มีอบ
ฉันที่ะแบบ ค. ผู้้�มีอบฉันที่ะจํะต�องจํัดส่งเอกัสารื่ดังน่้

- หุ้นงัสอ่มีอบอาํนาจํจํากัผู้้�ถือ่หุุ้�นซึ่่�งเป็นนกััลงที่นุต่างปรื่ะเที่ศ มีอบหุ้มีายใหุ้�คสัโตเดย่นเป็นผู้้�ดาํเนนิกัารื่ลงนามี
ในหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะแที่น

- หุ้นังส่อย่นยันว่าผู้้�ลงนามีในหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะแที่น ได�รื่ับอนุญาตปรื่ะกัอบธุรื่กัิจํคัสโตเด่ยน
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- เอกัสารื่ใดข�างต�นที่่�มิีได�มี่ต�นฉบับเป็นภาษัาอังกัฤษั จํะต�องจัํดทํี่าคําแปลเป็นภาษัาอังกัฤษัแนบมีาพีรื่�อมีกััน
ด�วย และใหุ้�บคุคลที่่�อ�างองิเอกัสารื่ดงักัล่าว หุ้รื่อ่บคุคลผู้้�มีอ่าํนาจํกัรื่ะที่าํกัารื่แที่นบคุคลดงักัล่าวลงนามีรื่บัรื่องความีถืก้ัต�อง
ของคําแปลด�วย

- ผู้้�รัื่บมีอบฉันที่ะต�องแสดงบัตรื่ปรื่ะจํําตัวปรื่ะชิาชิน หุ้รื่่อบัตรื่ปรื่ะจํําตัวข�ารื่าชิกัารื่หุ้รื่่อพีนักังานรื่ัฐวิสาหุ้กัิจํ 
หุ้รื่่อหุ้นังส่อเดินที่าง (กัรื่ณ่เป็นชิาวต่างปรื่ะเที่ศ) ฉบับจํรื่ิง เพี่�อลงที่ะเบ่ยน

4. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 
ผู้้�จัํดกัารื่มีรื่ดกัสามีารื่ถืเข�าร่ื่วมีปรื่ะชุิมีด�วยตนเอง หุ้รื่อ่มีอบฉนัที่ะ โดยใหุ้�นําสําเนาคําสั�งศาลแต่งตัง้เป็นผู้้�จัํดกัารื่มีรื่ดกั 

ซึ่่�งรื่ับรื่องสําเนาถื้กัต�องโดยผู้้�จํัดกัารื่มีรื่ดกัมีามีอบใหุ้�เป็นหุ้ลักัฐานเพีิ�มีเติมีด�วย

5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
บิดา หุ้รื่่อมีารื่ดา หุ้รื่่อผู้้�ปกัครื่องตามีกัฎหุ้มีาย สามีารื่ถืเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีด�วยตนเอง หุ้รื่่อมีอบฉันที่ะ โดยใหุ้�นําสําเนา

ที่ะเบ่ยนบ�านของผู้้�เยาว์ และ/หุ้รื่่อ สําเนาคําสั�งศาลแต่งตั้งใหุ้�เป็นผู้้�ปกัครื่อง ซึ่่�งรื่ับรื่องสําเนาถื้กัต�องโดยบิดา หุ้รื่่อมีารื่ดา 
หุ้รื่่อผู้้�ปกัครื่องตามีกัฎหุ้มีาย มีามีอบใหุ้�เป็นหุ้ลักัฐานเพีิ�มีเติมีด�วย

ผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้รื่่อผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะสามีารื่ถืลงที่ะเบ่ยนและย่�นเอกัสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานเพ่ี�อกัารื่ตรื่วจํสอบ ณ สถืานท่ี่�ปรื่ะชิุมี
ได�ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ของวันพีฤหุ้ัสบด่ที่่� 18 เมีษัายน 2567 เป็นต�นไป

อน่�ง ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่านใด ปรื่ะสงค์จํะแต่งตั้งบุคคลอ่�นเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี และออกัเส่ยงแที่นในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งน่้ โปรื่ดกัรื่อกั
ข�อความีและลงลายมี่อช่ิ�อในหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะที่่�แนบมีา พีรื่�อมีแนบเอกัสารื่หุ้รื่่อหุ้ลักัฐานแสดงความีเป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�น หุ้รื่่อ 
ผู้้�แที่นของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี ตามีรื่ายละเอ่ยดดังกัล่าวข�างต�น

การมอบฉันทะ 
ตามีปรื่ะกัาศกัรื่มีพัีฒนาธรุื่กิัจํกัารื่ค�า เรื่่�อง กัาํหุ้นดแบบหุ้นงัส่อมีอบฉนัที่ะ (ฉบบัที่่� 5) พี.ศ. 2550 ลงวนัที่่� 2 กัมุีภาพัีนธ์ 

2550 ได�กํัาหุ้นดแบบของหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะในกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�จํองหุุ้�น และกัารื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถื่อหุุ้�นของบรื่ิษััที่มีหุ้าชิน จํํากััดไว�  
3 แบบ โดยใหุ้�ใชิ�แบบหุ้น่�งแบบใด ค่อ 

แบบ กั. เป็นแบบหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะแบบที่ั�วไป ซึ่่�งเป็นแบบที่่�ง่ายไมี่ซึ่ับซึ่�อน 
แบบ ข.  เป็นแบบหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะที่่�กัําหุ้นดรื่ายกัารื่ต่าง ๆ ที่่�จํะมีอบฉันที่ะที่่�ละเอ่ยด ชิัดเจํนตายตัว 
แบบ ค.  เป็นแบบที่่�ใชิ�เฉพีาะกัรื่ณ่ผู้้ �ถ่ือหุุ้ �นเป็นผู้้ �ลงทุี่นต่างปรื่ะเที่ศและแต่งตั้งใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) 

ในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รื่ับฝากัและด้แลหุุ้�น 
บรื่ิษััที่ได�จํัดส่งแบบหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะแบบ ข. เพี่�อใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ไมี่สามีารื่ถืเข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีผู้้�ถ่ือหุุ้�นได�ด�วยตนเอง 

สามีารื่ถืมีอบฉนัที่ะใหุ้�บคุคลอ่�น หุ้รื่อ่จํะมีอบฉนัที่ะใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่อสิรื่ะของบรื่ษิัทัี่ (ตามีรื่ายชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่อสิรื่ะที่่�บรื่ษิัทัี่กัาํหุ้นด) 
ใหุ้�เป็นผู้้�รื่บัมีอบฉนัที่ะ เพี่�อเข�าร่ื่วมีปรื่ะชิมุีและออกัเสย่งลงคะแนนในที่่�ปรื่ะชิมุีผู้้�ถือ่หุุ้�นแที่น และส่งกัลบัมีายงับรื่ษิัทัี่ล่วงหุ้น�า
กั่อนปรื่ะชิุมีไมี่น�อยกัว่า 1 วัน 

วิธีการมอบฉันทะ
1. มีอบฉนัที่ะใหุ้�บคุคลใดบคุคลหุ้น่�งตามีความีปรื่ะสงค์ของผู้้�ถือ่หุุ้�น หุ้รื่อ่เล่อกัมีอบฉนัที่ะใหุ้�กัรื่รื่มีกัารื่อสิรื่ะของบริื่ษัทัี่

คนใดคนหุ้น่�ง (ข�อมี้ลกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ ปรื่ากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วย 4) โดยใหุ้�รื่ะบุชิ่�อพีรื่�อมีรื่ายละเอ่ยดของบุคคลที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�น
ปรื่ะสงค์จํะมีอบฉันที่ะ หุ้รื่่อกัาเครื่่�องหุ้มีายหุ้น�าชิ่�อกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ ตามีที่่�บรื่ิษััที่รื่ะบุไว�ในหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะ โดยเล่อกัเพี่ยง
ที่่านเด่ยวใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะในกัารื่เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมีดังกัล่าว

2. ปิดอากัรื่แสตมีป์ จํํานวน 20 บาที่ พีรื่�อมีที่ั้งข่ดฆ่าลงวันที่่�ที่่�ที่ําหุ้นังส่อมีอบฉันที่ะดังกัล่าว เพี่�อใหุ้�ถื้กัต�อง และมี่ผู้ล
ผู้้กัพีันตามีกัฎหุ้มีาย

3. ท้ัี่งน่ ้ผู้้�ถือ่หุุ้�นรื่ายหุ้น่�งจํะถือ่หุุ้�นของบรื่ษิัทัี่จําํนวนเท่ี่าใด ผู้้�ถือ่หุุ้�นนัน้ไม่ีสามีารื่ถืแบ่งแยกัจําํนวนหุุ้�น โดยมีอบฉนัที่ะ
ใหุ้�ผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะหุ้ลายคน เพี่�อแบ่งแยกักัารื่ลงคะแนนเส่ยงได�
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รายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ

หมายเหตุ: รื่ายละเอ่ยดปรื่ะวัติกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะและผู้ลกัารื่ดําเนินงานในปี 2566 ที่ั้ง 2 ที่่าน ปรื่ากัฏในแบบ 56-1 One report ปี 2566 
หุ้ัวข�อดังน่้ 

- “คณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่” หุ้น�า 18-19 
- “โครื่งสรื่�างกัารื่กัำกัับด้แลกัิจํกัารื่” หุ้น�า 77-90
- “รื่ายงานผู้ลกัารื่ดำเนินงานสำคัญด�านกัารื่กัำกัับด้แลกัิจํกัารื่ ” หุ้น�า 91-98

1.  พล.อ.ต.หญิง พญ.อิศรญา สุขเจริญ อายุ 62 ปี
ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ/ 
 กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณาค่าตอบแที่น/ 
 ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษััที่ภิบาลและความียั�งย่น
ที่่�อย้่ บรื่ิษััที่ เออารื่์ไอพี่ จํํากััด (มีหุ้าชิน)
 99/16-20 ถืนนรื่ัขดาภิเษักั 
 แขวงดินแดง เขตดินแดง กัรืุ่งเที่พีฯ 10400
ส่วนได�เส่ยในวารื่ะที่่�เสนอ -ไมี่มี่-

ในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งน่้  

2. รศ.ดร. เรณา พงษ์เรืองพันธุ์ อายุ 78 ปี
ตำแหุ้น่ง กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ/กัรื่รื่มีกัารื่ตรื่วจํสอบ/ 
 ปรื่ะธานกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและพีิจํารื่ณาค่าตอบแที่น/ 
 กัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษััที่ภิบาลและความียั�งย่น
ที่่�อย้่ บรื่ิษััที่ เออารื่์ไอพี่ จํํากััด (มีหุ้าชิน)
 99/16-20 ถืนนรื่ัชิดาภิเษักั แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กัรืุ่งเที่พีฯ 10400
ส่วนได�เส่ยในวารื่ะที่่�เสนอ -ไมี่มี่-

ในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งน่ ้  

ส่วนได�เส่ยพีิเศษัที่่�แตกัต่างจํากักัรื่รื่มีกัารื่ที่่านอ่�นในทีุ่กัวารื่ะที่่�เสนอในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งน่้: -ไมี่มี่-

ส่วนได�เส่ยพีิเศษัที่่�แตกัต่างจํากักัรื่รื่มีกัารื่ที่่านอ่�นในทีุ่กัวารื่ะที่่�เสนอในกัารื่ปรื่ะชิุมีครื่ั้งน่้: -ไมี่มี่-
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ที�กาํหนดรายการต่าง ๆ ที�จะมอบฉันทะที�ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� 

Proxy Form B. 

...................................................... 
     

   เขียนที� 
Written at         

 
วนัที�   เดือน  พ.ศ. 
Date                    Month   A.D.    

  
(�) ขา้พเจา้ สญัชาติ 
I/We  Nationality       

อยู่บา้นเลขที�   ถนน ตาํบล/แขวง 
No.    Road  Sub-district      
อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์
District   Province   Postal Code     
 

(�) เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิัท           เออารไ์อพี  จาํกดั (มหาชน) 
As a shareholder of         ARIP        Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง  ดงันี � 

Holding a total of share(s) and have the right to vote equal to votes as follow: 
หุน้สามญั     หุน้       และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ           เสียง 

Ordinary share share(s)  and have the right to vote equal to votes   

 
 (�) ขอมอบฉันทะให ้ 
      Hereby appoint 
 อาย ุ                ปี  

1)                                                            
                                

Age                            years 
  

อยู่บา้นเลขที� ถนน ตาํบล/แขวง 
Residing at No         
  

Road                           
                                     

Sub-district                   
  

อาํเภอ/เขต จงัหวัด รหสัไปรษณีย ์
District                         
  

Province                       
       

Postal Code 
         
 

หรือ / OR          

2) พล.อ.ต.หญงิ พญ.อิศรญา สุขเจรญิ 
     AVM Isaraya Sukcharoen 

กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Chairman of Audit Committee      

อาย ุ62 ปี 
Age 62 years 

ที�อยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

No.   99/16-20 Ratchadapisek Road, Din daeng, Bangkok 10400 
หรือ / OR 

3) รศ.ดร. เรณา พงษเ์รืองพันธุ ์
    Assoc.Prof. Rana Pongruengphant, Ph.D.

กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Member of Audit Committee      

อาย ุ78 ปี 
Age 78 years 

ที�อยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

No.   99/16-20 Ratchadapisek Road, Din daeng, Bangkok 10400 

 

 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที� 18 เมษายน 2567 
เวลา 14.00 น. ณ อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชั�น 31 เลขที� 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือจะพึงเลื�อนไปในวัน 
เวลา และสถานที�อื�นดว้ย  
Only one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the 2024 Annual General Meeting of the Shareholders to be held on April 
18, 2024 as from 2.00 p.m. at MS Siam Tower, ASIC Room, 31st Fl., 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time 
and place should the meeting be postponed. 

 

 

 

 

 

อากรแสตมป์ 

Duty stamp 

20 Baht 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั �งนี�  ดงันี � 

 In this meeting, I/We authorize my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:      
          

   วาระที� 1  รับทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการของบริษัท ประจาํปี 2566 

 Item 1 To acknowledge the 56-1 One report and the Company’s operating results Y2023 

        วาระที� 2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทั สาํหรบัรอบปีบัญชสิี�นสุด ณ วันที� 

31 ธันวาคม 2566 ซึ�งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

   Item 2  To consider and approve the Audited Statements of Financial Position and Statements of Comprehensive Income 

for the year ended December 31, 2023  
                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

        วาระที� 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย สาํหรับผลการดาํเนินงาน

สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 

     Item 3  To consider and approve the profit apportionment and dividend payment derived from operating results 

for the year ended December 31, 2023 

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

  

 วาระที� 4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ 

Item 4   To consider and approve the appointment of new directors replacing those retired by rotation  

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 
    เห็นดว้ยกบัการแต่งตั�งกรรมการทั�งชดุ 

       Appointment of the entire Board of Directors  

  เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

    เห็นดว้ยกบัการแต่งตั�งกรรมการบางราย ดงันี� 

       Appointment of an individual director 

 1.    นายวิเชฐ ตนัติวานิช Mr. Vichate Tantiwanich 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 2.   ดร. วิวสนั เตียว ยอง เพง็ Dr. Wilson Teo Yong Peng 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

          3.   น.ส. สุณีย ์มตัตญั�กุลุ Miss Sunee Mattanyukul 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
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       วาระที� 5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 Item 5    To consider and approve determination of the directors’ remuneration 

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

  วาระที� 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2567 

  Item 6  To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor's remuneration for Y2024 

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

    วาระที� 7 พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้าม)ี  

  Item 7  To consider other business (if any) 

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove  งดออกเสียง/ Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี � ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการ

ลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 Any vote cast by the proxy in any agenda which is not in compliance with this proxy form shall be invalid and shall not be regarded as 
the vote cast by me/us as the shareholder.  
 
 (6) ในกรณีที�ที�ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง หรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 
 In case I/we do not indicate my/our intention to vote in any agenda, or indicate my/our intention unclearly or in case the meeting 
considers or resolves on any matters in addition to the above agendas, including where there is any change or addition of fact in any aspect, the proxy 
shall be entitled to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate. 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ใหถ้ือเสมือน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 Any actions performed by the proxy at the Meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by me/us in the proxy 
form, shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects. 

 
 
ลงชื�อ                                                                      ผูม้อบฉันทะ 
Signed                      Grantor 
           (                   ) 

ลงชื�อ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                  Grantee 

                                   (                        ) 

ลงชื�อ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                   Grantee 

                                   (                        ) 
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หมายเหต:ุ  1.  ผูถ้ือหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

หลายคน เพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2. วาระเลือกตั�งกรรมการสามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชดุ หรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

 3.  ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที�ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.ตามแนบ 

Remarks:  1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the number of shares to many 

proxies for splitting vote. 

 2. The agenda to appoint the directors, the entire board of directors can be appointed or each director can be appointed individually. 

3. In case there are agenda to be considered other than the agenda specified above, the Appointer can further specify in the Attachment to the Proxy 

Form B. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplement to Proxy Form B. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท........................เออารไ์อพี จาํกัด (มหาชน)............................................ 

Appointment of Proxy as Shareholder of.........................ARIP Public Company Limited........................................... 

 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันพฤหสับดีที� 18 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ. อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชั�น 31 

เลขที� 1023 ถนนพระราม � แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

 For the 2024 Annual General Meeting of the Shareholders to be held on April 18, 2024 as from 2.00 p.m. at MS Siam Tower, ASIC Room, 

31st Fl., 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 or such other date, time and place should the meeting be postponed. 
 

        วาระที� เรื�อง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

        วาระที� เรื�อง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

        วาระที� เรื�อง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ ถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 

I/We hereby certify that the particulars contained in the Supplement to the Proxy Form are true, correct and complete in all respects. 

 
 
ลงชื�อ                                                                      ผูม้อบฉันทะ 
Signed                      Grantor 
           (                   ) 

ลงชื�อ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                  Grantee 

                                   (                        ) 

ลงชื�อ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                   Grantee 

                                   (                        ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดับที่ 6

ห้องประชุมเอสิค อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ ชั้น 31 ASIC Room


