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ประจ�าปี 2568

บริษัท เออาร์ไอพี จ�ากัด (มหาชน)
วันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2568

เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมเอสิค ชั้น 31

อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร์ 

เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา

กรุงเทพมหานคร 10120



ท่ี ARIP 096/2568    10 มีนาคม 2568 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท เออารไอพี จาํกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย : หนา    

1. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการ  8 

2. ขอบังคับของบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 12 

3. เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม 15 

4. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 18 

5. หนังสือมอบฉันทะ 19 

6. แผนท่ีสถานท่ีประชุม 24 

7. แบบฟอรมลงทะเบียน (กรุณานํามาในวันประชุม) หนังสือเชิญประชุม และแบบ 56-1

One report รูปแบบ QR Code

ดวยคณะกรรมการบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุ นประจําป 2568 

ในวันพฤหัสบดท่ีี 10 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมเอสิค อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร ชั้น 31 เลขท่ี 1023 ถนนพระราม 3 

แขวงชองนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1 รับทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล: สรุปผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมี

รายไดรวมจํานวน 216.19 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิหลังหักภาษีจํานวน 8.30 ลานบาท รายละเอียดผลการดําเนินงานของ

บริษัทปรากฏตามแบบ 56-1 One report ซึ่งบริษัทไดเผยแพรผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท และ 

QR Code ในแบบฟอรมลงทะเบียน (สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 7) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามญัผูถือหุน รับทราบแบบ 56-1 One report และ

รายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2567 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ซ่ึงผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  บริษัทไดจัดทํางบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ ่งตรวจสอบโดยผู สอบบัญชีรับอนุญาต และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว เห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงขอนําเสนอตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 รายละเอียดปรากฏตาม

แบบ 56-1 One report เรื่อง “งบการเงิน” 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล และการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย สําหรับผลการ

ดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหบริษัท

จายเงินปนผลจากเงินกําไรเทานั้น และมาตรา 116 กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง 

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิประจําปที่ปรากฏในงบการเงินรวม 

หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทอาจจะกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตราท่ีนอยกวาอัตราท่ีกําหนดข้ันตนได 

หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป โดยการ

จายเงินปนผลตองไมเกินกวากําไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุ นอนุมัติ 

การจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน และการจายเงินปนผล ป 2567 ดังน้ี  

ปจจุบันบริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวแลวไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 116.50 ลานบาท 

คิดเปนเงินจํานวน 11.65 ลานบาท ครบตามกฎหมายกําหนด 

จากผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิหลังหักภาษีจํานวน 8.30 

ลานบาท ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็นควรเสนออนุมัติจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 0.0169 บาท (ราคาพาร 0.25 บาท) รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 7,875,400 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 94.84 เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิของบริษัท โดยกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี

สิทธิในการรับเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 และกําหนดวันจายเงิน

ปนผล ในวันท่ี 25 เมษายน 2568 (การใหสิทธิดังกลาวของบริษัทยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน) 

ขอมูลเปรยีบเทียบอัตราการจายเงินปนผล ป 2565-2567 

รายละเอียด 2567 2566 2565 

1. รายได (ลานบาท) 216.19 246.99 226.54 

2. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 8.30 12.62 12.10 

3. กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (ลานบาท) 8.23 12.62 12.10 

4. กําไร(ขาดทุน)สะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (ลานบาท) 14.70 16.49 13.89 

5. จํานวนหุน (ลานหุน) 466 466 466 

6. เงินปนผลจายตอหุน (บาท) * 0.0169 0.0215 0.0215 

7. เงินปนผลจาย (ลานบาท) 7.88 10.02 10.02 

8. อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสทุธิ * 94.84% 79.38% 82.78% 

* ท้ังน้ี อัตราการจายเงินปนผลดังกลาว เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล:   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17. 

กําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม สวนปหลัง ๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยในปน้ีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงกรรมการของ

บริษัทตามกําหนดวาระ มีดังน้ี  
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1. นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการ และประธานกรรมการ 

2. น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ กรรมการ 

3. พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ    กรรมการอิสระ

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารบัการพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการตาม

กระบวนการคัดเลือกเปนการลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนการประชุม ตั้งแตวันท่ี 1 – 31 ธันวาคม 2567 ผานเว็บไซตของ

บริษัท ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท ดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ อันจะเปนประโยชน

และสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของกําหนด 

จากน้ันจึงนําเสนอรายช่ือบุคคลท่ีผานการสรรหาเบ้ืองตนใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา หากเห็นชอบก็จะนําเสนอ

ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลว เห็นควรวากรรมการท้ัง 3 ทาน มีความเหมาะสม 

สมควรแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยรายละเอียดประวัติของกรรมการทั้ง 3 ทาน ไดจัดสง

ใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 1)  

ความเห็นของคณะกรรมการ: บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานกระบวนการกลั่นกรอง และการพิจารณา

อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลววามีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยางเต็มที่ และไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลอ่ืน 

เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง นายมนู เลียวไพโรจน 

น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ และพล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ ซึ่งเปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง 

         ในวาระน้ี พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ กรรมการอิสระท่ีตองออกตามวาระ จะดํารงตําแหนงเกิน 9 ปตอเน่ืองกัน 

ถารวมระยะเวลาท่ีจะดํารงตําแหนงจนครบวาระน้ี คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สุขเจริญ  

เปนกรรมการอิสระท่ีมีความรูความสามารถ และมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท สามารถใหความเห็นไดอยาง

เปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ จึงขอเสนอช่ือเปนกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหน่ึงตามมติท่ีประชุมขางตน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่ใน

การพิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดรวมกันพิจารณากําหนดคาตอบแทน จากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ ภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบของ

กรรมการ โดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกลเคียงกับบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย 

ป 2568 เทากับปกอน รายละเอียดดังตอไปน้ี  
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ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย ป 2567-2568 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท/เดือน) เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) ป 2568 ป 2567 

1. นายมนู เลียวไพโรจน (1) ประธานกรรมการ 273,000 273,000 - 
2. นายวิเชฐ ตันติวานิช กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
20,000 
130,000 

20,000 
130,000 

- 
- 

3. นายบุญเลศิ นราไท (2) (4) กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- 

-ไมม-ี 

- 

-ไมม-ี

- 

- 

4. ดร.วิวสัน เตยีว ยอง เพ็ง (3) กรรมการ - - - 

5. น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ(2) (4) กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- 

-ไมม-ี 

- 

-ไมม-ี

- 

- 

6. พล.อ.ต.หญิง พญ.อิศรญา

สุขเจริญ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

20,000 

30,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

20,000 

30,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

- 

- 

- 

- 

7. รศ.ดร.เรณา พงษเรืองพันธุ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

- 

- 

- 

- 

8. น.ส.สณุีย มัตตัญุกุล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

20,000 

20,000 

-ไมม-ี

-ไมม-ี

- 

- 

- 

- 

รวม 553,000 553,000 - 

คาเบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

- คณะกรรมการบริษัท 5,000 5,000 - 

- คณะกรรมการตรวจสอบ         -ไมม-ี -ไมม-ี - 

- คณะกรรมการบริหาร -ไมม-ี -ไมม-ี - 

- คณะกรรมการสรรหาฯ 5,000 5,000 - 

- คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 5,000 5,000 - 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5,000 5,000 - 

สิทธิประโยชนอ่ืน ท้ังคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย -ไมม-ี -ไมม-ี - 

หมายเหตุ: (1) นายมนูู เลียวไพโรจน ประธานกรรมการ ไดรับการอนุมัติคาตอบแทนรายเดือน 273,000 บาท แตเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจจึง

ขอรับคาตอบแทนรายเดือน 200,000 บาท ต้ังแตเมษายน ป 2559 

(2) นายบุญเลิศ นราไท และ น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ เสนอที่จะไมรับคาตอบแทนรายเดือนจากการดํารงตําแหนงกรรมการ

(3) ดร. วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง เสนอที่จะไมรับคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุมจากการดํารงตําแหนงกรรมการ

(4) นายบุญเลิศ นราไท, น.ส.ฤชาภร สหวัฒนพงศ, นายธนิต แกลวเดชศรี และนายพรชัย จันทรศุภแสง เสนอไมรับคาเบี้ยประชุมคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง
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รายละเอียดขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามรายงาน

ประจําป เรื่อง “โครงสรางการกํากับดูแลกิจการฯ “ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชปีระจําป 2568 

 วัตถุประสงคและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปแตงตั ้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป และขอบังคับบริษัทขอ 33 (6) 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน (สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 2) 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของผู สอบบัญชีและคาสอบบัญชีเห็นวา ในป 2567 บริษัท

สํานักงาน อีวาย จํากัด มีผลการปฏิบัติงานท่ีดีเปนท่ีนาพอใจ ท้ังรายช่ือผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานตามท่ีเสนอมา มีคุณสมบัติไมขัด

กับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ  

 

รายช่ือผูสอบบัญชีเสนอโดยบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ช่ือผูสอบบัญชี เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท 

น.ส.เกิดศิริ กาญจนประกาศิต 6014         4 ป 

น.ส.อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 4807 ยังไมเคยตรวจสอบบัญชีบริษัท 

น.ส.รสพร เดชอาคม 5659 ยังไมเคยตรวจสอบบัญชีบริษัท 

 

ในป 2568 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เสนอคาบริการสอบบัญชีประจําป อยูที่ 1,275,000 บาท ไมรวม

คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บตามท่ีจายจริง เพ่ิมข้ึนจากปกอน 35,000 บาท รายละเอียดตามตารางขางลาง 

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี ป 2567-2568  

รายการ 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เพ่ิมข้ึน (ลด) 

2568 2567  บาท % 

1. คาธรรมเนียมตรวจสอบงบการเงินประจําป 870,000 850,000 20,000  

2. คาธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินระหวางกาล (3 ไตรมาส) 405,000 390,000 15,000  

รวมท้ังสิ้น 1,275,000 1,240,000 35,000 3% 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้ง 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2568 และกําหนดคาสอบบัญชี เปนเงินจํานวน 1,275,000 

บาทตอป ไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บตามท่ีไดจายจริง 

บริษัทไมมีบริษัทยอย จึงไมมีการระบุผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีบริษัทยอย 

 ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี บริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2568 และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568 เปนจํานวนเงิน 

1,275,000 บาท ไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บตามท่ีไดจายจริง  
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วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)   

 

 อน่ึง บริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) ในวันท่ี 6 มีนาคม 2568 เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูถือหุน

ท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ที ่ระบุไวขางตน และเพื่อใหการ

ลงทะเบียนเขาประชุมสะดวกรวดเร็ว บริษัทจัดใหมีการลงทะเบียนผูเขารวมประชุมตั้งแตเวลา 13:00 น. หากผูถือหุนทานใด

ประสงคที่จะแตงตั้งบุคคลอื่นมาเขารวมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั้งน้ี ทานสามารถมอบฉันทะโดยกรอก

ขอความลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ แบบใดแบบหน่ึง พรอมแนบเอกสารหลักฐานแสดงสิทธิการเขารวมประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี 

ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทนทานได  

 

สําหรับผูถือหุนท่ีตองการหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ในรูปแบบเอกสาร สามารถแจงไดท่ี email: tarip@arip.co.th 

ภายในวันท่ี 26 มีนาคม 2568 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)        

 

 (นายมนู เลียวไพโรจน) 

 ประธานกรรมการ 
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 ประวััติของบุคคลที�ได�รับกัารเสืนัอชิื�อให�ดํารงตําแหนั่งกัรรมกัาร

สืิ�งที�สื่งมาด�วัย ลำดับที� 1

1. นัายมนั้ เลียวัไพีโรจนั์

กัรื่รื่มีกัารื่ และปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่
82 ปี 
ไที่ย 
หุุ้�นสามีัญ จํำนวน 780,000 หุุ้�น (0.17%)
- ไม่ีมี่ -
- ปรื่ิญญาเอกั บรื่ิหุ้ารื่ธิุรื่กัิจํดุษัฎ่บัณฑ์ิติกัิติติิมีศักัดิ� 

มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรื่รื่มีศาสติรื่์
- ปรื่ิญญาโที่ M.Sc. (Econ.), University of Kentucky, USA
- ปรื่ิญญาติรื่่ เศรื่ษัฐศาสติรื่บัณฑ์ิติ (เกั่ยรื่ติินิยมีด่) มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรื่รื่มีศาสติรื่์
- วุฒิิบัติรื่ กัารื่พีัฒินาอุติสาหุ้กัรื่รื่มี ศน้ย์อบรื่มีนาโงยา ปรื่ะเที่ศญ่�ปุ�น
- ปรื่ิญญาบัติรื่ วปอ.รืุ่่นที่่� 34 วิที่ยาลัยป้องกัันรื่าชิอาณาจํักัรื่
- Directors Certification Program (DCP), Class 30/2003
- The Role of the Chairman Program (RCP), Class 3/2001

- บมีจํ.เออารื่์ไอพี่ - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่   มี.ค. 2553 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.เอสวโ่อเอ  - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่ 2559 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.ที่พ่ี่ไอโพีล่นเพีาเวอรื่์  - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่ติรื่วจํสอบ        2559 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.ที่่.เอ็มี.ซึ่่.อุติสาหุ้กัรื่รื่มี      - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่             2554 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.ย้บิลล่�เอ็นเติอรื่์ไพีรื่ส์        - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่ 2553 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.โพีล่เพีล็กัซึ่์ (ปรื่ะเที่ศไที่ย)  - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่ 2547 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.บางกัอกัสหุ้ปรื่ะกัันภัย      - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่  2547 - ปัจํจํุบัน
- บมีจํ.น�ำติาลขอนแกั่น  - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่ 2547 - ปัจํจํุบัน

15 ปี (13 มี.ค. 2553 – ปัจํจํุบัน)
- ไม่ีมี่ -

ใชิ่

- ไม่ีมี่ -

ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 5 ครื่ั�ง เข�ารื่่วมีปรื่ะชุิมี 5 ครื่ั�ง (คิดเป็น 100%)
พีิจํารื่ณาความีเหุ้มีาะสมีโดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าติอบแที่น และคณะ
กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ (รื่ายละเอ่ยดติามีหุ้นังสอ่เชิิญปรื่ะชิุมีหุ้น�า 3 - 4)

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะเสนอแติ่งติั�ง
อายุ 
สัญชิาติิ 
สัดส่วนกัารื่ถื่อหุุ้�น - ที่างติรื่ง
(30 ธิ.ค. 2567) - ที่างอ�อมี
กัารื่ศ่กัษัา

กัารื่ฝึึกัอบรื่มี

ปรื่ะวัติิกัารื่ที่ำงานย�อนหุ้ลัง 5 ปี
- บรื่ษิัทัี่จํดที่ะเบย่น (จํำนวน 8 กัจิํกัารื่)

- บริื่ษััที่ที่ั�วไป (- ไมี่ม่ี -)
จํำนวนปีที่่�ดำรื่งติำแหุ้น่ง
ปรื่ะวัติิกัารื่กัรื่ะที่ำผู้ิดกัฎหุ้มีายในชิ่วง
10 ปีย�อนหุ้ลัง
ม่ีคณุสมีบตัิกิัรื่รื่มีกัารื่ติามีกัฎหุ้มีายและ
ไมี่มี่ลักัษัณะติ�องหุ้�ามีติามีปรื่ะกัาศของ
คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำกัับหุ้ลักัที่รื่ัพีย์และ
ติลาดหุ้ลักัที่รื่ัพีย์
ส่วนได�เส่ยที่ั�งที่างติรื่งและที่างอ�อมี
ในกัิจํกัารื่ใด ๆ ที่่�บรื่ิษััที่เป็นค้่สัญญา
กัารื่เข�าปรื่ะชิุมีในรื่อบปี 2567
หุ้ลักัเกัณฑ์์ / วิธิ่กัารื่สรื่รื่หุ้า

(ผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อน่�ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งติำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกัิจํกัารื่อ่�นที่่�อาจํที่ำใหุ้�เกัิดความีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์ติ่อบรื่ิษััที่)
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สืิ�งที�สื่งมาด�วัย ลำดับที� 1

ประวััติของบุคคลที�ได�รับกัารเสืนัอชิื�อให�ดำรงตำแหน่ังกัรรมกัาร

กัรื่รื่มีกัารื่ 
58 ปี 
ไที่ย
หุุ้�นสามีัญ จํำนวน 394,800 หุุ้�น (0.09%)           
- ไม่ีมี่ -
- ปรื่ิญญาโที่ บรื่ิหุ้ารื่ธิุรื่กัิจํ มีหุ้าวิที่ยาลัยบ้รื่พีา
- ปรื่ิญญาติรื่่ บรื่ิหุ้ารื่ธิุรื่กัิจํ (กัารื่บัญชิ่)
/ คณะศิลปศาสติรื่์  มีหุ้าวิที่ยาลัยศรื่่นครื่ินที่รื่วิโรื่ฒิ ปรื่ะสานมีิติรื่

- Director Accreditation Program (DAP) (208/2023)
- โครื่งกัารื่นักับัญชิบ่รื่ิหุ้ารื่รื่ะดับสง้ ปรื่ะจํำปี 2566

- บมีจํ. เออารื่์ไอพี่    - กัรื่รื่มีกัารื่ ส.ค. 2566 - ปัจํจํุบัน   
- กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิหุ้ารื่ความีเส่�ยง ส.ค. 2566 - ปัจํจํุบัน   
- ผู้้�อำนวยกัารื่ฝึ�ายบัญชิ่และกัารื่เงิน         กั.ค. 2548 - ปัจํจํุบัน

 2 ป (11 ส.ค. 2566 – ปัจํจุบัน)
- ไม่ีมี่ -

ใชิ่

- ไม่ีมี่ -

ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 5 ครื่ั�ง เข�ารื่่วมีปรื่ะชุิมี 5 ครื่ั�ง (คิดเป็น 100%)
พีิจํารื่ณาความีเหุ้มีาะสมีโดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าติอบแที่น และคณะ
กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ (รื่ายละเอ่ยดติามีหุ้นังสอ่เชิิญปรื่ะชิุมีหุ้น�า 3 - 4)

2.  นัางสืาวัฤชิาภร สืหวััฒพีงศ์์

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะเสนอแติ่งติั�ง
อายุ 
สัญชิาติิ 
สัดส่วนกัารื่ถื่อหุุ้�น - ที่างติรื่ง
(30 ธิ.ค. 2567) - ที่างอ�อมี
กัารื่ศ่กัษัา

กัารื่ฝึึกัอบรื่มี

ปรื่ะวัติิกัารื่ที่ำงานย�อนหุ้ลัง 5 ปี
- บรื่ษิัทัี่จํดที่ะเบย่น (จํำนวน 1 กิัจํกัารื่)

- บรื่ิษััที่ที่ั�วไป (- ไม่ีมี่ -)
จํำนวนปีที่่�ดำรื่งติำแหุ้น่ง
ปรื่ะวัติิกัารื่กัรื่ะที่ำผู้ิดกัฎหุ้มีายในชิ่วง
10 ปีย�อนหุ้ลัง
ม่ีคณุสมีบตัิกิัรื่รื่มีกัารื่ติามีกัฎหุ้มีายและ
ไมี่มี่ลักัษัณะติ�องหุ้�ามีติามีปรื่ะกัาศของ
คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำกัับหุ้ลักัที่รื่ัพีย์และ
ติลาดหุ้ลักัที่รื่ัพีย์
ส่วนได�เส่ยที่ั�งที่างติรื่งและที่างอ�อมี
ในกัิจํกัารื่ใด ๆ ที่่�บรื่ิษััที่เป็นค้่สัญญา
กัารื่เข�าปรื่ะชิุมีในรื่อบปี 2567
หุ้ลักัเกัณฑ์์ / วิธิ่กัารื่สรื่รื่หุ้า

(ผู้้�ที่่�ได�รัื่บกัารื่เสนอชิ่�อน่�ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งติำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกัิจํกัารื่อ่�นที่่�อาจํที่ำใหุ้�เกัิดความีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์ติ่อบรื่ิษััที่)
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สืิ�งที�สื่งมาด�วัย ลำดับที� 1

ประวััติของบุคคลที�ได�รับกัารเสืนัอชิื�อให�ดํารงตําแหนั่งกัรรมกัาร

3.  พีล.อ.ต.หญิง.พีญ.อิศ์รญา สืุขเจริญ

กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ
62  ปี 
ไที่ย 
หุุ้�นสามีัญ จํำนวน 950,000 หุุ้�น (0.20%)
- ไม่ีมี่ -
- แพีที่ยศาสติรื่์บัณฑ์ิติ คณะแพีที่ยศาสติรื่์
จํุฬาลงกัรื่ณ์มีหุ้าวิที่ยาลัย

- MBA, Heriot-Watt University, Edinburgh, Scotland
- นิติิศาสติรื่์บัณฑ์ิติ มีหุ้าวิที่ยาลัยสุโขที่ัยธิรื่รื่มีาธิิรื่าชิ
- Mini MBA มีาติรื่ฐานบรื่ิกัารื่สุขภาพีสากัลกัับกัารื่บรื่ิหุ้ารื่จํัดกัารื่โรื่งพียาบาล

มีหุ้าวิที่ยาลัยรื่ังสิติ
- Director Certification Program (DCP) 359/2024
- Advanced Audit Program Committee (AACP) 51/2024
- Director Accreditation Program (DAP) (2010)
- Audit Committee Program (ACP) (2009)
- Monitoring Fraud Risk Management (2010)
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (2010)
- Monitoring the Internal Audit Function (2010)
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (2010)
- บมีจํ.เออารื่์ไอพี่     - ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่ติรื่วจํสอบ  พี.ย. 2563 - ปัจํจํุบัน

- กัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะ กั.ย. 2552 - ปัจํจํุบัน
- ปรื่ะธิานกัรื่รื่มีกัารื่บรื่รื่ษััที่ภิบาลฯ        2561 - ปัจํจํุบัน       
- กัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าฯ        2557 - ปัจํจํุบัน

- สำนักังานรื่างวัลคุณภาพีแหุ้่งชิาติิ
- ผู้้�ติรื่วจํปรื่ะเมีินรื่างวัลคุณภาพีแหุ้่งชิาติิ           2557 - ปัจํจํุบัน 

- รื่พี.ภ้มีิพีลอดุลยเดชิ กัรื่มีแพีที่ย์ที่หุ้ารื่อากัาศ
- ผู้้�อำนวยกัารื่ รื่พี.ภ้มิีพีลอดุลยเดชิ 2564 - 2566 
 - หุ้วัหุ้น�าสำนักังานคณะกัรื่รื่มีกัารื่พีฒัินารื่ะบบรื่าชิกัารื่ 2559 - 2564
- รื่องผู้้�อำนวยกัารื่ รื่พี.ภ้มิีพีลอดุลยเดชิ            2562 - 2564 
- รื่องผู้้�อำนวยกัารื่ศ้นย์ปฏิบัติิกัารื่แพีที่ย์           2561 - 2562 

16 ปี (16 กั.ย. 2552 – ปัจํจํุบัน)
- ไม่ีมี่ -

ใชิ่

- ไม่ีมี่ -

ปรื่ะชิุมีคณะกัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ 5 ครื่ั�ง เข�ารื่่วมีปรื่ะชิุมี 5 ครื่ั�ง (คิดเป็น 100%)

ปรื่ะเภที่กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�จํะเสนอแติ่งติั�ง
อายุ 
สัญชิาติิ 
สัดส่วนกัารื่ถื่อหุุ้�น - ที่างติรื่ง
(30 ธิ.ค. 2567)      - ที่างอ�อมี
กัารื่ศ่กัษัา

กัารื่ฝึึกัอบรื่มี

ปรื่ะวัติิกัารื่ที่ำงานย�อนหุ้ลัง 5 ปี
- บรื่ษิัทัี่จํดที่ะเบย่น (จํำนวน 1 กัจิํกัารื่)

- บริื่ษััที่ที่ั�วไป (จํำนวน 1 กิัจํกัารื่)

จํำนวนปีที่่�ดำรื่งติำแหุ้น่ง 
ปรื่ะวัติิกัารื่กัรื่ะที่ำผู้ิดกัฎหุ้มีายในชิ่วง 
10 ปีย�อนหุ้ลัง 
ม่ีคณุสมีบตัิกิัรื่รื่มีกัารื่ติามีกัฎหุ้มีายและ
ไมี่มี่ลักัษัณะติ�องหุ้�ามีติามีปรื่ะกัาศของ
คณะกัรื่รื่มีกัารื่กัำกัับหุ้ลักัที่รื่ัพีย์และ
ติลาดหุ้ลักัที่รื่ัพีย์
ส่วนได�เส่ยที่ั�งที่างติรื่งและที่างอ�อมี
ในกัิจํกัารื่ใด ๆ ที่่�บรื่ิษััที่เป็นค้่สัญญา
กัารื่เข�าปรื่ะชิุมีในรื่อบปี 2567
หุ้ลักัเกัณฑ์์ / วิธิ่กัารื่สรื่รื่หุ้า พีิจํารื่ณาความีเหุ้มีาะสมีโดยคณะกัรื่รื่มีกัารื่สรื่รื่หุ้าและกัำหุ้นดค่าติอบแที่น และคณะ

กัรื่รื่มีกัารื่บรื่ิษััที่ (รื่ายละเอ่ยดติามีหุ้นังสอ่เชิิญปรื่ะชิุมีหุ้น�า 3 - 4)

(ผู้้�ที่่�ได�รื่ับกัารื่เสนอชิ่�อน่�ไมี่มี่กัารื่ดำรื่งติำแหุ้น่งกัรื่รื่มีกัารื่ หุ้รื่่อผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ในกัิจํกัารื่อ่�นที่่�อาจํที่ำใหุ้�เกัิดความีขัดแย�งที่างผู้ลปรื่ะโยชิน์ติ่อบรื่ิษััที่ 
และเป็นกัรื่รื่มีกัารื่อิสรื่ะที่่�สามีารื่ถืใหุ้� ความีเหุ้็นได�อย่างเป็นอิสรื่ะและเป็นไปติามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวข�อง)
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นัยิามกัรรมกัารอสิืระ บรื่ษิัทัี่ได�กัำหุ้นดไว�เข�มีกัว่าข�อกัำหุ้นดขั�นติ�ำของสำนกัังานคณะกัรื่รื่มีกัารื่หุ้ลกััที่รื่พัีย์ และติลาดหุ้ลักัที่รื่พัีย์แหุ้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 
(รื่ายละเอ่ยดในแบบ 56-1 One report หุ้ัวข�อ “รื่ายงานผู้ลกัารื่ดำเนินงานด�านกัารื่กัำกัับด้แลกิัจํกัารื่”)

คุณสืมบัติเพีิ�มเติมสืำหรับกัรรมกัารอิสืระที�ได�รับกัารเสืนัอชิื�อ
ลักัษัณะควัามสืัมพีันัธั์ คุณสืมบัติ

 เป็น
 เป็น
 มี่
 มี่

 เป็น

 ไมี่เป็น
 ไมี่เป็น
 ไมี่มี่
 ไมี่มี่

 ไมี่เป็น

1. กัารื่มี่ส่วนได�ส่วนเส่ยในบรื่ิษััที่/บรื่ิษััที่ใหุ้ญ่/บรื่ิษััที่ย่อย/บรื่ิษััที่รื่่วมี ผู้้�ถื่อหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่หุ้รื่่อนิติิบุคคลที่่�อาจํ
มี่ความีขัดแย�งในปัจํจํุบันหุ้รื่่อในชิ่วง 10 ปีที่่�ผู้่านมีา
1.1 เป็นกัรื่รื่มีกัารื่ที่่�ม่ีส่วนรื่่วมีในกัารื่บรื่ิหุ้ารื่งาน พีนักังาน ล้กัจํ�าง หุ้รื่่อที่่�ปรื่่กัษัาที่่�ได�รื่ับเงินเด่อนปรื่ะจํำ
1.2 เป็นผู้้�ใหุ้�บรื่ิกัารื่ที่างวิชิาชิ่พี (เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรื่่กัษัากัฎหุ้มีาย ที่่�ปรื่่กัษัาที่างกัารื่เงิน)
1.3 มี่ความีสัมีพีันธิ์ที่างธิุรื่กัิจํที่่�ม่ีนัยสำคัญ อันอาจํมี่ผู้ลที่ำใหุ้�ไมี่สามีารื่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสรื่ะ
1.4 ความีสัมีพีันธิ์ที่างครื่อบครื่ัวรื่ะหุ้ว่างกัรื่รื่มีกัารื่รื่ายอ่�น ผู้้�บรื่ิหุ้ารื่ หุ้รื่่อผู้้�ถ่ือหุุ้�นรื่ายใหุ้ญ่ของบรื่ิษััที่หุ้รื่่อ
บริื่ษััที่ย่อย

2. เปน็ผู้้�ปรื่ะกัอบกัจิํกัารื่หุ้รื่อ่เปน็กัรื่รื่มีกัารื่ที่่�มีส่ว่นรื่ว่มีในกัารื่บรื่หิุ้ารื่งานลก้ัจํ�างพีนกัังานที่่�ปรื่ก่ัษัาที่่�รื่บัเงนิ
เดอ่นปรื่ะจํำหุ้รื่อ่ถ่ือหุุ้�นเกันิรื่�อยละหุ้น่�งของจํำนวนหุุ้�นที่่�มีสิ่ที่ธิอิอกัเสย่งที่ั�งหุ้มีดของกิัจํกัารื่ที่่�ม่ีสภาพีอย่าง
เด่ยวกัันและเป็นกัารื่แข่งขันที่่�ม่ีนัย

สืิ�งที�สื่งมาด�วัย ลำดับที� 1
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ขอบังคับบริษัทท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียลงคะแนน 

หมวดที่ 3 

คณะกรรมการ 

ขอ 16. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะ

ออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการที่ออกตามวาระ

นั้น ๆ อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

หมวดที่ 4 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 29. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยใหระบุใหชัดเจนดวยวาเปนเร่ืองที่เสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และคณะกรรมการ

จะตองจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาหนังสือ

นัดประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกําหนด  

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได 

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขารวมประชุม 
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ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือมี

ผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และไมวากรณีหนึ่งกรณีใด 

จะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัทจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาเวลานัดประชุมลวงเลยไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ในกรณีประธานกรรมการไมสามารถเขา

รวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง

ซึ่งไดเขารวมประชุมข้ึนเปนประธาน 

ขอ 32. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และที่ประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 

มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบง

กําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 33. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนนิการของบริษัทในรอบปที่ผานมา

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมาของบริษัท
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(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

(5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท

(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน

(7) กิจการอ่ืน ๆ (ถามี)

หมวดที่ 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 40. หามมิใหบริษัทจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หาม

มิใหประกาศจายเงินปนผล เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน โดยการจายเงินปนผลจะตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้นได และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือวันที่คณะกรรมการลงมติแลวแต

กรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 41. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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เอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน  

หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธเิขารวมประชุม 

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัท

จึงกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 

เพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปน

ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละราย ตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม  

เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

1. บุคคลธรรมดา

1.1  กรณีเขาประชุมดวยตนเอง 

- ใหแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง กรณีมีการแกไขชื่อ-สกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวดวย  

1.2  กรณีมอบฉันทะ 

- หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมอบฉันทะ

- สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตวัขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือสําเนา

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

- ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง เพื่อลงทะเบียน 

2. นิติบุคคล

- หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจผูกพันนิติบุคคล ตามหนังสือรับรองนิติบุคคล ซึ่งออกให

โดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เก่ียวของไมเกิน 30 วัน พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

- กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

ซึ่งออกใหโดยกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานที่เก่ียวของไมเกิน 30 วัน และรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ    

ลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

- กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

ซึ่งออกโดยหนวยงานราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลดังกลาว

จะตองผานการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงานราชการที่มีอํานาจไมเกิน 6 เดือน 

- สําหรับนิติบุคคลตางประเทศ เอกสารใดที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปน

ภาษาอังกฤษแนบมาพรอมกันดวย และใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น ลงนามรับรองความถูกตองของคําแปล 
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- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะและผูรับ

มอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

- ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง เพื่อลงทะเบียน 

3. คัสโตเดียน (Custodian)

กรณีผูมอบฉันทะเปนตัวแทนถือครองหลักทรัพย (คัสโตเดียน Custodian) ในประเทศไทยที่รับฝากและ

ดูแลหุนของบริษัทใหแกผูลงทุนตางประเทศที่เปนผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียน ไดแตงตั้งผูรับมอบฉันทะเขาประชุม

ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ผูมอบฉันทะจะตองจัดสงเอกสารดังนี ้

- หนังสือมอบอํานาจจากผู ถือหุนซึ่งเปนนักลงทุนตางประเทศ มอบหมายใหคัสโตเดียนเปน

ผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

- หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน

- เอกสารใดขางตนที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปนภาษาอังกฤษแนบมา

พรอมกันดวย และใหบุคคลที่อางอิงเอกสารดังกลาว หรือบุคคลผูมีอํานาจกระทําการแทนบุคคลดังกลาวลงนาม

รับรองความถูกตองของคําแปลดวย 

- ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ฉบับจริง เพื่อลงทะเบียน 

4. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม

ผูจัดการมรดกสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนําสําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งเปน

ผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลักฐานเพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว

บิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย สามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนํา

สําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูปกครอง ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา 

หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐานเพิ่มเติมดวย 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่

ประชุมไดตั้งแตเวลา 13.00 น. ของวันพฤหัสบดทีี่ 10 เมษายน 2568 เปนตนไป 

อนึ่ง ผูถือหุนทานใด ประสงคจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมคร้ังนี้ 

โปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมา พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปน 

ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 
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สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 3 

การมอบฉันทะ 

ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 

กุมภาพันธ 2550 ไดกําหนดแบบของหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูจองหุน และการประชุมผูถือหุนของบริษัท

มหาชน จํากัดไว 3 แบบ โดยใหใชแบบหนึ่งแบบใด คือ  

แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน  

แบบ ข.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียด ชัดเจนตายตัว  

แบบ ค.  เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

บริษัทไดแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนไดดวยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท (ตามรายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัท

กําหนด) ใหเปนผูรับมอบฉันทะ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทน และสงกลับ

มายังบริษัทลวงหนากอนประชุมไมนอยกวา 1 วัน  

ผูถือหุนที่ตองการหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ในรูปแบบเอกสารสามารถติดตอไดที่ email: tarip@arip.co.th 

ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2568 

วิธีการมอบฉันทะ 

1. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

ของบริษัทคนใดคนหนึ่ง (ขอมูลกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 4) โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของ

บุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ หรือกาเคร่ืองหมายหนาชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทระบุไวในหนังสือ   

มอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว 

2. ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง

และมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

3. ทั้งนี้ ผูถือหุนรายหนึ่งจะถือหุนของบริษัทจํานวนเทาใด ผูถือหุนนั้นไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 
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สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 4 

รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ

1. รศ.ดร. เรณา พงษเรืองพันธุ                  อาย ุ 78  ป 

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ท่ีอยู บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) 

99/16-20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ

ในการประชุมครั้งน้ี  

-ไมม-ี

สวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งน้ี: -ไมม-ี 

2. นางสาวสณีุย มัตตญัุกุล     อาย ุ 68  ป 

ตําแหนง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ท่ีอยู บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) 

99/16-20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ

ในการประชุมครั้งน้ี  

-ไมม-ี

สวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งน้ี: -ไมม-ี 

หมายเหตุ: รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระและผลการดําเนินงานในป 2567 ท้ัง 2 ทาน ปรากฏในแบบ 56-1 One report ป 2567 

หัวขอดังน้ี 

- “คณะกรรมการบริษัท”

- “โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ”

- “รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ”
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สิ่งท่ีสงมาดวย ลําดับท่ี 5 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ทีก่าํหนดรายการตา่ง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชดัเจนตายตัว) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 

Proxy Form B. 

...................................................... 

เขียนที ่
Written at  

วนัที ่ เดือน พ.ศ. 
Date      Month  A.D.

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ 
I/We Nationality  

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน ตาํบล/แขวง 
No.    Road  Sub-district  
อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์
District   Province   Postal Code  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท    เออารไ์อพี จาํกดั (มหาชน) 
As a shareholder of ARIP    Public Company Limited, 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

Holding a total of share(s) and have the right to vote equal to votes as follow: 
หุน้สามญั หุน้       และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

Ordinary share share(s)  and have the right to vote equal to votes  

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint 

อาย ุ    ปี 
1) Age    years 

อยู่บา้นเลขที ่ ถนน ตาํบล/แขวง
Residing at No Road   Sub-district    

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์
District    Province    Postal Code 

หรือ / OR  

2) รศ.ดร. เรณา พงษเ์รืองพันธุ์
Assoc.Prof.Rana Pongruengphant, Ph.D.

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Member of Audit Committee  

อาย ุ78 ปี 
Age 78 years 

ท่ีอยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

No.   99/16-20 Ratchadapisek Rd., Din daeng, Bangkok 10400 

หรือ / OR 
3) นางสาวสณีุย ์มัตตัญ�ุกุล 

Miss Sunee Mattanyukul
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
Independent Director/ Member of Audit Committee     

อาย ุ68 ปี 
Age 68 years 

ท่ีอยู่  99/16-20 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

No.   99/16-20 Ratchadapisek Rd., Din daeng, Bangkok 10400 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพฤหสับดทีี่ 10 เมษายน 2568 
เวลา 14.00 น. ณ อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชัน้ 31 เลขที่ 1023 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
Only one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the 2025 Annual General Meeting of the Shareholders to be held on 10 April 
2025  as from 2.00 p.m.  at MS Siam Tower, ASIC Room, 31st Fl., 1023 Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120, or such other date, time 
and place should the meeting be postponed. 

อากรแสตมป์

Duty stamp 

20 Baht 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

In this meeting, I/We authorize my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:

วาระที่ 1  รับทราบแบบ 56-1 One report และรายงานของคณะกรรมการของบริษัท ประจาํปี 2567 

 Item 1 To acknowledge the 56-1 One report and the Company’s operating results Y2024. 

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สาํหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

   Item 2  To consider and approve the Audited Statement of financial position and Statement of comprehensive income for 

the year ended 31 December 2024.  
(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล และการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย สาํหรับผลการดาํเนินงาน

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

Item 3  To consider and approve the profit apportionment and dividend payment derived from operating results 

for the year ended 31 December 2024. 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

Item 4   To consider and approve the appointment of new directors replacing those retired by rotation 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:
เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ

Appointment of the entire Board of Directors

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการบางราย ดงันี ้

       Appointment of an individual director 

1. นายมน ูเลียวไพโรจน ์ Mr. Manu Leopairote 

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

2. น.ส.ฤชาภร สหวฒันพงศ ์ Miss Reuchaporn Sahawathanapong 

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

3. พล.อ.ต.หญิง.พญ. อิศรญา สขุเจริญ AVM Isaraya Sukcharoen 

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

Item 5    To consider and approve determination of the directors’ remuneration 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 

Item 6  To consider and approve the appointment of auditor and determination of auditor's remuneration for Y2025 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

Item 7  To consider other business (if any) 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows:

เห็นดว้ย/ Approve ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove งดออกเสียง/ Abstain 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการ

ลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้

Any vote cast by the proxy in any agenda which is not in compliance with this proxy form shall be invalid and shall not be regarded as 
the vote cast by me/us as the shareholder. 

(6) ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
In case I/we do not indicate my/our intention to vote in any agenda, or indicate my/our intention unclearly or in case the meeting 

considers or resolves on any matters in addition to the above agendas, including where there is any change or addition of fact in any aspect, the proxy 
shall be entitled to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate. 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ใหถ้ือเสมือน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 Any actions performed by the proxy at the Meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by me/us in the proxy 
form, shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects. 

ลงชื่อ   ผูม้อบฉันทะ 
Signed   Grantor 

 (   ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed Grantee 

 (       ) 

ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed Grantee 

 (       ) 
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หมายเหต:ุ  1.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

หลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.ตามแนบ

Remarks:  1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the number of shares to many 

proxies for splitting vote. 

2. The agenda to appoint the directors, the entire board of directors can be appointed or each director can be appointed individually. 

3. In case there are agenda to be considered other than the agenda specified above, the Appointer can further specify in the Attachment to the Proxy

Form B. 
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplement to Proxy Form B. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิัท........................เออารไ์อพี จาํกัด (มหาชน)............................................ 

Appointment of Proxy as Shareholder of.........................ARIP Public Company Limited........................................... 

 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวันพฤหสับดทีี่ 10 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ. อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร ์หอ้งประชมุเอสิค ชัน้ 31 เลขที่ 1023 

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อืน่ดว้ย 

 For the 2025 Annual General Meeting of the Shareholders to be held on 10 April 2025 as from 2.00 p.m. at MS Siam Tower, ASIC Room, 31st Fl., 1023 

Rama III Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 or such other date, time and place should the meeting be postponed. 
 

        วาระที ่ เร่ือง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

        วาระที ่ เร่ือง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

        วาระที ่ เร่ือง           

 Item Subject   

                               (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a)  Authorize the proxy to consider and vote on my/our behalf in all matters as it deems appropriate 

  (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 (b) Authorize the proxy to vote according to my/our intention as follows: 

    เห็นดว้ย/ Approve     ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   งดออกเสียง/ Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ ถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 

I/We hereby certify that the particulars contained in the Supplement to the Proxy Form are true, correct and complete in all respects. 

 
 
ลงช่ือ                                                                      ผูม้อบฉันทะ 
Signed                      Grantor 
           (                   ) 

ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                  Grantee 

                                   (                        ) 

ลงช่ือ                                                                     ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                   Grantee 

                                   (                        ) 
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