
 
 

 

แนวปฏิบัติเร่ือง เงนิบริจาคเพือ่การกุศลและเงนิสนับสนุน 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นและป้องกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนั เรื่อง เงินบรจิาคเพื่อการกศุลและเงินสนบัสนุน 
บรษิัทขอชีแ้จงแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. นิยาม 
▪ “บรษิัท” หมายถึง บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 
▪ “คณะกรรมการ” หมายถึงคณะกรรมการบรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 
▪ “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการบรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 
▪ ประธานกรรมการบรหิาร หมายถึง ประธานกรรมการบรหิารบรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 
▪ “เงินบริจาคเพื่อการกุศล” หมายถึง เงินหรือทรพัยสิ์นที่บริษัทบริจาคเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสาธารณะ โดย

มิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน ์ที่อาจพิจารณาไดว้่าเป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้เงินบรจิาคเพื่อการกศุลตามค าสั่งนี ้
ไม่รวมถึงเงินบรจิาคส าหรบัโครงการมวลชนสมัพนัธท์ี่มีการจดัท าเป็นแผนงานไวแ้ลว้ 

▪ “เงินสนบัสนนุ” หมายความว่า เงินหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทท่ีบรษิัทสนบัสนนุใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบ
ผลส าเร็จ ตลอดจนเพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณท์ี่ดี และชื่อเสียงของบริษัท โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน ์ที่อาจพิจารณา
ไดว้่าเป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

2. การพิจารณาความเหมาะสมของเงินบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้
มั่นใจว่าการใหเ้งินเป็นไปอย่างโปรง่ใสโดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน ์หรือส่ิงอื่นใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณา
ไดว้่าเป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี ้

▪ การบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนใ์นการส่งเสริมภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัท โดยตอ้ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความรับผิดชอบของบริษัทที่มีต่อสังคมโดยรวม โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อ
คาดหวงัผลประโยชน ์ท่ีอาจพิจารณาไดว้่าเป็นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 

▪ การบริจาคเพื่อการกศุล จะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท ใหบ้ริษัทเป็นท่ีรูจ้กั
และไดร้บัการยอมรบัจากชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีที่บรษิัทด าเนินกิจการ 

▪ การบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนใ์นการเสริมสรา้งความสมัพันธอ์ันดีต่อผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียของบรษิัท และใหเ้กิดความไวว้างใจและความเชื่อถือต่อบรษิัทในระยะยาว 

▪ การใหเ้งินสนบัสนนุ จะตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ ตลอดจน 
เพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณท์ี่ดี และชื่อเสียงของบริษัท โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน ์ที่อาจพิจารณาไดว้่าเป็นการทจุรติ
และคอรร์ปัชนั 

▪ การบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ 
▪ การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนตอ้งพิสูจน์ไดว้่ามีกิจกรรมตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุจริงและ

สามารถตรวจสอบการใหเ้งินบรจิาคเพื่อการกศุลและเงินสนบัสนนุนัน้ได ้
3. การบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนและหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี  ้



 
 

 

▪ หน่วยงานที่มีความประสงค์ที่จะบริจาคเพื่อการกุศลหรือให้เงินสนับสนุน ให้แจ้งความประสงค์โดยผ่าน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อเสนอผูม้ีอ  านาจอนมุตัิตามอ านาจการอนุมตัิ (Level of Authorization) ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสอบทานการขอ
อนมุตัิ เพื่อใหม้ั่นใจว่าวตัถปุระสงคข์องการบรจิาคและการสนบัสนนุเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิที่บรษิัทก าหนด 

▪ การขออนุมัติ เ งิ นบริจาค เพื่ อการกุศลและการให้ เ งิ นสนับสนุน  ให้ เสนอผู้มี อ  านาจอนุมัติ  ดังนี ้ 
-  วงเงินการบริจาคไม่ เกินครั้งละ 20,000 บาท ให้เสนอขออนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร 
-  วงเงินการบรจิาคไม่เกินครัง้ละ 1,000,000 บาท ใหเ้สนอขออนุมตัิจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธาน
กรรมการบรษิัท 

 -  วงเงินการบรจิาคไม่เกินครัง้ละ 2,000,000 บาท ใหเ้สนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรหิาร 
  -  วงเงินการบรจิาคเกินกวา่ครัง้ละ 2,000,000 บาท ใหเ้สนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
▪ ใหห้น่วยงานที่มีความประสงคท์ี่จะบริจาคเพื่อการกุศลหรือใหเ้งินสนบัสนุนน าหลกัฐานการบริจาคหรือการให้

เงินสนบัสนนุ เช่น หนงัสือขอบคณุจากหน่วยงานรบัการบรจิาคหรือรบัเงินสนบัสนนุ รูปถ่ายการบรจิาคหรือการใหเ้งินสนบัสนนุ 
เป็นตน้ ส่งใหแ้ผนกบญัชี เพื่อเป็นหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการใหเ้งินสนบัสนุน หลงัจากด าเนินการบริจาคหรือ
การสนบัสนนุแลว้ 

4. ใหแ้ผนกบญัชี สอบทานหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกศุลหรือการใหเ้งินสนบัสนุน และจดัเก็บขอ้มลูเขา้แฟ้มเอกสาร 
หากหลักฐานไม่เพียงพอให้แจง้หน่วยงานที่มีความประสงคท์ี่จะบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน เพื่อขอข้อมูลหรือค าอธิบาย
เพิ่มเติม 

5. กรณีที่พิสจูนไ์ดว้่าการบริจาคเพื่อการกศุลหรือใหเ้งินสนบัสนุนนัน้ ไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของบริษัทหรือใชเ้ป็น
ขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 

6. ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในสอบทานกระบวนการบริจาคเพื่อการกศุลและการสนบัสนุนเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจว่า
กระบวนการบรจิาคเพื่อการกศุลและการสนบัสนนุมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 
ฉบบัทบทวนและอนมุตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2568 วนัที ่18 ธนัวาคม 2568 

 
 
 
     
 


