
 

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงาน คู่ คา้ 
ผูร้บัเหมา และผูม้าติดต่อ บรษิัทจึงก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงันี ้ 

1. นิยาม 
“บรษิัท” หมายถึง บรษิัท เออารไ์อพ ีจ ากดั (มหาชน) 
“อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน” หมายถึง การกระท า หรือสภาพการท างาน ซึ่ง
ปลอดจากเหตุอันจะท าใหเ้กิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องมาจากการ
ท างานหรือเก่ียวกับการท างาน ตามค าจ ากัดความในพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

2. บรษิัทจดัใหม้ีระเบียบ ขอ้ก าหนด และแผนด าเนินการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งความปลอดภัยในการท างานอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพใหก้บัพนกังาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้าติดต่อ หรือมาปฏิบตัิงานภายในบรษิัท 

3. บริษัทถือว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่  และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรูถ้ึงการท างานดว้ยความ
ปลอดภัย รวมทั้งก ากับดูแลใหก้ารปฏิบัติงานของพนักงาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้าติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัท 
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัและอาชีวอนามยัที่ก าหนดขึน้โดยเคร่งครดั ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัสงูสดุในทกุ
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

4. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้าติดต่อหรือมาปฏิบัติงาน
ภายในบรษิัท ในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

5. บริษัทพฒันา ปรบัปรุง และจดัอบรมให้พนกังานมีความรู ้และตระหนกัถึงความส าคญัของงานดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงมีการประชาสมัพนัธก์ารปฏิบตัิตนดว้ยความปลอดภยั ใหข้่าวสารดา้น
สขุอนามยัอย่างต่อเนื่อง 

6. บริษัทใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมในการ
ด าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
ฉบบัทบทวนและอนมุตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2568 วนัที ่18 ธนัวาคม 2568 

 


