
 

นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 
 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม เราสามารถรว่มเป็นหนึ่งในการดูแูลส่ิงแวดลอ้มโลก โดยเริ่มที่
ตัวเราเอง ครอบครัว บริษัทและสังคมโดยรอบ บริษัทจึงส่งเสริมการรักษาสภาพส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดนโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยมุ่งเนน้สรา้งความรว่มมือในการปฏิบตัิ หนา้ที่รกัษาส่ิงแวดลอ้มของ
พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงาน ใหพ้นักงานไดต้ระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการจัดการส่ิงแวดลอ้ม และการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า ดงัมีแนวแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1. บริษัทยึดถือและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎเกณฑ ์และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้บัการยอมรบัอย่าง
ครบถว้น และมีผลการด าเนินงานท่ีอยู่ภายในเกณฑท์ี่ก าหนด 

2. มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจ โดยใหค้วามส าคญักับการจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจากกิจกรรมต่าง  ๆ ของบริษัท
ครอบคลมุถึงการใชท้รพัยากรที่ใชเ้ป็นวตัถดุิบ พลงังาน และน า้อย่างมีประสิทธิภาพ การจดัการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก มลพิษทางอากาศ น า้ทิง้ และของเสียทกุประเภท การหลีกเล่ียง/ลดใชส้ารเคมีอนัตราย และจดัการใหม้ีความปลอดภยั 
พรอ้มทัง้ก าหนดเป้าหมายการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการแกไ้ขเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของการลดผลกระทบที่เกิด
จากการด าเนินงานของบริษัท ตามเกณฑข์องกฎหมายเป็นอย่างนอ้ย รวมถึงก าหนดเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ตลอดจนการจัดหาสินคา้และบริการที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้นวตักรรมเพื่อส่ิงแวดลอ้มที่สามารถช่วยลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และตอบสนองเป้าหมายการลดก๊าซเรอืน
กระจกของบรษิัท 

4. การอนุรกัษ์พลังงาน และใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า บริษัทรณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักและลดการใชพ้ลังงาน โดย
รณรงคใ์หพ้นักงานใชพ้ลังงานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด คุม้ค่าที่สุด เช่น เลือกใชอุ้ปกรณไ์ฟฟ้าที่มีคุณสมบตัิ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าเบอร ์5 เปล่ียนใชห้ลอดไฟฟ้า LED รณรงคล์ดการใชลิ้ฟต ์ปิดน า้-ไฟเมื่อไม่ไดใ้ช ้

5. บริษัทมีนโยบายป้องกัน จึงจดัใหม้ีการดูแล และบ ารุงรกัษาอุปกรณต์่าง ๆ ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยู่เสมอ และจดัท า
ไลนก์ลุ่มเพื่อใหพ้นกังานแจง้ปัญหาการใชง้านอปุกรณท์นัที เพื่อลดการสญูเสียจากอปุกรณช์ ารุดใหน้อ้ยที่สดุ  

6. จดัใหม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และการอนรุกัษ์พลงังาน ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางการส่ือสารภายในองคก์ร เช่น บอรด์ประชาสมัพนัธ ์และระบบการเรียนรูอ้อนไลน ์“wisimo” ของบริษัท นอกจากนี ้ยงั
ส่งเสริมและปลกูจิตส านึกดา้นการรกัษาส่ิงแวดลอ้มและการอนุรกัษ์พลังงาน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ลดละเลิกการใช้กล่อง
โฟม กล่องพลาสติก 

7. บริษัทรณรงคก์ารจดัการขยะ และลดปริมาณของเสีย ตามแนวคิด 7R ไดแ้ก่ การลดปริมาณของเสีย (Reduce) การ
น ากลบัมาใชใ้หม่ (Reuse) การแปรรูปกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ปฏิเสธผลิตภณัฑท์ี่จะสรา้งปัญหากบัส่ิงแวดลอ้ม (Refuse)  
 



 
 
เลือกใช้สินคา้ชนิดเติม หลีกเล่ียงบรรจุภัณฑ์ที่ท  าให้เกิดขยะเพิ่มขึน้ (Refill) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถส่งคืนผู้ผลิตได ้
(Return) และเลือกวิธีซ่อมแซมสินคา้ก่อนทิง้ (Repair) รวมทัง้สนบัสนนุการลดการใชส้ารเคมีที่ส่งผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

8. รณรงคใ์หพ้นกังานคดัแยกขยะรีไซเคิลออกจากขยะทั่วไป โดยจดัเตรียมถงัขยะแยกตามประเภทขยะและของเสีย ให้
ความรูพ้นักงานในการคดัแยกขยะตัง้แต่เริ่มตน้ โดยแบ่งเป็นขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะที่มีสารพิษออกจากกัน เพื่อลด
พลงังานในการก าจดัขยะต่อไป 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคม 

1. บรษิัทด าเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายอย่างเครง่ครดั และเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจ 
2. บริษัทยึดหลักปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมตามหลักปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน โดย

ด าเนินการภายใตข้อ้ก าหนด กฎเกณฑข์องกฎหมายแรงงาน ไดแ้ก่ การจา้งงานที่เปิดโอกาสใหทุ้กคนอย่างเท่าเทียมและไม่
เลือกปฏิบัติ การห้ามจ้างแรงงานเด็ก การห้ามบังคับใช้แรงงาน การห้ามจ้างแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมาย การก าหนด
ค่าตอบแทนและเวลาการท างานตามกฎหมาย 

3. บรษิัทใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีของพนกังาน คู่คา้ และผู้
มีส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อป้องกันความสญูเสียต่อชีวิตและทรพัยสิ์น พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหม้ีกระบวนการปรกึษาหารือเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัและสขุอนามยักบัพนกังาน ตลอดจนการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัภายในองคก์ร 

4. บริษัทค านึงถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัของชมุชน โดยจะด าเนินการควบคุมความปลอดภยัของสินคา้ /บรกิาร 
การป้องกนัความปลอดภยัและสขุอนามยัของชมุชนจากการก่อสรา้ง และผลกระทบจากของเสียต่าง ๆ 

5. บริษัทส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชมุชน และใหค้วามส าคญัในการส่ือสารเพื่อการอยู่ร่วมกบัชมุชนในลกัษณะ “เพื่อน
บา้นที่ดี” ตลอดจนมีการหารือผูม้ีส่วนไดเ้สียในส่วนของผลการด าเนินงานและประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมตามความ
คาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย และเปิดเผย โปร่งใส และรับผิดชอบต่อการรายงานขอ้มูลต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกกลุ่ม รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนาความรูด้า้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภัยและสุขอนามัย เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน และ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 
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