
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการให้และรับของก านัล 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นและป้องกันการทุจริตและคอรร์ปัชนั บริษัทก าหนดการให้
และการรบัของขวญั ของที่ระลกึ ดงันี ้

1.  นิยาม 
1.1 “บรษิัท” หมายถึง บรษิัท เออารไ์อพ ีจ ากดั (มหาชน) 
1.2 “กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน” หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท  
1.3 “ผูบ้รหิาร” หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร CEO 

              1.4 “ของขวญัหรือของที่ระลึก” หมายถึง ส่ิงที่มีค่าใด ๆ ท่ีบริษัทใหห้รือรบัจากพนัธมิตรทางธุรกิจหรือบคุคลภายนอก 
เพื่อสรา้งไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ ในมูลค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.  การพิจารณาความเหมาะสมของการใหแ้ละรบัของขวญัและของที่ระลึกตอ้งเป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าการใหแ้ละรบัของขวญัเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน ์หรือส่ิงอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจ
พิจารณาไดว้่าเป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี ้
               2.1 การใหแ้ละรบัของขวญัและของที่ระลึกสามารถกระท าไดต้ามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่น แต่ตอ้ง
เป็นไปตามวตัถปุระสงคท์างธุรกิจที่เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน และการตดัสินใจทางธุรกิจของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลภายนอก และโดยที่ผูป้ฏิบตัิงานของบริษัทไม่ไดเ้รียกรอ้งหรือรอ้งขอ ทัง้กับเจ้าหนา้ที่ภาครฐัหรือ
ภาคเอกชน 
               2.2 การใหแ้ละรบัของขวญัและของที่ระลึกตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์  หรือ
ส่ิงอื่นใดเป็นการตอบแทน 
               2.3 การใหแ้ละรบัของขวญัและของที่ระลกึตอ้งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง นโยบาย ระเบียบ และค าสั่ง
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท 

• การใหข้องขวญัและของที่ระลกึตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ 
• การรบัหรือใหข้องขวญัและของที่ระลกึตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

3.  ตวัอย่างของขวญัและของที่ระลกึ ซึ่งเป็นส่ิงที่ผูป้ฏิบตัิงานของบรษิัทใหแ้ละรบัไดแ้ละรบัไม่ได ้มีดงันี ้ 
               3.1 ตัวอย่างของขวัญและของที่ระลึกที่ใหแ้ละรบัได้ เช่น ส่ิงของโปรโมชัน หรือส่ิงของสนับสนุนการขายทั่วไปใน
มลูค่าเล็กนอ้ย เช่น ปากกา สมดุ ปฏิทิน แกว้ ท่ีมีตราของหน่วยงาน ของขวญั หรือกระเชา้ตามช่วงเทศกาลต่าง ๆ เป็นตน้ 
               3.2 ตวัอย่างของขวญัและของที่ระลกึที่ใหแ้ละรบัไม่ได ้เช่น เงินสด ส่ิงเทียบเท่าเงินสด เช่น หุน้ พนัธบตัร ทองค า อญั
มณี อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

4.  ผูป้ฏิบัติงานที่ใหห้รือรบัของขวัญและของที่ระลึกไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัท  หรือใชเ้ป็นขอ้อา้ง หรือ
เสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั จะถือเป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 
 
ฉบบัทบทวนและอนมุตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2568 วนัที ่18 ธนัวาคม 2568 


