
 

นโยบายสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัท เออารไ์อพี จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการดาํเนิน
ธุรกิจ บริษัทจึงกาํหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นคาํมั่นว่าจะยึดถือปฏิบตัิ สนบัสนุน และส่งเสริมการเคารพและปกป้อง
สิทธิขั้นพืน้ฐานและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคนท่ีเก่ียวข้องในการดาํเนินงานของบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับกฎหมาย
ภายในประเทศ หลักการสิทธิมนุษยชนสากล และหลักปฏิบัติที่ดีสาํหรบัภาคธุรกิจ ครอบคลุมถึงปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ
มนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) กรอบความ
รว่มมือการพฒันาเพื่อความยั่งยืนแห่งสหประชาชาต ิ(Principles of the United Nations Global Compact UNGC) ปฏิญญา
องคก์รแรงงานระหว่างประเทศ 
 
ขอบเขตของนโยบาย 

บริษัทพิจารณานาํนโยบายสิทธิมนุษยชน เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการบริหารจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน  และแนวปฏิบตัิในการ
ดาํเนินงานของบริษัทในทุกกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับพนกังาน หรือแรงงาน ห่วงโซ่อุปทาน ชุมชนและสงัคม นอกจากนี ้บริษัทมี
เจตนารมณท์ี่จะส่งเสรมิใหบ้รษิัทรว่มทนุ หุน้ส่วนธุรกิจ คู่คา้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัทใหด้าํเนินงานบน
พืน้ฐานของหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยนาํนโยบายฉบบันีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ หรือประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสม 
 
คาํนิยาม 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิตามธรรมชาติเป็นสิทธิประจาํตวัของมนุษยท์ุกคน ไม่สามารถแบ่งแยก ไม่ว่าจากเชือ้ชาติ สี
ผิว เพศ ภาษา ศาสนา การศึกษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม สถานะทาง สงัคม ทรพัยสิ์น หรือสถานะถิ่นท่ีอยู่ ความ
คิดเห็นทางการเมือง หรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมายหรือพันธะสญัญาที่ผูกพัน นอกจากนี ้ทุกคนยงัมีความเสมอภาค เสรีภาพ 
และมีสิทธิไดร้บัความคุม้ครองใหพ้น้จากการเป็นทาสและการทรมาน มีสิทธิในอิสระในการแสดงความเห็น การแสดงออก 
รวมทัง้สิทธิในการทาํงาน การไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเอือ้อาํนวยต่อความเป็นอยู่สาํหรบัตนเองอย่างเป็นธรรม โดย
ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
 
แนวปฏิบตัิของนโยบายสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทเคารพในศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียม และเปิดใหท้กุคนมีโอกาสที่เท่าเทียมกนั และปฏิบตัิต่อทกุคนโดยไม่ เลือกปฏิบตัิและไม่คาํนึงถึงความแตกต่าง
ทัง้ดา้นเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อตัลกัษณท์างเพศ อายุ ศาสนา ภาษา ลทัธิ ความเชื่อ สถานะทางสงัคม ถิ่นกาํเนิดของครอบครวั 
ความทพุพลภาพ ความคิดเห็นทางการเมือง รวมทัง้บทบญัญัติของกฎหมาย และหลกัการสิทธิมนษุยชนสากลท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
บริษัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัอย่างรอบดา้น เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการทาํงาน
ของบรษิัท โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิของนโยบายสิทธิมนษุยชน ครอบคลมุสาระสาํคญั ดงันี ้

 



 
 
1. บริษัทปฏิเสธการจา้งแรงงานเด็ก โดยกาํหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขอายุในการจา้งแรงงานตามขอ้บัญญัติของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานอย่างเครง่ครดั 
2. บริษัทส่งเสริมการจา้งงานอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานและลกูจา้งทุกคน รวมทัง้แรงงานต่างดา้วอย่างเป็น

ธรรม และโปร่งใสในทุกสถานท่ีปฏิบตัิงาน การจา้งงานจะระบขุอ้กาํหนด และเงื่อนไขที่ตกลงรว่มกนัทัง้สองฝ่าย มีการกาํหนด
อตัราค่าจา้งและสวสัดิการ ระยะเวลาการทาํงาน การทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยดุ วนัลา วนัหยดุ และสิทธิประโยชน์
อื่นใดไม่นอ้ยกว่ากฎหมายกาํหนด ตลอดจนใหก้ารคุม้ครองสิทธิความเป็นมารดาของพนกังานหรือลกูจา้งที่ตัง้ครรภ ์ใหสิ้ทธิใน
การลาคลอด รวมระยะเวลาหลงัคลอดบตุร และจดัใหค้่าจา้ง และ/หรือผลตอบแทนในช่วงการลาคลอดไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมาย
กาํหนด รวมทัง้คุม้ครองสิทธิการกลบัเขา้ทาํงานในตาํแหน่งเดิมเมื่อสิน้สดุการลาคลอด 

3. บริษัทไม่ยอมรบัการใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ โดยการมอบหมายหนา้ที่การปฏิบตัิงานแก่พนกังาน และลกูจา้ง
จะพิจารณาจากความสามารถของบุคคลและเห็นชอบร่วมกันทัง้สองฝ่าย บริษัทไม่ยอมรบัการบงัคบัใชแ้รงงาน แรงงานจาก
นกัโทษ แรงงานทาส และแรงงานในรูปแบบอื่น ๆ ที่เป็นการบงัคบัเพื่อแสวงหาประโยชนอ์ย่างใดอย่างหนึ่งในการดาํเนินงาน 
และในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท  

4. บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นักงานและลูกจา้งในการเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใด  ๆ ตามความสมคัรใจ การแสดง
ความคิดเห็น และแสดงออกใด ๆ ท่ีไม่ขดัต่อหลกักฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

5. บรษิัทส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในบคุคลและทรพัยสิ์นของบรษิัท และพนกังาน ลกูจา้ง ผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ที่เก่ียวขอ้งของบริษัท และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่มีความปลอดภยั มีมาตรการและระบบการ
ป้องกนัและเฝา้ระวงั ความเส่ียงต่อความปลอดภยั โดยใหถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นความปลอดภยัและชีวอนามยัที่เก่ียวขอ้ง 
ตามมาตรฐานสากลดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของบรษิัท 

6. บริษัทต่อตา้นการคา้มนุษยแ์ละการข่มขู่คุกคาม โดยไม่ดาํเนินการใด  ๆ ที่ขอ้งเก่ียวกับการคา้มนุษย ์และการข่มขู่
คุกคาม การล่วงละเมิด หรือการใชค้วามรุนแรงใด ๆ การลอ้เลียน หรือการแสดงความเห็นเก่ียวกับความแตกต่างของผูอ้ื่นใน
ลกัษณะที่ไม่พึงปรารถนา การคุกคามทางเพศที่แสดงออกทางพฤติกรรมและวาจา รวมถึงลกัษณะที่ส่อถึงการล่วงละเมิดทาง
เพศ หรือทาํใหบ้คุคลหน่ึงเกิดความอบัอายทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ อนัถือเป็นการละเมิดศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์

7. บริษัทจะพัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) 
ภายในบริษัท และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อระบุความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และกาํหนดมาตรการป้องกันและ
ลดผลกระทบ รวมทั้งมาตรการเยียวยาและกระบวนการบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสม หรือมีความชอบธรรม หรือไดร้บัการ
ยอมรับทั่วไป นอกจากนี ้ยังจะจัดให้มีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิ 
มนษุยชน และการรายงานและเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอดว้ย 

8. บริษัทเปิดรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท ทัง้ที่เกิดจากกิจกรรมของ
บริษัท และ/หรือห่วงโซ่อุปทาน ผ่านช่องทาง e-mail: aripwhistleblow@arip.co.th และจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง
บคุคลที่รอ้งเรียนหรือ รายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ตามมาตรการคุม้ครองที่ระบใุนจรรยาบรรณบรษิัท 
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9. บรษิัทจะปลกูฝังและสรา้งวฒันธรรมองคก์รการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยดาํเนินการสอดส่องดแูล ไม่เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระทาํที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน อีกทั้งจะส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้สรา้งความเขา้ใจดา้นสิทธิมนุษยชนแก่
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัท และห่วงโซ่อปุทาน อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

10. บริษัทจะดาํเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน เป็นประจาํอย่างต่อเนื่องหรือเมื่อมีเหตุการณ์สาํคัญ เพื่อให้
นโยบายมีความสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมาย หลกัปฏิบตัิสากล และ/หรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยู่เสมอ 

11. บุคคลที่กระทาํการละเมิดสิทธิมนษุยชน ถือเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายฉบบันี ้ซึ่งจะตอ้ง
ไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบริษัท และหากการกระทาํนัน้เขา้ข่ายเป็นความผิดทางกฎหมายอาจจะตอ้งไดร้บั
โทษทางกฎหมายดว้ย 
 
ฉบบัทบทวนและอนมุตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2568 วนัที ่18 ธนัวาคม 2568 

 
 


