
 

 

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอาคารส านักงาน 

 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของบรษิัทในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม สรา้ง

บรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทัง้สรา้งแรงจงูใจในการท างานใหแ้ก่พนกังาน และปฏิบตัิตามกฎหมายอาคารควบคมุ กฎหมาย
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน กฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบรษิทั จึงก าหนดนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มอาคารส านกังาน ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้ม ในการบริหารจดัการอาคารส านกังานอย่างเคร่งครดั 
รวมทัง้ยกระดบัการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอาคารส านกังานของบรษิัทในระดบัมาตรฐานสากล 

2. มุ่งมั่นในการควบคมุและป้องกนัมลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ดา้นน า้ อากาศ แสง เสียง ขยะ และการใชท้รพัยากรต่าง 
ๆ ที่เกิดจากกิจกรรมการใชอ้าคารส านกังานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยวิธีที่ปลอดภยั และเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อ
ช่วยลดปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดท์ี่ปล่อยออกสู่บรรยากาศ 

3. มุ่งเนน้การใชท้รพัยากร และพลังงาน ในอาคารส านักงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด โดยจะน า
หลกัการ 7R มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การลดปรมิาณของเสีย (Reduce) การน ากลบัมาใชใ้หม่ (Reuse) การแปร
รูปกลับมาใชใ้หม่ (Recycle) ปฏิเสธผลิตภัณฑท์ี่จะสรา้งปัญหากับส่ิงแวดลอ้ม (Refuse) เลือกใชสิ้นคา้ชนิดเติม หลีกเล่ียง
บรรจุภณัฑท์ี่ท  าใหเ้กิดขยะเพิ่มขึน้ (Refill) เลือกใชผ้ลิตภณัฑท์ี่สามารถส่งคืนผูผ้ลิตได ้(Return) และเลือกวิธีซ่อมแซมสินคา้
ก่อนทิง้ (Repair) รวมทัง้สนบัสนนุการลดการใชส้ารเคมีที่ส่งผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสรมิใหม้ีการจดัซือ้จดัจา้ง สินคา้ ผลิตภณัฑ ์วสัด ุและอปุกรณท์ี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และรวมถึงมีการพิจารณา
เลือกคู่คา้ที่มีความรบัผิดชอบดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ย 

5. การจดัการส่ิงแวดลอ้มอาคารส านกังานของบรษิัท ถือว่าเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคน และทกุระดบั
ที่จะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการท่ีก าหนด และส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มอาคารส านกังานอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง เพื่อพฒันาสู่องคก์รสีเขียวตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยบรษิัท
จะใหก้ารสนบัสนนุทรพัยากรที่จ  าเป็น ไดแ้ก่ งบประมาณ บคุลากร และเวลา อย่างเหมาะสม 

6. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มที่ดีในอาคารส านักงานของ
บรษิัท และส่งเสรมิการสรา้งจิตส านึกที่ดีดา้นการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม อาชีว อนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีดีใหแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทัง้มุ่งมั่นขยายผลไปสู่สาธารณชนโดยรวม 

7. จดัใหม้ีการฝึกอบรม ประชาสมัพนัธ ์ช่องทางการส่ือสาร เพื่อรบัฟัง ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนจาก
พนกังาน เพื่อน าไปพิจารณาปรบัปรุงการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง  

8. จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ฝ่ายอาคารติดตามผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอาคาร ประเมินปัญหา และผลกระทบ และ
รายงานการปฏิบตัิงานเสนอผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูแก่พนกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเป็นประจ าทกุปี 
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