
 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์
 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบรษิัท 
และผู้เก่ียวข้องไปใช้ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้ั บ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ซึ่งเป็นการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ท าใหผ้ลประโยชน์
ของบริษัทลดลง ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท รวมถึงเพื่อให้
สอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และแนวปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน การเปิดเผย
และรักษาข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย ์และการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคา  ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท จึง
ประกาศนโยบายป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชใ้นทางมิชอบ ดงันี ้

1. นิยาม 
“บรษิัท”  หมายถึง บรษิัท เออารไ์อพ ีจ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน” หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท  
“ขอ้มลูภายใน” หมายถึง ขอ้มลูที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะทั่วไป และถือเป็นขอ้มลูส าคญัที่อาจจะมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ประกอบดว้ย ผลประกอบการ การคาดการณผ์ลก าไร การจ่ายเงินปันผล การออกหลกัทรพัย์ใหม่ 
การกูย้ืม การเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั ปัญหาเก่ียวกับสภาพคล่อง การซือ้กิจการ การลงทุน การควบรวมกิจการ คดีความที่เป็น
สาระส าคญั มติคณะกรรมการบรษิัท เป็นตน้ 

“ขอ้มลูที่เป็นความลบั” หมายถึง ขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูสาธารณะ เป็นขอ้มลูที่หากเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตกอยู่ใน
มือคู่แข่งแลว้ย่อมก่อใหเ้กิดผลกระทบรา้ยแรงต่อบรษิัท หรือก่อใหเ้กิดการลดความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท 

“ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย”์ หมายถึง ผลกระทบที่ท าใหร้าคาหลกัทรพัยส์งูขึน้ ต ่าลง คงที่ หรือเป็นการพยงุราคา
หลกัทรพัย ์

2. บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส  าคัญของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทันที  และ
อย่างทั่วถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทนุ
ทกุกลุ่มอย่างถกูตอ้ง ทนัท่วงที และเท่าเทียม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งปกป้องขอ้มูลที่เป็นความลบัของบริษัทที่ตนทราบหรือรบัรู ้ เพื่อ
ป้องกนัผลกระทบและความเสียหายแก่บรษิัท 

4. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัท น าความลบั และ/หรือขอ้มลูภายใน
ของบรษิัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชนแ์ต่บคุคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และ
ไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรพัยข์อง 
 



 
 

บรษิัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ก่อนที่ขอ้มลูนัน้จะไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อ
ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน  

6. ขอ้มลูภายในและขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัทสามารถใหห้รือแบ่งปันแก่บคุคลภายในบรษิัทตามความจ าเป็นหรือ
ตามความเก่ียวขอ้งในการท างานของบคุคลนัน้ ๆ เท่านัน้ 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งสงูสดุในสายงานบญัชีการเงิน มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทของตนเอง คู่สมรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่เงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาส าเร็จ ตามมาตรา 
59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

8. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไปในสายงานบญัชีการเงิน 
และผูส้อบบญัชี มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  

9. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนบุคคลใดที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัท ซือ้ขาย หรือแนะน าใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วนัก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลู
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือขอ้มูลภายในนั้นไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดจนช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะ
ก าหนดเป็นครัง้คราว (Blackout period) 

10. ในกรณีที่ กรรมการ หรือ ผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่าขึน้ไป รวมถึง คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ประสงคจ์ะซือ้หรือขายหุน้ของบริษัทใหแ้จง้ความประสงคใ์นการซือ้หรือขายหุน้ดังกล่าว
มายงัเลขานกุารบรษิัทล่วงหนา้ก่อนการซือ้ขายอย่างนอ้ย 3 วนั 

11. บรษิัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงาน เก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้คุคล
ดงักล่าวยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

12. ในกรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรืออยู่
ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอันอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัท บุคคลเหล่านั้น
จะตอ้งท าสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั (Confidential Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

13. บริษัทถือว่าการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบเป็นความผิดทางวินัยตาม
ขอ้บังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี  ตัง้แต่การตักเตือนดว้ยวาจาหรือ
หนงัสือ การภาคทณัฑ ์การงดการขึน้ค่าจา้งและจ่ายโบนสัประจ าปี และการเลิกจา้ง นอกจากนีผู้ฝ่้าฝืนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอาจมี
ความรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามกฎหมาย 

14. ใหเ้ปิดเผยสาระส าคญัของนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์นรายงานประจ าปีของ
บรษิัทและบนเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อเผยแพรใ่หผู้ป้ฏิบตัิงาน ผูบ้รหิาร กรรมการ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัททราบ 
 
ฉบบัทบทวนและอนมุตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2568 วนัที ่18 ธนัวาคม 2568 

 


